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Leidbeiningar
Akvardanir um launabreytingu og umbun

Um akvardanir um laun og launabreytingar er fjallad i leidbeiningum i gaedaskjali LBE-179. Um dnnur
laun og hlunnindi gilda eftirfarandi reglur.

1. Vidbdtarlaun

Matvaelastofnun greidir vidbotarlaun i samreemi vid akvaedi i bokun 2 i kjarasamningi BHM og FiN vid
riki®, sem undirritadur var 28. mai 2014. Samstarfsnefnd MAST var stofnud til ad akvarda
uthlutunarreglur og dreifingu peirra fjarmuna sem eetladir eru til ad greida timabundin vidbotarlaun skv.
adurnefndu samkomulagi. Markmid nefndarinnar er ad na samkomulagi um utfeerslu & timabundnum
vidbotarlaunum samkvaemt adgerdadeetlun atgefinni  af styrihopi BHM og Fjarmala- og
efnahagsraduneytinu. | nefndinni sitja fulltraar adildarfélaganna og tveir svidsstjérar, auk mannauds-
stjora.

Matstimabil fyrir uthlutun vidbotarlauna er fra 1. oktéber ar hvert til 30. september og skal uthlutun fara
fram einu sinni a ari og kemur hun til greidslu 1. desember ar hvert. Su upphaed sem er atlud il
arangurstengdra launa og launatengdra gjalda tengdum peim er azetlud 2% af launum allra starfsmanna
MAST arid 2014 sem eru i BHM og adildarféldogum pess. Upphaed til uthlutunar getur tekid breytingum
a hverju ari sékum launauppbéta og er heildarupphaedin arid 2020 alls 13 m.kr. ad undanskildum
launatengdum gjéldum.

1.1 Uthlutunarreglur

Samstarfsnefnd MAST hefur akvedur uthlutunarreglur og eru paer adgengilegar 6llum starfsménnum a
sameiginlegu drifi, S-drifi, undir méppunni Samstarfsnefnd MAST og videigandi ari. Par eru einnig
adgengilegar fundargerdir samstarfsnefndar.

1.2 Abyrgdaradilar

Forstjori, svidsstjorar, deildarstjorar og héradsdyralaeknar eru abyrgir fyrir pvi ad meta hvernig
undirmenn peirra uppfylla skilyrdi til vidbotarlauna. Forstjori er abyrgur fyrir pvi ad meta svidsstjora og
starfsmenn & skrifstofu forstjéra. Samstarfsnefnd hefur eftirlit med framkvaemdinni og ber abyrgd a
matspattum kerfisins. Mannaudsstjori heldur arlegt yfirlit um veitingu vidbétarlauna, uppheedir,
kynjaskiptingu og dreifingu eftir svidum. Samstarfsnefnd skal hafa adgang ad samantekt um nidurstédur
og dreifingu greidsina. Yfirlitid er birt & sameiginlegu drifi, S-drifi, i méppunni Samstarfsnefnd MAST
undir videigandi ari.

1.3  Endurskodun

Kerfi® er endurskodad af samstarfsnefnd MAST ad lokinni hverri Gthlutun.

2. Simar og nettenging

Peir starfsmenn Matvaelastofnunar sem purfa starfs sins vegna ad hafa farsima fa farsima hja
stofnuninni. Daemi um slikt geeti verid ad starfsmadur vaeri mikid fjarri starfsstéd vinnu sinnar vegna, ad
mikilvaegt sé ad haegt sé ad na i vidkomandi utan vinnutima, o.s.frv. Akvérdun um farsima & vegum
stofnunarinnar er tekin af vidkomandi svidsstjora i samraemi vid reglur par um. Reglurnar koma fram i
starfsmannahandbdék MAST sem adgengileg er 6llum starfsménnum a sameiginlegu drifi starfsmanna,
S-drifi, undir méppunni Starfsmannahandbdk.

Forstjori og yfirmenn svida fa greidda nettengingu heima vegna starfa utan hefébundins vinnutima, auk

mannauds-, gaeda-, upplysingataekni- og skjalastjora. begar adilar lata af pessum storfum fellur greidsla
nettengingar nidur pratt fyrir ad peir sinni e.t.v. timabundid 6&rum stérfum hja stofnuninni.
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Mannaudsstjori kallar eftir lista yfir pa sem hafa sima fra upplysingataeknistjora i febraar ar hvert (listi
vistadur a R-drifi Rekstrar). Upplysingateeknistjori heldur utan um skra yfir pa starfsmenn sem hafa
nettengingu heima & vegum stofnunarinnar (SKRA-139 a S:/Jafnlaunakerfi — Skjol). bPegar starfsmadur
haettir stofnar mannaudsstjori mal i malakerfinu og upplysingataeknistjori feer pa pad verkefni ur malinu
aol loka/breyta askrift & sima og neti og innheimta teeki sé pad i eigu stofnunar. Samhlida arlegri launa-
greiningu fer mannaudsstjori yfir listann og gerir greiningu a simahlunnindum.

3. Milliferdir

Starfsmenn purfa sjélfir ad koma sér til og fra vinnu & eigin kostnad sbr. gr. 5.4.1 i kjarasamningum
rikisins vid vidsemjendur pess.

Undantekning fra pessari reglu er i gildi og tengist samningi sem gerdur var vid starfsmenn sem voru
fluttir um starfsst6d pegar starf peirra var flutt til Matveelastofnunar fra annarri rikisstofnun. Undan-
tekningin felst i pvi ad tveir bilar & vegum Matvaelastofnunar eru i feréum a milli Reykjavikur og Selfoss
til ad flytja pad félk a milli stada. Odrum starfsménnum sem bua & héfudborgarsvaedinu stendur til boda
ad nyta sér ferdirnar @ medan petta fyrirkomulag er i gildi gegn greidslu sérstaks ferdagjalds, 10.000 kr.
a manudi, enda alitur Matveelastofnun pad jakveett félagslega og vegna umhverfisahrifa ad margir
sameinist i bila. Fyrirkomulagid verdur endurskodad pegar engir starfsmenn med slikan samning vinna
lengur hja Matvaelastofnun.
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