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Matveelastofnun rekur jafnlaunakerfi sem uppfyllir kréfur jafnlaunastadalsins IST 85:2012, jafnréttislaga
0og annarra laga og meginreglna um ad 6llum skuli greidd j6fn laun fyrir sému eda jafnverdmaet storf
6had kynferdi. | vidauka er listi yfir peer lagalegu kréfur og adrar kréfur sem stofnuninni ber ad hlita sem
hluti af innleidingu jafnlaunastadals og vottun a jafnlaunakerfi hennar. bar er einnig ad finna tilvisun i
sértaek akvaedi hverrar lagalegu kréfu par sem pad a vid.

Allar lagalegar krofur sem tilgreindar eru i vidauka er ad finna a vef Matvaelastofnunar undir flokknum
"Jafnlaunavottun’. Fagsvidsstjori erlendra samskipta og léggjafar a stjornsyslusvidi vaktar utgafu
reglugerda daglega og upplysir starfsmenn med télvupdsti um allar breytingar sem verda a peim skjélum
sem varda starfsemi stofnunarinnar sem og jafnréttis- og jafnlaunamal.

Fyrir 1. mars ar hvert tryggir geedastjori Matvaelastofnunar i samradi vid yfirstjérn ad framkveemt sé mat
& hlitingu stofnunarinnar vié lagalegar kréfur og adrar krofur sbr. kréfu 4.5.2 i Jafnlaunastadli IST
85:2012.

Hann stofnar mal i malakerfi undir Matvaelastofnun med heitinu ,Jafnlaunakerfi — Mat a hlitingu 20XX*
med malalykil 1.0 Almennt. Forstjori er abyrgdaradili og mannaudsstjori tengdur adili mals.Sa adili sem
framkvaemir matié hverju sinni er Urvinnsluadili. Vid undirbuning matsins skannar urvinnsluaédili 6l ny 16g
og breytingar a légum sem varda jafnréttis- og jafnlaunamal 1 ar aftur i timann. Einnig er heimasida
Jafnréttisstofu gagnleg til studnings.

Nidurstddur mats eru vistadar i malinu og faerdar i SKRA-009 Jafnlaunakerfi — Hliting sem vistud er &
S:/Jafnlaunakerfi — Skjol. Skrain nytist jafnframt sem gatlisti vid hverja skodun.

Med mati a hlitingu skal tryggja ad avallt sé tekid® mid af nyjustu utgafu laga, reglugerda og annarra
krafna med sidustu breytingum og ad allar krofur séu avallt adgengilegar 6llum starfsménnum a hverjum
tima. Tryggja skal ad skjél og vinnubrégd stofnunarinnar séu i samraemi vid pessar kroéfur og fram skal
koma hver er abyrgur fyrir peim Grbétum sem gera parf ef matid leidir frabrigdi i ljos. Urbétatilldgur skulu
jafnfram timasettar og urlausn peirra skrad i SKRA-009.

Gaedastjori er abyrgur fyrir eftirfylgni arbéta.
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Greining a lagalegum krofum og 68rum krofum sbr. Krofu 4.3.2
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°® Matveelastofnun

Nr. Krafa Akvaedi Efni Hliting af halfu MAST
70/1996 Log um réttindi og skyldur starfsmanna 6.6 Jafn réttur kvk og kk til starfa og SSK-020 Launa- og jafnlaunastefna
rikisins somu launa fyrir sambezerileg storf
8 Upplysingar um rddningarkjor Radningarsamningur, EBL-068
Launarddunarblad
9.1 Réttur til launa Kjarasamningur, radningarsamningur
9.2 Vidboét vid grunnlaun (haefni, dlag,  Heimild i stofnanasamningum
arangur)
9.3 Vidbétarlaun — jafn réttur Minnisblad um vidbdtarlaun og matskerfi skv.
Bokun 2 og greinargerd (sbr. Bokun 2 i
kjarasamningi BHM og fjarmalaradherra 2014)
17 Akvérdun vinnutima og yfirvinna Radningarsamningur og EBL-068
19 Breyting 4 starfi — breytt kjor Radningarsamningur, EBL-068 Eydublad
launabreytinga
42 Radningarsamningur - Kjor Vistun i méppu starfsmanns a L-drifi, afrit
starfsmanns, launarédunarblad
47 Kjarasamningar A sidum stéttarfélaga
94/1986 Log um kjarasamninga opinberra Framfylgd kjarasamninga Radningarsamningur, launarédunarblad
starfsmanna
37/1993 Stjoérnsyslulog 3 Vanhefi Sidareglur, erindisbréf forstjora
10 Rannséknarreglan LBE-179 Verklagsregla um launagreiningu og
rannsokn a fravikum (launamun)
11 Jafnraedisreglan Starfsmannahandbdk (inngangur og kafli 2.8)
13 Andmaelaréttur (upplysingaréttur,  Gildi MAST — Gagnszaei
adgangur ad gbgnum og SSK-011 Skjalastjornunarstefna
kaeruheimild) SSK-010 Upplysingastefna
20-21 Rokstudningur o.fl. VLY-021 Radning starfsmanna — Urvinnsla og
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26 Stjornsyslukaera Svarbréf til umsaekjenda (snidmat bréfs i
malakerfi)
90/2018 Log um persénuvernd og vinnslu VLY-021 Radning starfsmanna
personuupplysinga SSK-018 Persénuverndarstefna
LBE-155 Skraning i kerfi MAST m.t.t.
persénuverndar
150/2020 Log um jafna stédu og jafnan rétt 1. kafli J6fn stada kynja @ vinnumarkadi, SSK-020 Launa- og jafnlaunastefna
kynjanna flokkun starfa og jafn hlutur kynjai SSK-008 Jafnréttisstefna og adgerdadaetlun
stjérnunarstédum, LBE-179 Jafnlaunavidmid og launagreining
jafnréttisdzetlun, launajafnrétti Kafli 3.3 i starfsmannahandbdk
(rddningarferli)
12 Laus storf, starfspjalfun, Auglysingar
endurmenntun og simenntun SSK-006 Starfsprounarstefna og reglur um
namsleyfi

VRF-027 bjalfun starfsmanna

VLY-053 bjalfun starfsmanna — Simenntun
VLY-112 bjalfun starfsmanna — Jafnlaunakerfi
EBL-129 bjalfun starfsmanna — Jafnlaunakerfi

13 Samraeming fjolskyldu- og Kafli 3.19 i starfsmannahandbdk
atvinnulifs Kafli 3.8 i starfsmannahandbdk (vidverustefna)
14 Kynbundid ofbeldi Kafli 7 i starfsmannahandbdk
. kafli Bann vid mismunum Kafli 3.21 i starfsmannahandbdk
151/2020 Log um stjornsyslu jafnréttismala 5 Upplysingaoflun og eftirlit SSK-008 Jafnréttisstefna og adgerdadaetiun
86/2018 Log um jafna medferd a vinnumarkadi 1. kafli Bann vid mismunun SSK-020 Launa- og jafnlaunastefna, SSK-008

Jafnréttisstefna og adgerdadaetlun, kafli 3.21 i
starfsmannahandbdk, LBE-182

80/2019 Log um kynraent sjalfraedi SSK-020 Launa- og jafnlaunastefna, SSK-008
Jafnréttisstefna og adgerdadaetlun, kafli 3.21 i
starfsmannahandbdk

144/2020 Log um feedingar- og foreldraorlof Kafli 3.11 i starfsmannahandbdk

27/2000 L6g um bann vidé uppségnum vegna Kafli 4.4 i starfsmannahandbdk

Fjolskylduabyrgdar starfsmanna
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77/2022 Log um sorgarleyfi .-V, kafli Kafli 3.13 i starfsmannahandbdk
1009/2015 Reglugerd um adgerdir gegn einelti, I1.-1V. kafli SSK-004 Stefna gegn einelti, ofbeldi,
Kynferdislegri areitni, kynbundinni kynbundinni og kynferdislegri areitni og
areitni og ofbeldi 4 vinnust6dum vidbragdsaaetlun vegna eineltis. Kafli 4.6 og 6 i
starfsmannahandbdk
77/2014 Log um opinber skjalasofn 14 SSK-011 Skjalastjornunarstefna MAST
15 SSK-011 Skjalastjornunarstefna MAST
22-24 SSK-011 Skjalastjornunarstefna MAST
isT Jafnlaunastadall Allar krofur
85:2012
1030/2017 Reglugerd um vottun a Fylgiskjal Reglur um notkun jafnlaunamerkis  Tilvisun i fylgiskjal reglugerdar i

jafnlaunakerfum fyrirtaekja og stofnana
4 grundvelli stadalsins [ST85

starfsmannahandbdk

Kjarasamningar stéttarfélaga vid
fjarmalaraduneyti

Radningarsamningar, launarédunarblad

Stofnanasamningar Matveelastofnunar
og vidkomandi kjarafélags

Radningarsamningar, launarédunarblad
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