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Jafnlaunavottun — Greining frabrigda, urbeetur og forvarnir 7-. JSTICIST

® Matveelastofnun

Meginpeettir kerfis og krofur um vidhald peirra, endurskodun og kynningu

Launastefna — Skal vidhaldid og uppfeerd

Jafnréttisdaetlun — Skal vidhaldid og uppfeerd

Jafnlaunavidmid og starfaflokkun — Endurskodud og breytt eftir pérfum

Markmid - Skal vidhaldid og pau uppfaerd

Launaakvardanir -Skulu skjalfestar, rokstuddar og rekjanlegar

Mat a hlitingu, innri Gttektir og ryni stjornenda — Skal framkvaemt, skrad og kynnt

Krofur stadals - moguleg frabrigdi, vidbrogd og skjalfesting stofnunarinnar

Krafa

4.2

431

4.3.2

og
4.5.2

4.3.3

441

Austurvegi 64

Efni

Stédugar umbaetur,
eftirlit og vidbrogd
vid Ollum pattum
jafnlaunakerfis

Endurskodun
jafnlaunavidomida til
ad tryggja ad pau
séu avallt
malefnaleg og
videigandi

Bera kennsl a
lagalegar kroéfur.
Tryggja upplysingar
um og adgang ad
kréfum.
Framkveema
reglubundid mat a
hlitingu og skra
nidurstodur
Skilgreina
meelanleg markmid
og innleida og
vidhalda aaetlunum
um adgerdir til ad
na peim

Tryggja skal
naudsynlegar
audlindir & hverjum
tima til ad vidhalda
og beeta
jafnlaunakerfi®
(mannaudur,
sérfreedikunnatta,

800 Selfossi

Moguleg frabrigoi

Umbotum ekki sinnt,
abyrgd ekki skyr,

Endurskodun ekki sinnt

Voktun ekki sinnt,
upplysingum ekki dreift,
mat a hlitingu ekki
framkveemt

Markmi® ekki
endurskodud og
uppfaerd eftir porfum

Eignarhald stjéornenda
ekki skyrt, abyrgd ekki
skilgreind

Urbaetur/adgerdir

Skyr abyrgd a 6llum
pattum, kynning fyrir
Ollum
starfsménnum, 6ll
gOgn adgengileg
almenningi (allir
ferlar gefnir ut
jafnlaunahandbdk
gedahandbokar a
mast.is)

Skilgreina skyra
abyrgd a
endurskodun og
hvada paettir kalla a
endurskodun
vidmida, pjalfun
starfsmanna sem
fara med verkefnid
Skyr og skrasett
abyrgd a
verkefninu,
timasetning
skilgreind fyrir
framkvaemd mats,
pjalfun starfsmanna
sem fara med
verkefnid

Abyrgd skyrt
skilgreind, pjalfun

Abyrgd skyrt
skilgreind, pjalfun
stjornenda
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Skjalfesting

SSK-008
SSK-020
VLY-112
EBL-129

LBE-179
VLY-112
EBL-129

LBE-170 (abyrgd
— forstjori)
VLY-112

LBE-182
Jafnlaunamarkmid
- Adgerdaaaetiun

SSK-020 (abyrgd
— forstjéri)
VLY-112
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Jafnlaunavottun — Greining frabrigda, urbeetur og forvarnir 3. JSTICIST

® Matveelastofnun

4.4.2

444

4.51

4.5.5

4.6

innvidir, taskni og
fijarmagn)
Tryggja pjalfun
starfsmanna og
skra

Endurskodun allra
skjala
jafnlaunakerfis

Tryggja ad
launagreiningar séu
framkvaemdar
reglubundid og
nidurstédur kynntar
starfsmoénnum

Innri uttektir skulu
framkveemdar.
Vidbrogd vid
frabrigdum tryggd
og innleidd.
Stjérnendur
upplystir um
nidurstodu

Ryni stjornenda
framkveemt med
reglubundnum haetti
0g nidurstdédur
skjalfestar og
kynntar

Pjalfun ekki sinnt og/eda
skrar ekki haldnar

Endurskodun ekki
framkvaemd reglubundid

Launagreining ekki
framkvaemd og/eda
nidurstodur ekki kynntar

Innri uttektir ekki
skipulagdar og
framkvaemdar. Ekki
brugdist vid
frabrigdum/nidurstédum
Uttekta. Stjérnendur ekki

upplystir

Ryni ekki skipulagt eda
framkvaemt. Ekki
brugdist vid
frabrigdum/nidurstédum
rynis. Nidurstodur ekki
kynntar

Abyrgd skyr, innri
uttekt og eftirfylgni

Abyrgé, pjalfun
starfsmanna

Abyrgd a
framkveemd skyr,
haefni og pjalfun
tryggd i ad tulka
nidurstodur,
skilgreina hvernig
nidurstédur eru
kynntar

Skyrir ferlar um
abyrgd og
framkvaemd.
Tryggja eignarhald
og skilning
stjornenda, skyr
farvegur fyrir
upplysingagjof il
stjornenda

Skyrir ferlar um
abyrgd og
framkvaemd.
Tryggja eignarhald
og skilning
stjornenda, skyr
farvegur fyrir
upplysingagjof il
stjornenda

pjalfun — abyrgd
mannaudsstjori;
Innri uttekt og
eftirfylgni — abyrgd
gaedastjori,
Abyrgdarmenn
skjala — forstjori,
mannaudsstjori og
gaedastjori
LBE-179

VRF-041 — Ryni
stjornenda —
abyrgd forstjori.

VRF-007 — abyrgd
gaedastjora,
skyrsla fer til rynis
stjérnenda

VRF-041 — abyrgd
forstjori og
mannaudsstjori

Forvarnir sem stofnunin beitir til pess ad koma i veg fyrir eda lagmarka likur a

frabrigdum

1. bjalfun starfsmanna. Jafnlaunakerfid og helstu peettir pess verdur kynnt fyrir nyjum
starfsmonnum sem hluti af nylidapjalfun peirra. bPeir starfsmenn sem koma ad launasetningu
(sbr. VLY-112) fa vidameiri pjalfun um kerfid.

2. Fyrirfram skilgreind ryni skjala i jafnlaunakerfi er @ abyrgd abyrgdarmanna skjala.

3. Kynning a kerfinu og 6llum pattum pess fyrir 6llum starfsménnum. Einnig skal kynna vidameiri
breytingar sem gerdar eru & kerfinu hverju sinni.

4. Abyrgd & ferlum og hlutverk adila sé skyrt fyrir hvern patt jafnlaunakerfis.

5. Eignarhald stjérnenda og skilningur a jafnlaunakerfinu skal tryggdur hverju sinni og nyjum
stjornendum kynnt kerfid sérstaklega.
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