Launa- og jafnlaunastefna MAST '°. mMCLSfT

Matvaelastofnun rekur jafnlaunakerfi sem uppfyllir kréfur jafnlaunastadalsins, kjarasamninga og laga og
annarra meginreglna um ad starfsménnum skuli greidd jofn laun fyrir sému eda jafn verdmaet storf 6had
kynvitund peirra i samreemi vid IST 85 jafnlaunastadalinn.

Stefnuskjal

Forstjori ber abyrgd a launa- og jafnlaunastefnu Matvaelastofnunar og a 6llum launaakvérdunum og
gaetir pess ad samreemis sé geett vid dkvardanatdku par um. Forstjéri og mannaudsstjéri ryna
launasetningu starfa og laun starfsfolks arlega. Tilgangur yfirferdarinnar er ad ad tryggja ad samraemis
sé geett i launagreidslum med hlidsjon af launa- og jafnlaunastefnu Matvaelastofnunar.

Til ad framfylgja launastefnu, og par med jafnlaunastefnu, Matvaelastofnunar skuldbindur stofnunin sig
til ad skjalfesta verklag jafnlaunakerfis, innleida, kynna, vidhalda og baeta stodugt stjornun
jafnlaunakerfisins i samreemi vid krofur jafnlaunastadalsins. Matveelastofnun hefur innleitt verklag og
skilgreint viomid til akvérdunar laun par sem hver og einn faer greidd laun fyrir starf sitt Gt fra verdmaeti
starfsins, 6had kyni, kynvitund eda 6drum &steedum sem ekki geta talist malefnalegar.

Jafnlaunastefna er einn af hornsteinum launastefnu Matvaelastofnunar. Launaakvar®anir skulu byggdar
a malefnalegum forsendum, i samraemi vid kjara- og stofnanasamninga og starfslysingar skulu vera til
fyrir 6l storf. bar koma fram allir meginpaettir starfs. Umfang og eéli starfs hefur ahrif & laun og raedst af
morgum pattum, svo sem menntun, starfsreynslu, abyrgd, frumkvaedi, alagi og vinnuadstaedum.
Starfslysingar eru vistadar a sameiginlegu drifi starfsmanna (S-drifi) og adgengilegar 6llu starfsfolki.
Mannaudsstjori er abyrgur fyrir jafnlaunakerfi stofnunarinnar, hefur yfirumsjon med jafnlaunamalum og
annast daglega umsyslu jafnlaunakerfisins. Akvardanir um launabreytingar eru teknar af forstjéra og
mannaudsstjora. Starfsfolk getur 6skad eftir endurskodun a launarédun sinni i launavidtali vid sinn
naesta yfirmann, en auk pess getur yfirmadur att frumkveaedi ad launavidtali. Yfirmadur metur rokstudning
i samradi vid mannaudsstjora.

Markmid Matveelastofnunar er ad vera eftirsottur og fjdlskylduveenn vinnustadur par sem starfsmenn
hafi jofn taekifaeri til starfsprounar og framgangs i starfi 6had kyni og kynbundinn launamunur sé ekki
fyrir hendi. Ad starfsmenn fai sanngjarna umbun fyrir vinnu sina og sé ekki mismunad vardandi krofur
um vinnuframlag, svo sem yfirvinnu, 6had kyni. Til ad framfylgja markmidum launa- og
jafnlaunastefnunnar mun Matveelastofnun:

e Innleida, skjalfesta og vidhalda vottudu jafnlaunakerfi byggdu a jafnlaunastadli IST 85.
e Fylgja videigandi I6gum, reglum og kjarasamningum sem i gildi eru & hverjum tima.
e Kynna launa- og jafnlaunastefnuna fyrir starfsménnum.

e Framkveema arlega launagreiningu, par sem borin eru saman sé6mu eda jafnverdmaet storf il
ad ganga ur skugga um hvort kynbundinn launamunur sé til stadar.

e Greina nidurstodur med stjornendum og kynna paer fyrir starfsmonnum.
e Bregdast vid 6utskyrdum launamun med stédugum umbotum og eftirliti.

e Gera innri uttekt og stjéornendur ryni stefnuna arlega.
e Stefnan sé adgengileg almenningi a vefsidu stofnunarinnar.

Adgerdaaaetiun um leidir til pess ad na fram settum markmidum hverju sinni er skilgreind i LBE-182
Jafnlaunamarkmié — Adgerdaaaetiun.

Sampykkt a yfirstjérnarfundi 4. juni 2019 — m. breytingum 2. jantar 2020, 17. mars 2020, 25. mai 2021 og 16. mai
2023..
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