VERKFERILL o o
Jafnlaunakerfi — Ryni stjornenda ° ,°.‘,.] IHTE’JT
Abyrgd

» Gaedastjori ber abyrgd a vidhaldi verkferilsins.

» Stjérnendur asamt mannaudsstjora bera abyrgd a ad jafnlaunakerfi sé rynt og taka akvardanir um
adgerair.

» Mannaudsstjori ber abyrgd a ad unnid sé i samraemi vid akvaedi verkferilsins og SSK-014 Ryni
stjornenda.

Tilgangur
» Tilgangur verkferilsins er ad lysa arlegri ryni stjornenda a virkni jafnlaunakerfisins (JLK) til ad

tryggja hentugleika pess og virkni og ad pad uppfylli a hverjum tima allar krofur jafnlaunastadals
IST 85:2012. Einnig skal tryggt ad brugdist verdi vid frabrigdum i samraemi vid krofu 4.6 i IST

85:2012.
Framkvamd
N
‘ Undirbuningur Framkvaemd ‘ Eftirfylgni
V
o Samantekt
skyrslu . Kynning fyrir jafnréttis- . | Kynning fyrir
(GAT-068) fulltrda starfsménnum
Mannaudsstjon P ‘
Y
000
Jafnlaunakerfi| | bl yrpstageetiun
rynt
Yfirstiorn/
mannaudsstjon
A
[ )
Breytingar a
launum
Launafulltrdi
° Y
Reglubundid - 1
A Eftirfylgni arbota
mat a hlitingu | | og breyting &
JLK vid I6g og ferlum
Geedastori reglur

Austurvegi 64 » 800 Selfossi « Simi 530 4800 » mast@mast.is « Utgafudags. skjals: 01.08.2023 VRF-041.12.0 Bls. 1/1


notes:///0025742800429788/5E27F2E5A88C898E00256500003C98C2/F7EE9A46F46C552B00257443004C761B

