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VERKFERILL

Jafnlaunakerfi – Rýni stjórnenda
Ábyrgð
 Gæðastjóri ber ábyrgð á viðhaldi verkferilsins.
 Stjórnendur ásamt mannauðsstjóra bera ábyrgð á að jafnlaunakerfi sé rýnt og taka ákvarðanir um 

aðgerðir. 
 Mannauðsstjóri ber ábyrgð á að unnið sé í samræmi við ákvæði verkferilsins og SSK-014 Rýni 

stjórnenda. 

Tilgangur 
 Tilgangur verkferilsins er að lýsa árlegri rýni stjórnenda á virkni jafnlaunakerfisins (JLK) til að 

tryggja hentugleika þess og virkni og að það uppfylli á hverjum tíma allar kröfur jafnlaunastaðals 
ÍST 85:2012. Einnig skal tryggt að brugðist verði við frábrigðum í samræmi við kröfu 4.6 í ÍST 
85:2012.
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