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Inngangur

Stefna stofnunarinnar er ad hafa aetid® a ad skipa haefu starfsfolki i 6llum stérfum og tryggja ad
starfsfélk sem sinnir opinberu eftirliti uppfylli menntunarkréfur og fai videigandi starfspjalfun sem haefir
peirra storfum og er i samraemi vid krofur l6ggjafar par um (par sem pad a vid).

MAST leggur aherslu a ad starfsmenn vidhaldi og préi pekkingu sina og faglega haefni til geta sinnt
starfi sinu eins vel og kostur er og 60list meiri starfsanaegju. Er pad jafnt a abyrgd starfsmanns, teyma

og Yfirmanns ad vidhalda og baeta fagpekkingu og adra
sérpekkingu sem naudsynleg er i starfi. MAST leggur jafnframt
aherslu a mikilvaegi pess ad starfsmenn deili pekkingu sinni og séu
reidubunir til ad adstoda hver annan i daglegum vidfangsefnum.
Med starfsprounarstefnu MAST er stadfest mikilveegi pess ad
starfsmonnum sé gert kleift ad vidhalda kunnattu sinni, auka
bekkingu og efla feerni i starfi. | pvi samhengi er 16g8 rik &hersla &
hagnyta og faglega pekkingu sem stydur vid og styrkir
starfsmanninn i sinu starfi sem og starfsemi stofnunarinnar i heild.
Forst6dumenn og starfsmenn eru hvattir til ad vera vakandi fyrir
teekifaerum til aukinnar pekkingar, pjalfunar og fraedslu.

pPa skal stofnunin jafnframt studla ad dreifingu upplysinga um
namskei® sem henta starfsmonnum og standa reglulega fyrir
freedslufundum og erindum til pess ad kynna nyjungar og
breytingar fyrir starfsménnum.
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Nylidapjalfun

Allir starfsmenn sem hefja storf hja stofnuninni skulu fa nylidapjalfun a fyrstu dogum starfsins sem felur
m.a. i sér kynningu a starfsemi stofnunarinnar og helstu kerfum MAST.

Mannaudsstjori undirbyr komu nyrra starfsmanna skv. eftirfarandi gasedaskjélum ur geedahandbok:
VRF-016 Starfsmenn — radningar, méttaka og starfslok,
VLY-021 Radning starfsmanna — Urvinnsla og méttaka

GAT-002 Mottaka starfsmanna, breyting starfs og starfslok.

Mannaudsstjéri ber abyrgd a og sér um framkveemd og skipulagningu nylidapjalfunar nyrra
starfsmanna en hann, geedastjéri og starfsmenn UT og reksturs hafa umsjén med kynningu a
vidfangsefnum a peirra sérsvidi skv. geedaskjolum gaedahandbokar LBE-151 og EBL-014 um
nylidapjalfun. Starfsmadurinn faer eftir pvi sem vid a kynningu a eftirfarandi viéfangsefnum innan 10
daga fra pvi hann hefur storf:

Starfsemi MAST og starfsmannamal (pb.m.t. jafnlaunakerfi MAST)
Teymisvinna

Vidveruskraningar og innheimta reikninga

Innkaup stofnunarinnar og innkaupakort starfsmanna (ef vid &)
Geaedakerfi og -handbdk, pjalfun starfsmanna og adferd rétargreiningar
Eftirlitskerfi MAST

Stjornsyslulégin og almennt lagaumhverfi MAST

Télvumal, adgangskerfi, fiarfundabunadur, innri vefur og vistun gagna
Malakerfi og skjalavistun

Ferdaheimildir og ferdéauppgjor

Flugpantanir og bilamal

Persénuvernd (ef vid a)
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Starfspjalfun eftirlitsmanna

Neesti yfirmadur (héradsdyraleeknir eda deildarstjori) ber abyrgd a starfspjalfun sinna eftirlitsmanna,
t.d. i matveelaframleidslu og frumframleidslu. Hann sér til pess ad hun sé skipulégd og fylgir
framkvaemdinni eftir. Hann getur falid 66rum framkvaemdaabyrgdina, svo sem fagsvidsstjorum,
sérgreinadyraleeknum og reyndu eftirlitsfolki. Vid skipulagningu starfspjalfunar skal byggt a pessari
pjalfunarasetlun og 6dru skradu verklagi sem petta snertir og horfa til pess sem fram kemur i 16ggjof
vardandi pjalfunarkrofur til peirra sem starfa vid opinbert eftirlit.

Starfspjalfun skal vera sérsnidin ad hverjum einstaklingi og taka mid af menntun, pekkingu og reynslu
starfsmannsins og edli starfsins hverju sinni. Hun skal vera baedi bdékleg og verkleg og lokid innan
priggja manada fra pvi starfsmadur hefur storf.

Samkvaemt kréfum I6ggjafar skulu opinberir eftirlitsdyralaeknar fa a.m.k. 200 klst. verklega pjalfun adur
en peir hefja storf sjalfsteett. Videigandi starfspjalfun & namstima ma teljast hluti af pessu
reynslutimabili. Sja frekari lysingu a pjalfun eftirlitsdyraleekna i slaturhusum i viidauka I.

Vid uppsetningu pjalfunarazetiunar er studst vid eydubldd (skapaldn) sem vistud eru a S:/bjalfun
starfsmanna. Lista yfir pau er ad finna i vidauka Il vid pessa azetlun.

Alla pjalfun fastra starfsmanna (boklega og verklega) skal jafnframt skra i haefnistjornunarkerfi MAST
(CCQ) (sja LBE-224 i geedahandbok til studnings). Uppsetning og skraning namskeida getur att sér
stad adur en pjalfun hefst eda eftir ad henni lykur. Mikilveegt er ad leidbeinendur/kennarar og/eda
starfsmenn/nemendur stadfesti pegar pjalfun er lokid.

Skipulag og framkvaemd verklegrar pjalfunar felst fyrst og fremst i eftirlitsheimséknum med reyndum
skodunarmanni (ca. 1-5 sinnum) & hverja tegund bua/starfstédva.

Framkvaemd

Neesti yfirmadur starfsmanns eda sa sem hann hefur falid framkveemdaabyrgdina med formlegum
haetti er abyrgur fyrir pvi ad pjalfun starfsmanna sem sinna opinberu eftirliti fari fram.

Bokleg pjalfun

pjalfunaraaetlun starfsmanns skal liggja fyrir eigi sidar en tveimur vikum eftir ad hann hof storf
hja stofnuninni.

Framkveemdaabyrdaradili skipuleggur pjalfun i samradi vid pa starfsmenn sem sja um
starfspjalfun hvers pattar. Bokleg starfspjalfun er allajafna i hdndum starfsfolks Samheefingar.
Eftir adstaedum er timasett dagskra sett saman og send til allra hlutadeigandi.
Framkvaeemdaabyrgdaradili tryggir husakynni og adstaedur fyrir pjalfun.

Eftirlitsmadur feer afhent gogn fra pjalfurum, fyrir fram eda & stadnum eftir pvi sem vid a.
Gognum er einnig hladid upp sem namskeidsgoégn i CCQ.

Verkleg pjalfun

Nyr starfsmadur fylgir reyndari eftirlitsmanni vid eftirlit &8 a.m.k. tveimur eftirlitsstédum hverrar
starfsgreinar/dyrategundar og fylgist me® framkveemd eftirlits.

Nyr starfsmadur tekur patt i framkveemd eftirlits & a.m.k. tveimur eftirlitsstédum hverrar
starfsgreinar/dyrategundar. A ekki vid i slaturhusi.
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Nyr starfsmadur framkveemir eftirlit i umsjd reyndari eftirlitsmanns a a.m.k. tveimur
eftirlitsstédum hverrar starfsgreinar/dyrategundar.

Ofangreint er lagmark og framkveemt oftar ef tilefni er til. Slikar heimsoknir med reyndari
eftirlitsménnum i 68ru umdaemi parf ad skipuleggja fyrir fram med samvinnu héradsdyralaekna beggja
umdsema. Starfsmadur i pjalfun heldur utan um fjélda heimsodkna og tryggir skraningur peirra. |
verklegri pjalfun i eftirliti med frumframleidslu er farid er yfir reglubundnar skodanir og eftirfylgni, mat a
fravikum, eftirlitsferdir baedi heima i héradi og annars stadar med aherslu a samraemi i framkvaemd
eftirlits a landsvisu. Fjallad er um fyrirmyndarbd og vandraedabu og itarlega er farid i skyrslugerd i
kjolfar eftirlits.

Nyr eftirlitsmadur skal einnig fa pjalfun i synatékum og medhéndlun syna eftir pvi sem vid a.

Ad pjalfun lokinni er heefni starfsmanns til ad starfa sjalfsteett vid eftirlit metin og stadfest af naesta
yfirmanni hans.

Sja umfjollun um verklega pjalfun eftirlitsdyralaeknis i slaturhusi i vidauka I.

Eftirlit i fiskeldi

i fyrstu verdur ahersla & stjornsyslu i fiskeldi og Utgafu rekstrarleyfa og eftirlit med fiskeldi, baedi
rafreent eftirlit og eftirlit & stadnum.

Markmid med pjalfun: Kynning & I6gum og reglugerdum er varda fiskeldi og hollustuheetti er varda
lagarafurdir og skip. Starfsmadur les sidan pau gdégn sem (I6g og reglugerdir) sem hafa verid kynnt
fyrir honum.

Verkleg pjalfun i framkvaemd fiskeldiseftirlits fer fram i fiskeldisfyrirteekjum med eftirlitsfolki sem sinnir
eftirliti i fiskeldi. Starfsmadur fylgist med eftirliti a.m.k. tvisvar i landeldi og tvisvar i sjokviaeldi.
Framkveemi eftirlit undir umsjon eftirlitsmanns (pjalfara) a.m.k tvisvar i landeldi og tvisvar i sjokviaeldi.
Fagsvidstjori fiskeldis fer yfir stéduna og metur hvort starfsmadur er haefur/treystir sér til ad sinna
eftirliti a eigin spytur. Ef porf er & baetast vid fleiri eftirlitsheimséknir undir umsjon pjalfara. bjalfun er
skrad i CCQ.

pjalfun dyraleekna i saudfjarslatrun (timabundid starf)

Pegar neer dregur saudfjarslatrun (um midjan agust) sendir fagsvidsstjori afurda kjots tolvupost til allra
peirra adila sem von er a til starfa i slaturhisum i saudfjarslatrun og ekki hafa hlotid slika pjalfun adur.
i vidauka Il er listi yfir pa paetti sem pessir adilar skulu fa pjalfun i (rafraenir fyrirlestrar) og pad efni sem
peir skulu kynna sér.

pjalfun verktaka (pjonustudyralaekna) til eftirlits fyrir MAST

Pegar samningur er gerdur vid sjalfsteett starfandi dyraleekna um framkveemd eftirlits i frumframleidsiu
eda slaturhusi fyrir hénd MAST gerir héradsdyralaeknir vidkomandi umdaemis drog ad pjalfunarazetiun
aodur en dyraleeknirinn hefur storf.

Pau storf sem vidkomandi er zetlad ad sinna geta verid mismunandi eftir arstima og umdaemum og
snida parf pjalfun hvers og eins eftir pvi. A S:/pPJALFUN STARFSMANNA//Vettvangseftirlit/\Verkleg
pjalfun-Eydubl6d er eydublad sem héradsdyralaeknir stydst vid pegar pjalfun er skipulégd. Tegund
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starfsstédva, dagsetning, timafjdldi og hver pjalfar skal koma fram a eydubladinu asamt nafni
dyralaeknis. Ad lokinni pjalfun er han skrdd i CCQ og stadfest af héradsdyraleekni (skrddur sem
kennari).

Vidbaotarpjalfun erlendra starfsmanna

pjalfun eftirlitsmanna hja Matveelastofnun sem ekki hafa vald & islenskri tungu er undirbuin og
framkveemd & sambeerilegan hatt og pjalfun annarra starfsmanna i opinberu eftirliti. Auk
hefdbundinnar pjalfunar er 16gd sérstok ahersla a islenskt lagaumhverfi og samfélag.

Fastradnum starfsmonnum standa til boda prji namskeid i islensku fyrir dtlendinga a kostnad
stofnunarinnar. Starfsménnum sem radnir eru timabundid, lengur en 6 manudi, stendur til boda eitt til
prji ndmskeid i samraemi vid lengd radningarsamnings.

Starfsmannahandbdk er adgengileg & ensku a S-drifi.

pjalfun stjornenda med mannaforrad

Allir sem hefja stoérf og hafa einhver mannforrad skulu hljéta kynningu a eftirfarandi pattum i samraemi
vid eydublad a S:/PJALFUN STARFSMANNA/Stjérnendur. Mannaudsstjéri sér ad mestu leyti um
bjalfunina auk forstjéra og gaedastjora.

Skipurit, hlutverk, abyrgd
Starfsmannaldg

Kjara- og stofnanasamningar
Fjarmal

Markpjalfun

Teymisvinna
Jafnlaunavottun

Erfid starfsmannasamtdl (frammistada, afkdst, vidvera)
Kulnun

Mismunandi kerfi
Fjdélmidlasamskipti
Meelabord

Azetlanagerd

Frekari pjalfun
Vid mat & frekari pjalfunarpoérf starfsmanna i opinberu eftirliti skal einnig horft til eftiffarandi patta:

Eftirlitsaaetiun (LEMA)
Nidurstddur innri uttekta
Nidurstddur ytri uttekta

Ny 16ggjof

Nytt eda breytt verklag

Ny kerfi innleidd

Tillégur fra starfsménnum/teymum
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Fjarpjalfun

Fjarpjalfun er tvenns konar. Annars vegar pegar hluti pjalfunar fer fram med fjarfundabunadi, svo sem
TEAMS. Hins vegar pegar starfsmadur nytir sér rafreent namsefni sem adgengilegt er hja stofnuninni.
Slikt efni kemur einnig ad géodum notum sem studningur vid pjalfun & stadnum og til upprifjunar sidar.

Framkveemdaabyrgdaradili upplysir nyjan starfsmann um upptdkur af erindum og naesti yfirmadur
tryggir ad starfsmadurinn fai tima til pjalfunar og adstédu til pess. Starfsmanni er einnig leidbeint eftir
porfum, t.d. vid ad na tali af peim starfsmonnum sem fluttu erindid til frekari umraedu og upplysingar.

Simenntun / vidhald pekkingar

MAST leggur aherslu a ad starfsmenn vidhaldi og proi pekkingu sina og faglega heefni til geta sinnt
starfi sinu eins vel og kostur er og 6dlist meiri starfsanaegju. Er pad jafnt & abyrgd starfsmanns, teyma
og Yfirmanns ad vidhalda og baeta fagpekkingu og adra sérpekkingu sem naudsynleg er i starfi.

Sja stefnuskjalid SSK-006 i geedahandbdk MAST — Starfsprounarstefna og reglur um namsleyfi.

BTSF namskeid (Better training for safer food)

Ein 6flugasta leid starfsmanna til ad saekja sér simenntun er gegnum namskeid BTSF (Better training
for safer food). Verklag fyrir umsoknir, afgreidslu peirra og fleira pessu tengt er ad finna i verklagi VLY-
122 i gaedahandbok MAST. Gaedastjori gegnir hlutverki tengilids vid BTSF teymid (NCP) og styrir
hann baedi umsodknaferli og utanumhaldi.

i bodi eru kursar i stadnami (F2F) sem taka allajafna eina viku | 16ggjéf um opinbert eftirlit er krafa (gr.
5.4) um ad starfsmenn i eftirliti hljoti pjalfun a skipulegan hatt en peim sem saekja BTSF namskeid er
einnig eetlad ad dreifa efni namskeidanna og afladrar pekkingar & medal samstarfsmanna ad
namskeidi loknu (gr. 130.4). Efni namskeida er vistad & S:/BTSF.

Ad auki bydst svokéllud ‘E-learning” leid par sem pétttakendur fa adgang ad tilteknu efni fyrir hvert
namskeid i eitt ar (um atta kist efni). Allar upplysingar um fyrirkomulag, kursa i bodi og skraningu er ad
finna & vefsidu BTSF a en einnig ma senda fyrirspurnir a btsf@mast.is.

Skraning og utanumhald um pjalfun

Matveelastofnun hefur tekid upp haefnistjornunarkerfid CCQ. bar er 6l pjalfun starfsmanna skrasett og
pjalfunarefni vistad eftir pvi sem vid a og purfa pykir hverju sinni. Namskeid eru ymist med kennara
eda sjalfsnam og unnt ad nyta sér pad til ad 6ska eftir ad einn eda fleiri starfsmenn kynni sér skjol og
stadfesti lestur. Einnig getur hver og einn starfsmadur haldid utan um sina haefni og starfsproun
(simenntun) i kerfinu.
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Vidaukar

Vidauki | - Verkleg pjalfun eftirlitsdyraleeknis i slaturhusi

Undirbuningur og framkvaemd pjalfunar fer pannig fram ad neesti yfirmadur setur upp pjalfunarasetiun
(t.d. i Excel eda 6dru tofluformi) par sem skrad er tegund slaturhidss eda stykkjunarstéd og hver
starfsstdd einnig tiltekin, dagsetning, fjoldi tima og hver pjalfar. Nafn starfsmanns skal jafnframt koma
fram sem og heildarfjoldi tima. Sja skjal a S:/bjalfun starfsmanna/Vettvangseftirlit/Slaturhis (Daemi um
pjalfun i SH).

Starfsmadurinn skal einnig, ad lagmarki, kynna sér eftirtaldar reglugerdir og peer einnig hafdar til
hlidsjonar og studnings vid verklega pjalfun.

2017/625/EB (234/2020/IS) — Opinbert eftirlit

853/2004/EB (104/2010/IS) — Hollustuheettir (sérkrofur)
1099/2009/EB (911/2012/1S) — Vernd dyra vid aflifun
2019/627/EB (483/2020/IS) — Eftirlit med afurdum ur dyrarikinu
2073/2005/EB (135/2010/1S) — Orverufreedileg vidomid
1069/2009/EB og 142/2011/EB (674/2017/1S) — Aukaafurdir dyra
» 527/201/IS — Velferd dyra i flutningi

YV V. V V V V

A fyrstu manudum i starfi er einnig maelt med pvi ad starfsmadurinn skrai sig & og ljuki rafreenum
kursi/-um BTSF (e-learning) um velferd dyra vid slatrun. Einnig eru fleiri tequndir kdrsa i bodi. Sja
frekari upplysingar undir kafla um simenntun i pjalfunarasetiun.

Ad pjalfun lokinni er hun skrad i CCQ (af héradsdyralaekni eda 66rum med haefnisstjoraadgang) og
ofangreindu yfirliti pjalfunar hladid upp sem namskeidsgagni. Yfirmadur (skradur sem kennari) og
starfsmadur stadfesta badir ad pjalfun sé lokid (sja einnig LBE-224 um haefnistjérnunarkerfid).

Fagsvidsstjori daglegs eftirlits i slaturhusum er abyrgur fyrir ad pekking og storf eftirlitsdyraleekna i
slaturhisi sé i samraemi vid 16ggjof. Hann skipuleggur mat a pekkingu peirra og storfum, gerir
matsaaetlun og framkveemir reglulega eda felur 66rum framkvaemdina. Fagsvidsstjori vinnur ar
nidurstddum matsins og endurmetur pjalfun ef porf er a og abyrgist ad aukin pjalfun fari fram.

Porf @ mati fer eftir starfsreynslu hja stofnuninni og nidurst6édum ur fyrra mati hja viskomandi adila.

Vidauki Il - bjalfun dyraleekna i saudfjarslatrun

Efnid er & formi rafraenna fyrirlestra sem vidkomandi adilar fa senda:

Akveedi eftirlitsldggjafar vardandi daglegt eftirlit i slaturhisum og heilbrigdisskodun slaturgripa
Varnarholf og varnarlinur, linurbrjéta, ridu og garnaveiki

Daglegt eftirlit i slaturhasi (lifskodun, heilbrigdisskodun) asamt lysandi myndum dr
heilbrigdisskodun

Hledslustadfestingar vegna utflutnings

Synatokur i saudfjarslaturhisum

Storf dyralaekna i slaturhisum, hollustuhaetti o.fl.

Aukaafurdir dyra
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Tengill 8 BTSF eLearning namskeid um velferd dyra vid aflifun sem hver og einn saekir um
adgang ad (ad namskeidi loknu skal skila skal skirteinum til sérgreinadyralaeknis velferdar
slaturdyra).

Fyrirlestrarnir eru fluttir & ensku.
Starfsmenn fa einnig eftirfarandi skjol sem peim ber ad kynna sér:

Starfslysing islenskumaelandi eftirlitsdyralaeknis i SH

Skodunarhandbok fyrir daglegt eftirlit vid slatrun a saudfé, svinum og stérgripum (LBE-046)
Leidbeiningar um skodun i rétt (& islensku og ensku)

Gatlisti fyrir daglegt eftirlit i SH a islensku og ensku (GAT-011/GAT-019)

Leidbeiningar um vidbrogd vid fravikum i daglegu eftirliti (LBE-166)

Listi yfir tilfelli riduveiki

Eydublad fyrir kréfu um Urbaetur (a islensku og ensku) (EBL-066)

Eydublad fyrir skraningu sjukdéma a slaturlinu (a ensku)

Voédvasullir — Myndir (texti & islensku og ensku)

Rannsoknabeidni fyrir meinafreediskodun og adrar rannsoknir

Jafnframt fylgja med eydubldd fyrir pjalfun hvers og eins starfsmanns og pess 6skad ad hann leiti
stadfestingar vidkomandi héradsdyralaeknis a pjalfuninni og eydubladinu ad pvi loknu komid il
fagsvidsstjora afurda kjots.

Vidauki Il - Yfirlit eydublada til undirbunings og métunar pjalfunar
Bokleg og verkleg starfspjalfun hja Vettvangseftirliti

Bokleg pjalfun héradsdyralaeknis

Bokleg pjalfun eftirlitsdyralaeknis

Bokleg pjalfun dyraeftirlitsmanns

Bokleg og verkleg pjalfun dyraleeknis i slaturtid — er i méppunni ,Slaturhas’
Bokleg og verkleg pjalfun - Eftirlit med vinnslu matveela og fédurs

Verkleg pjalfun — Eftirlit i frumframleidslu — Hross

Verkleg pjalfun — Eftirlit i frumframleidslu — Naugripir

Verkleg pjalfun — Eftirlit i frumframleidslu — Saudfé

Verkleg pjalfun — Slaturhas

Verkleg pjalfun — Verktaki (eftirlit i frumframleidsiu)

Bokleg starfspjalfun hja Samhaefingu
bjalfun sérgreinadyralaeknis
Bokleg starfspjalfun hja Inn- og utflutningsdeild

pjalfun dyraleekna (e. Professional training of veterinarians)
bjalfun pléntueftirlitsmanns

bjalfun sérfreedings inn- og utflutnings (er i endurskodun)
bjalfun maéttdkuritara & Dalshrauni
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Bokleg og verkleg starfspjalfun hja Fiskeldisdeild

bjalfun eftirlitsmanns i fiskeldi
Yfirlitsskjal — Daemi um uppsetningu & S:/pjalfun starfsmanna/Yfirlitsskjol - Deemi
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