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Verkferill
Nýliða- og starfsþjálfun starfsmanna

Ábyrgð
 Mannauðsstjóri ber ábyrgð á viðhaldi verkferilsins.
 Mannauðsstjóri og yfirmenn skulu tryggja að unnið sé samkvæmt verkferlinum.
 Starfsmenn bera ábyrgð á að vinna eftir verkferlinum. 

Tilgangur
Tilgangur verkferilsins er að tryggja undirbúning og framkvæmd nýliðaþjálfunar sem og starfsþjálfun starfsmanna 
(bóklega og verklega) með því að skipuleggja, framkvæma, skrá og halda utanum þjálfun í samræmi við 
þjálfunaráætlun og annað skráð verklag. Ferillinn gildir einnig um frekari þjálfun starfsmanna vegna nýrra verkefna 
og/eða þekkingar sem starfsmenn skulu tileinka sér.

Verkferillinn gildir fyrir allt starfsfólk MAST. Verkferillinn nær jafnframt til þjálfunar vegna jafnlaunakerfis í samræmi 
við kröfu 4.4.2 í ÍST 85:2012. Ferillinn gildir ekki fyrir símenntun starfsmanna sem sótt er utan stofnunar, þá gildir 
VRF-027.
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