LEIDBEININGAR o o
Jafnlaunavidmid og launagreining : J.} IH,E‘}T

Almennt

Jafnlaunakerfi pessu er etlad ad tryggja framkvaemd jafnlaunastefnu MAST og til ad meeta ad fullu
kréfum IST 85:2012 Jafnlaunastadalsins. Kerfid neer til allra starfsmanna MAST. Mannaudsstjéri ber
abyrgd a ad unnid sé eftir jafnlaunakerfinu og sér til pess ad naudsynlegar Urbaetur verdi
framkvaemdar & kerfinu.

Lysing

Starfaflokkar

Stérf innan MAST eru mismunandi eftir 4byrgd og tegund starfa. | meginatridum eru pau flokkud, sbr.
toflu 1 hér ad nedan.

+Tafla 1: starfaflokkun
Dyraleknir
Eftirlitsdyralaeknir
Eftirlitsdyralaknir i slaturhdsum
Fagsvidsstjori
Fagsvidsstjoriflogfraadingur
Forstjori
Forstddumadur
Framkvaamdastjori
Freedslustjori
Fulltrai
Gadastjori
Heradsdyralaeknir
Mannaudsstjori
Sérfraadingur
Sérfraedingur dyraeftirlit
Sérfraedingur matvaelaeftirlit
Sérgreinadyralaknir
skrifstofumadur/almenn skrifstofustorf
Skrifstofumadur/bokari
skrifstofumadur/madttaka
Skrifstofumadur/skjalastjdri
Yfirdyralaeknir

Vidmid og veegi

Jafnlaunakerfid gerir rad fyrir ad storf séu flokkud med pvi ad meta pau innbyrgis og gefa peim veegi.
Valin voru vidmid sem lysa mikilvaegi eda virdi starfa innan stofnunarinnar a kynhlutlausan hatt, p.e.
6had kyni og i mati a launum ma ekki felast innbyggd skekkja til hagsbéta fyrir annad kynid.

Vidmid eru valin sem eru sameiginleg 6llum storfum innan MAST. Pessi vidmid nefnast yfirvidmid en
bau skiptast sidan nidur i undirvidmid. | tdflunni hér ad nedan koma fram yfirvidmid starfa, vaegi peirra
og stig. Vaegi vidmidanna er akvedin med faglegri nalgun. Notud er su adferd ad til uthlutunar eru i
heild 1000 stig og skiptast pau eftir vaegi vidmida.
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Tafla 2: Yfirvidmid, veegi og stig
Yfirvidmid-Starf % Stig
Hafni 40% 400
Abyrgd 20% 200
Alag 10% 100
Vinnuadstedur 10% 100
B80% 200
Personubundnir peettir % Stig
Menntun umfram krfur starfs 15% 150
Starfsreynsla umfram krafur
starfs 595 50
2006 200
Undirvidmid

Hvert yfirvidmid skiptist i tiltekin undirvidmid sem velja parf. Hverju undirviéi er gefid vaegi og reiknast
stig peirra sjalfkrafa a peim grundvelli. Hér ad nedan eru synd undirvidmid, vaegi og stig fyrir hvert peirra
yfirvidmida sem valin hafa verid.

Tafla 3: starf-Undirvidmid, veegi og stig

Hafni % Stig
Formleg menntun 15% 150
Starfsreynsla 10% 100
Hugran faerni Q% 490
Samskiptafaerni 3% 30
Sjalfstzedi 3% 30
40% 400
Abyrgd % Stig
r‘:ﬂannafurréﬁ 10% 100
Abyrgd a folki, dyrum og
pléntum 4% 40
Abyrgd 4 geefium 4% 40
Verkefnastjornun 2% 20
20% 200
Alag o Stig
Likamlegt glag 3% 30
Areiti og andlegt dlag 7% 70
10% 100
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Vinnuadstaedur % Stig
Vinnuhradi 5% 50
Vinnuumhverfi 5% 50
10% 100
Stigagjof starfa

Framangreind vidmid, yfir- og undirvidmid, eru notud til ad meta virdi hvers starfs fyrir sig, sbr. storfin i
toflu 1. Notud er 8 prepa stigagjof sem lysir mismunandi kréfum til starfsins. Minnsta krafan er i prepi 1
og mesta krafan i prepi 8. | t6flu 4 hér ad nedan er synd hin 8 prepa stigagjof og hversu mikil stig
vidkomandi starf feer i hverju prepi. | vidauka er kréfunum lyst.

Tafla 4: Hin 5 prepa stigagjof fyrir hvert undirvidmid

Starfsbundnir paettir

Stig
Hamark
Yirvidmid Undirvidmid 1 2 3 4 & Brep notud
400 Hzefni Formieg menntun 33 67 100 133 187 5
Starfsreynsla 20 40 B0 a0 100 5
Hugr=en farni 8 1 24 32 40 5
Ljalfst=gi & 12 13 24 30 5
Samskiptafzrni ] 12 13 24 30 5
200 | Abyrgd Mannaforraa 20 40 60 20 100 5
Verkefnastjdrnun 4 E] 12 16 20 5
Abyred a folki, dyrum og pléntum
[Hlutverk stefnunzarinnar) ] 16 24 32 40 5
Abyrgd & z=8um ] 16 24 32 40 5
5
5
120 Alsg Likamlzgt Zlag 5 12 18 24 0 5
Areiti og andlegt alag 10 20 30 40 B0 5
Tilfinningzlegt flag 8 15 24 32 40 5
a0 Vinnuadstzdur Vinnuurmhwverfi 2 18 24 32 40 5
Vinnuhragi 8 15 24 3z 40 5
5

Personubundnir pattir

Stig
Hamark
Prep
Yirvidmid Undirvidmid 1 2 3 4 [ notud
Personubundinn battur Menntun umfram kréfur | starfi b3 50 75 100 4
Starfsreynsla wmifram krofur i starfi 17 33 50 3
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i t6flu 5 hér ad nedan sést formid sem notad er til ad velja prep hvers undirvidmids fyrir hvert starf fyrir

sig.

Tafla 5: Form par sem prep eru valin.
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Launagreining

Til ad meela launamun parf ad skoda launamyndunarpaetti sem skipta mali vid launaakvérdun. Mikil-
vaegt er ad na utan um sem flesta paetti sem hafa ahrif a launin til ad fa sem réttastar maelingar a
launamun, skyra pad sem haegt er ad skyra med rokstuddum malefnalegum haetti og gera aaetlun um
leidréttingar & launamun sem ekki er heegt ad skyra.

malefnalegur.

Pad tryggir ad launamunur sé skyrdur og

| téflu 6 hér ad nedan koma fram paer upplysingar sem MAST telur rétt ad halda skra yfir svo fagleg
launagreining geti farid fram.

Tafla 6: Upplysingar naudsynlegar fyrir launagreiningu

Einstaklingur

Kennitala

Kyn

Aldur

Einstaklingsbundnir paettir

Mat stjérnanda

Starf

Verdmeeti/innbyrdis virdi

Atvinnurekandi

Starfsheiti

Kjarasamningur/Atvinnurekandi

Menntun
-Menntun sem starfid krefst
-Vidbdétarmenntun starfsmanns

Kjarasamningur/Atvinnurekandi

Starfshlutfall

Radningarsamningur

Laun

-Grunnlaun

-Yfirvinnulaun — mzeld
-Yfirvinnulaun — fost

-Akstur

-Onnur laun, endurgjald eda hlunnindi

Kjarasamningur/Atvinnurekandi
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Deemi um sulurit sem gefur géda yfirsyn yfir samanburd launa kvenna og karla eftir stigaspdnn starfs
par sem um er ad raeda dagvinnulaun.
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Greining og rannsoékn fravika

Mannaudsstjori keyrir @ hverju ari launagreiningu i febrGar/mars, med og an yfirvinnu i
launagreiningarforriti rikisins, Emblu. Embla saekir launaupplysingar um alla virka starfsmenn
Matveelastofnunar inn i Oracle launakerfi rikisins. Keyrd er launagreining fyrir sidustu 12 manudi annars
vegar og fyrir tvo staka manudi, februar og oktdber, hins vegar. | oktéber er starfandi hja Matvaelastofnun
téluverdur fjoldi timabundid raddinna starfsmanna sem koma til starfa vid eftirlit i saudfjarslatrun, en
launakeyrsla i februar er almennt einfaldari og neer ad mestu eingdngu til fastra starfsmanna
stofnunarinnar. Oll fravik eru skodud og borin saman vié launa- og radningargogn starfsmanna m.t.t.
malefnalegra skyringa. Launagreining i Emblu gefur upplysingar um launakjér at fra stigafidlda i
jafnlaunavidmidum. M.a. veitir Embla upplysingar um medallaun kvenna annars vegar og karla hins
vegar ut fra uatskyrbum og oOutskyrdbum launamun, m.v. stigaspénn starfstengdra vidmida,
persénubundinna vidmida og heildarstigafidlda baedi starfstengdra og persénubundinna vidmida. Med
slikri greiningu er leitast vid ad uppfylla rannsdknarreglu stjérnsyslulaganna nr. 37/1993, 10. gr., en par
segir ad stjérnvald skuli sja til pess ad mal sé naegjanlega upplyst 4dur en dkvordun er tekin i pvi.

Leidi rannsokn i ljos fravik sem ekki a sér malefnalega skyringu gera mannaudsstjoéri og forstjori dagsetta
urbotaasetlun um hvernig beett skuli ar fravikinu. Fravik geta verid baedi i formi of lagra og of harra launa
m.v. stigafjélda.

Sé um of lag laun ad raeda m.v. stigafiolda er launamunurinn leidréttur innan priggja manada.
Mannaudsstjori upplysir baedi starfsmanninn og hans naesta yfirmann um leidréttinguna.

Sé fravikid i formi of harra launa m.v. stigasponn er leitast vid ad leidrétta fravikid eins fljétt og audio er.
Nokkur urreedi geta att vid i pessu tilviki. Almennt er reynt ad leiérétta muninn eins og kostur er an pess
ad starfsmadurinn lzekki i launum. Nyir stofnanasamningar geta leitt af sér haskkun fyrir starfsmenn og
er pa teekifeeri til ad haekka vibkomandi starfsmann minna en adra med sambaerilega stigaspdnn og
leidrétta launamuninn med peim haetti. Haegt er i sumum tilvikum ad fela starfsmanninum meiri abyrgd
svo stigaspdnn haekki i samraemi vid laun. | erfidustu tilvikunum eru fravik skilgreind sem
soélarlagsakveedi og starfsmadurinn heldur pa kjérum sinum ut starfstima sinn hja stofnuninni. Slikt
astand getur pd aldrei varad lengur en fimm ar.

Nidurstddur launagreiningar og skyrsla eru kynntar fyrir starfsmonnum ad lokinni ryni stjornenda ar hvert.

Endurskodun jafnlaunavidmida

Eftirfarandi peettir geta leitt til endurskodunar jafnlaunavidmida stofnunarinnar:
o  Gefi nidurstddur arlegrar launagreiningar tilefni til;
e Ef outskyrdur munur a dagvinnulaunum karla og kvenna greinist yfir 2%;
o Komi i ljos 6edlilegur munur & milli starfaflokka sem vinna sambaerileg og jafnverdmaet storf;
e Greinist fjoldi utlaga i sama starfaflokki utan stadalfraviks adhvarfsgreiningar;

o Ef stofnad er nytt starfsheiti hja stofnuninni.
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Kroéfur sem lagdar eru til grundvallar starfstengdum pattum

Yfirvidmid

Undirvidomio

Skilgreining

Aldrei, engin,
takmaorkud, mjdg litid,

Sjaldan, fremur litid,

mjog sjaldan, héflegt, | 66ru hverju, stundum, | Reglulega, i Fremur mikid, nokkud Mjog mikid, mjog oft,
sjaldgeeft nokkud medallagi, talsvert oft, oft, umtalsvert, mikil | vidvarandi
Starf krefst tiltekinnar Krafist er Prof fra styttri Studentsprof, Grunnam a haskoélastigi, | Framhaldsnam a
formlegrar menntunar. grunnskolaproéfs eda starfsnamsbrautum, idonnam, fagmenntun, | diplémanam eda BS/BA | haskdlastigi,
Hér er metin su engrar formlegrar félagslioi, vidbotarnam prof. MA/MS/Med
Formleg freedilega og verklega menntunar heilbrigdisritari, (meiraprof, 16ggiltur prof/MPA/MBA eda
Haefni menntun menntun sem starfid malmsuda og annad békari). vidbotarmenntun.
krefst fra vidurkenndri stigskipt nam. (Doktorsprof fer a
menntastofnun. haerra prep og
ramminn teygdur sem
pvi nemur).
Starf krefst tiltekinnar Starf krefst ekki Starf krefst nokkurrar | Starf krefst lengri Starf krefst langrar Starf krefst langrar
starfsreynslu. starfsreynslu. almennrar almennrar sérheefdrar starfsreynslu | sérhaeforar
Starfspjalfun a starfsreynslu (1-3 ar). | starfsreynslu (3 ar (5-8 ar) innan fag- eda | starfsreynslu a
vinnustad naegir til ad eda meira) eda starfssvidsins. tilteknu sérsvidi (8 ar
60last pa pekkingu sérheefdrar eda meira).

Haefni Starfsreynsla sem krafist er i starfi. starfsreynslu (1-5 ar) Yfirgripsmikillar
innan fag- eda pekkingar og reynslu
starfssvidsins. af viokomandi starfi

eda stjérnunarreynslu
a vidkomandi svidi
krafist.
Starf krefst feerni til ad Starf felur i sér Starf krefst feerni i ad | Starf krefst feerni i ad | Starf krefst faerni i ad Starf krefst faerni i ad
préa, greina og leysa urlausnir daglegra afla, tulka og meta afla, greina, skapa greina, skapa eda préa | greina, skapa eda
vandamal og leggja mat | (endurtekinna) upplysingar til ad leysa | eda proa lausnir og | lausnir og tulka floknar, | préa lausnir og tulka
a vidfangsefni hverju verkefna. Almenn vandamal. bPekking a | tulka sérfreedilegar sérfraedilegar sérlega floknar
sinni. Krefst einnig feerni | grunnpekking sem stadreyndum, reglum, | upplysingar, asamt upplysingar, asamt faerni | sérfraedilegar
Haefni Hugreen ferni i skipulags- eda nytist i starfi. verkferlum og feerni i ad mota i ad mota aaetlanir i upplysingar, asamt
aaetlunargerd og ad almennum hugtékum. | azetlanir i meira en ar. Sérhaefd og | faerni i ad moéta
ryna til gagns. afmoérkudum fagleg pekking. aaetlanir til lengri tima.
verkefnum. Sérhzefd batttaka i métun
og hagnyt pekking. pekkingarsvids og
skilningur & samspili
pekkingar, starfs og
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ytra umhverfis.
Starf krefst faerni til ad Starf krefst Starf krefst pess ad Starf krefst pess ad | Starf krefst mikils Starf krefst mjog
gripa til sjalfsteedra takmarkads starfsmadur vinni starfsmadur vinni sjalfsteedis. Starfsmadur | mikils og vidvarandi

adgerda, skipuleggja og
ljuka verkefnum i tima,
fylgja videigandi ferlum

sjalfsteedis. Starfid er
unnid undir daglegri
verkstjorn eda

sjalfsteett eftir skipulagi
vinnustadar og
akvednu timaplani en

toluvert sjalfstaett
innan vidurkennds
starfsramma en geti

hefur umbod og vald til
akvardanatoku gagnvart
margskonar starfsemi.

sjalfsteedis. Starfid
lytur lagmarksstjérnun
og starfsmadur hefur

starfsfélaga og
einstaka sinnum vid
t.d. almenning. Starf
krefst pess ad starfs-
madur geti synt neer-
gaetni pegar pad a vid.

einhvers konar
pjalfun eda reynslu
af slikum
samskiptum.

og nyta pau urreedi sem | fyrirmaelum og leysir ar daglegum forgangsradad Starfsmadur nytir pau skilgreint vald til
Haefni Sjalfstadi standa til boda. starfsmadur hefur malum og verkefnum. urreedi sem standa til akvardanatoku a
ekkert eda litid forgangsradar peim Starfsmadur parf boda og er feer um ad vidteeku svidi.
svigram til ad breyta eftir porfum. reglulega ad taka meta verdmeeti
vinnuskipulagi. Vandamalum er visad | sjalfstaedar verkefna. Starfsmadur
til yfirmanns. akvardanir en hefur | hefur takmarkadan
samrad vid yfirmann |adgang ad haerra settum
vegna staerri mala. yfirménnum.
Starf krefst feerni i Starf krefst almennrar | Starf krefst nokkurrar | Starf krefst Starf krefst mikillar faerni | Starf krefst mjog
munnlegum og/eda feerni til ad skiptast a feerni til ad skiptast a talsverdrar faerni i til ad takast a viod flokin mikillar feerni til ad
skriflegum samskiptum. | almennum almennum samskiptum, sem er | eda erfid samskipti, sem | takast & vid
Taka parf tillit til edli upplysingum vid upplysingum sem stor hluti starfsins. er einn af meginpattum | vidvarandi flokin eda
samskiptanna. starfsfélaga og tengjast daglegum bess er krafist ad starfsins. erfid samskipti, sem
H . . . vidskiptavini. storfum vid starfsmenn hafi er meginpattur
a&fni Samskiptafaerni

starfsins. Starf geeti
krafist nams og/eda
reynslu & svidi
samskipta.
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Metin er su abyrgd sem | Starfid felur i sér Starfi® felur i sér Starfié felur i sér Starfi® felur i sér mikla Starfid felur i sér mjog
starfsmadur ber & vinnu | takmarkada eda enga | einhverja beina 4byrgd | talsverda beina beina abyrgd a stjérnun, | mikla beina abyrgd &
annarra, p.e. peirra sem | beina abyrgd a a verkstjorn, abyrgd a stjérnun, leidsdgn, samreemingu | stjérnun, leidsogn,
Abvrad Mannaforrad hann hefur formlega verkstjorn, leidségn samramingu a vinnu | leidsogn, og préun téluverds fidlda | samreemingu og
yre umsjén med og ber eda samraemingu a annarra eda pjalfun samraemingu eda annarra starfsmanna. préun mikils fjélda
abyrgd 3, s.s. ad rada vinnu annarra. annarra starfsmanna. | pjalfun og préun annarra starfsmanna.
starfsmenn, veita annarra
hvatningu og méta starfsmanna.
starfsmannastefnu.
Metin er su abyrgd sem | Starfid felur i sér Starfid felur i sér Starfid felur i sér Starfid felur i sér mikil Starfid felur i sér mjog
starfsmadur ber a takmorkud eda engin | einhver bein ahrif a talsverd bein ahrif a | bein ahrif & velferd mikil bein ahrif &
einstaklingum eda bein ahrif a velferd velferd einstaklinga velferd einstaklinga | einstaklinga eda hépa, velferd einstaklinga
hépum (t.d. almenningi, | einstaklinga eda hépa. | eda hopa vegna eda hopa, t.d. pegar |t.d. pegar starfsmadur eda hdépa sem eru
Abyrgé a folki, pjonustupegum, dyrum verkefna eda skyldna | starfsmadur parf ad | parf ad greina/meta porf | hadir pjonustu fra
dyrum og plontum | og pléntum) sem snua beint ad hag | greina parfir fyrir pjénustu eda ef starfsmanninum.
Abyrgd (Hlutverk peirra. einstaklinga eda hann parf ad Starfsmadur vinnur ur
stofnunarinnar) - hépa eda ef hann framfylgja/innleida 16g og metur parfir folks
bjénusta ut a vio parf ad sem hafa ahrif & og skipuleggur
framfylgja/innleida einstaklinga eda hopa. hvernig akvedin
I6g sem hafa ahrif a umonnun, pjénusta
pa. eda studningur er
veittur.
Hér er metin abyrgd a Abyrgd a geedum er Starfsmadur ber Starfsmadur ber Starfsmadur ber abyrgd | Starfsmadur ber
pvi hvernig efnisleg og | bundin vid edlilega abyrgd a 6flun abyrgd a framkvaemd | a tilldogum um akvardanir | abyrgd a akvoréunum
hugleeg geedi eru nytt, adgeeslu a peim verkefna og/eda tillagna/akvardana vardandi starfsemi. sem tlad er ad hafa
hvernig peirra er aflad verkefnum sem urlausn verkefna um starfsemi. Fylgist | Styrir og metur notkun miklar breytingar i for
Abyrgd Abyrgd 4 géum 0g peim skipt. ?ta_nrfsmanninum eru og/eéa oflun tekna til med og tryggir verdmeeta mc_aé sel'zr._ Abyrgd &
alin. sérverkefna. hagkvaema notkun skilgreiningum og
verdmeeta. forgangsrodun
verkefna og mat a
skilvirkni i notkun
geeda.
Starf krefst styringar og | Starfi® felur i sér Starf krefst pess ad Starf krefst pess ad | Starf krefst pess ad Starf krefst pess ad
skipulags a notkun takmarkada eda enga | starfsmadur geri starfsmadur sé feer | starfsmadur skilgreini og | starfsmadur pekki til
adfanga i pvi skyni ad verkefnastjornun. timaaaetlanir og sér til | um ad skipuleggja og | nyti arangursmeelikvarda | og hafi feerni til ad
verkefni, atburdur eda Audlindir/adféng pess ad verkefni séu styra verkefnateymi. | med parfir verkefnis og | nota adferdafreedi
ferli feerist neer (resources)eru notadar | klarud i tima. Audlindir, | Hefur umsjén med vidskiptavina i verkefnastjornunar.
Abyrgd Verkefnastjornun verkafanga eda i samraemi vid teeki og tol notud a hagkveemri nytingu | huga.Styrir og metur Starf gerir kréfu um
verklokum. starfsreglur. hagkvaeman hatt. audlinda. notkun audlinda goda yfirsyn yfir
verkefna/vinnustadar verkpaetti, azetlanir,
samstarfsadila og tok
a fjélbreyttum vinnu-
og matsadferdum.
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Metid er pad likamlega
alag sem i starfinu felst,
hvort starfsmadur purfi
uthald og likamlegan
styrk til ad sinna
verkefnum starfsins og
hversu mikid reynir a
slikt. Tekid er tillit til
mismunandi tegunda
likamlegs alags, t.d.

I starfinu felst litid eda
takmarkad likamlegt
alag. Starfid er ad
mestu unnid i sitjandi
stédu og audvelt er ad
standa upp reglulega
og hreyfa sig.
Einhverjar krofur
kunna ad vera gerdar
um ad standa, ganga,

Starfinu fylgir eitthvert
vidvarandi likamlegt
alag eda takmarkad
likamlegt alag ad
jafnadi. Til daemis
regluleg seta i
pvingadri stodu, ad
standa eda ganga a
edlilegum hrada i
lengri tima, ad lyfta,

i starfinu felst
reglulegt likamlegt
alag eda 60ru hverju
umtalsvert likamlegt
alag. Til deemis
begar reglulega parf
ad lyfta, bera eda
feera ur stad
medalpunga hluti
eda skrubba, starfa i

| starfinu felst vidvarandi
mikid likamlegt dlag sem
er 6hjakvaemilegur hluti
starfsins eda 60ru hverju
mjog mikid likamlegt
alag. Til deemis pegar oft
parf ad lyfta, bera eda
feera ur stad
medalpunga eda punga
hluti, skrubba eda starfa

[ starfinu felst mjog
miki® vidvarandi
likamlegt alag sem er
6hjakvaemilegur hluti
starfsins. Til deemis
begar oft parf ad lyfta,
bera eda faera ur stad
punga eda mjoég
punga hluti eda grafa
skurd.

alag

areynslu, til deemis ad
hugsa, horfa og hlusta.

stjorna eigin
vinnuhrada og yfirleitt
er litill prystingur um
ad klara purfi verkefni
a akvednum tima.

Starfsmenn stjérna
yfirleitt vinnuhrada
sinum en stundum er
prystingur um ad klara
purfi verkefni a
akvednum tima.

og getur komid upp
ad fritimi skerdist
eda ad porf sé a ad
starfsmadur vinni
yfirvinnu. Truflanir
eda félagslegt areiti
er umtalsvert.
Starfsmenn stjérna
oftast vinnuhrada
sinum en nokkur
prystingur er a ad

mikillar vidveru a
vinnustdd, nokkurrar
ofyrirsédrar skerdingar a
fritima eda reglulegrar
yfirvinnu. Verulegar
truflanir eda félagslegt
areiti fylgja starfinu.
Starfsmenn geta ekki
alltaf stjornad eigin
vinnuhrada og
téluverdur prystingur er

likamlegrar areynslu beygja sig eda teygja | bera eda feera ur stad | 6peegilegri i sérlega 6peegilegri

Alag Likamlegt alag vegna medhondlunar og stoku sinnum kann | Iétta eda medalpunga | vinnustellingu, likamsstodu eda
pungra byrda (lyfta, ad vera porf & ad lyfta | hluti eda ad prifa eda | medhondla reglubundid ad beita
bera, faera Ur stad), eda bera létta hluti. starfa i 6paegilegri reglubundid pungar | afar miklu likamlegu
vinnustellinga og vinnustellingu. byrdar eda starfa i erfidi.
hreyfingar (standa, mjog opeegilegri
ganga, sitja, beygja sig, likamsstellingu
krjupa, klifra), reglubundid.
samheefingar (fin- og
grofhreyfingar) og
likamlegra vidbragda og
stjérnar (vegna notkunar
teekja og vélbunadar).
Metid er pad andlega | starfinu felst Iiti® eda | Starfinu fylgir &8ru | starfinu felst nokkud | I starfinu felst umtalsvert | [ starfinu felst mjég
alag sem i starfinu felst, | takmarkad andlegt hverju andlegt alag. andlegt alag. Gert er | andlegt dlag eda 66ru miki® vidvarandi
hvort starfid krefjist alag. Gerdar eru Gerdar eru einhverjar | rad fyrir ad andleg hverju mjég mikid andlegt alag. Gert er
athygli, arvekni og edlilegar kréfur um kréfur um andlega areynsla sé andlegt. Gert er rad fyrir | rad fyrir ad mjoég mikil
einbeitingar og hversu andlega areynslu, areynslu, athygli, fyrirsjaanlegur hluti ad andleg areynsla sé andleg areynsla sé
mikid reynir a slikt, m.a. | athygli, arvekni og arvekni og einbeitingu. | starfsins og gerdar reglulegur og 6hjakvaemilegur hluti
vegna pess areitis sem | einbeitingu. Starfid er | Einstaka sinnum gaeti | eru pé nokkrar krofur | fyrirsjaanlegur hluti starfsins og gerdar
hlyst af adgengi annarra | yfirleitt unnid an pess | starfsmadur purft ad um athygli, arvekni starfsins og gerdar eru | eru mjog miklar kréfur
ad starfsmanni. Tekid er | ad porf sé a yfirvinnu, | vinna yfirvinnu til ad og einbeitingu. umtalsverdar kréfur um | um athygli, arvekni og
tillit til mismunandi truflanir eru ljuka verkefnum og Starfid krefst mikillar | athygli, arvekni og einbeitingu. Starfid

Alag Areiti og andlegt tegunda andlegrar sjaldgeefar, starfsmenn | truflanir eru héflegar. vidveru a vinnustdd | einbeitingu. Starfid krefst | krefst mikillar vidveru

og oft &fyrirsédrar
vidveru og yfirvinnu,
t.d. vegna pess ad ad
starfinu fylgja krofur
um ad haegt sé ad
radgast vid pann sem
bvi gegnir i fritima
hans/hennar. Mjog
miklar truflanir og
félagslegt areiti fylgja
starfinu, litil stjérn a
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klara verkefni a
akvednum tima.

a ad klara verkefni a
akvednum tima.

vinnuhrada og mikill
prystingur um ad ljuka
verkefnum a
akvednum timum.

Vinnuadstadur

Vinnuhradi

Metinn er sa vinnuhradi
sem starfid krefst.
Vinnuhradi visar til pess
hversu mikid
starfsmadur parf ad
vinna. Einnig er metid
hvort i starfinu felist ad
starfsmadur lendi i tima-
pressu.

Starfsmadur styrir
vinnuhrada sinum og
timapressa er
sjaldgaef.

Starfsmadur styrir
yfirleitt vinnuhrada
sinum en einhver
timapressa kann ad
vera til stadar.

Starfsmadur styrir
ekki alltaf vinnuhrada
sinum og timapressa
er téluverd.

Starfsmadur hefur litla
stjoérn a vinnuhrada
sinum og timapressa er
mikil.

Starfsmadur hefur
mjog litla stjorn a
vinnuhrada sinum og
timapressa er mjég
mikil.

Vinnuadstaour

Vinnuumhverfi

| pessum peetti eru
metnar vinnuadstaedur
sem geta talist
Oaeskilegar, 6peegilegar
eda heettulegar sékum
umhverfispatta eda
vinnu med folki. peir
peettir sem taka parf tillit
til eru m.a. eiturefni,
gufur, havadi af 6llum
gerdum (vegna véla,
umhverfis, manna),
lysing, glampi, hitastig,
hitabreytingar.
ohreinindi, ryk,
loftreesting, raki,

Starfid krefst pess
sjaldan ad starfsmadur
vinni vié adstaedur
sem geta talist
Ozskilegar,
Opaegilegar eda
haettulegar. Litil sem
engin heetta er &
ofbeldi, agengni,
meidslum, sjukdomum
eda 6drum
heilsufarsvandamalum

Starfid krefst pess ad
starfsmadur vinni
stundum vid adsteedur
sem geta talist 6aeski-
legar, dpaegilegar eda
haettulegar. Ekki er
porf & ad starfsmadur
noti sérstakan
oryggisbunad vid storf
sin eda ad gripid sé til
sérstakra varudar-
radstafana. Eda ad
heetta a ofbeldi,
agengni eda
ovideigandi hegdun
annars folks er

Starfid krefst pess ad
starfsmadur vinni
reglulega vid
adstedur sem geta
talist 6aeskilegar,
6paegilegar eda
haettulegar.
Starfsmadur getur
purft ad nota
sérstakan
oryggisbunad og
stundum parf ad
gera sérstakar
varudarradstafanir.
Eda ad haetta a
ofbeldi, agengni eda

Starfid krefst pess ad
starfsmadur vinni ad
jafnadi vid adstaedur
sem geta talist
6eeskilegar, 6paegilegar
eda haettulegar.
Starfsmadur parf ad
jafnadi ad nota
sérstakan 6ryggisbunad
og fylgja nakvaemlega
sérstokum
varudarradstofunum.
Eda ad haetta a ofbeldi,

agengni eda 6videigandi

hegdun annars folks er
mikil.

Pess er krafist ad
starfsmadur starfi
meirihluta vinnudags
vid mjog 6aeskilegar,
6paegilegar eda
haettulegar adstaedur.
Starfsmadur parf ad
nota sérstakan
oryggisbunad og
fylgja parf
nakvaemlega
sérstokum varudar-
radstofunum pvi mikil
haetta er a slysum og
veikindum. Eda ad
heetta a ofbeldi,
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