LEIDBEININGAR o o > 2
Jafnlaunamarkmid - Adgerdaasetiun R ”H,Sf-r

0o ®
Jafnlaunamarkmi® Matveelastofnunar

Matveelastofnun er eftirséttur og fidlskylduveenn vinnustadur par sem allir starfsmenn, 6had kyni, hafa
jofn teekifeeri til starfspréunar og framgangs i starfi og kynbundinn launamunur er ekki fyrir hendi.

Ad starfsmenn fai sanngjarna umbun fyrir vinnu sina og sé ekki mismunad vardéandi krofur um
vinnuframlag, svo sem yfirvinnu, 6h&d kyni.

Launamunur dagvinnulauna milli kynja skal ad jafnadi vera innan vié 2%.

Brugdist er vid 6utskyrdum launamun innan 6 manada fra greiningu sem leidir slikt i ljos og fyrr ef unnt
er.

Leidir ad markmidum
e Launa- og jafnlaunastefna stofnunarinnar er 6llum starfsménnum kunn, adgengileg og avallt
fylgt i hvivetna;

e Launagreiningar eru framkvaemdar samkvaemt dzetlunum og verkferlum, sem og ryni stjérnenda
og aeetladar innri uttektir. Brugdist er vid 6llum frabrigdum samkvaemt verkferlum;

o Leidi adhvarfsgreining launagreiningar i ljés éutskyranlegan launamun milli kynja verdur slikt
leidrétt eins fljott og unnt er og eigi sidar en innan 6 manada.

e Ryna skal launasetningu og forsendur hennar, p.e. vidmid og stigun baedi starfs og
persénubundinna patta.

e Nidurstddur geta einnig leitt til endurskodunar a starfslysingum.

e Stofnunin mun gera sér far um ad jafna hlutfall kynja innan peirra starfahdpa par sem mjog
hallar & annad kynid, ta.m. med pvi ad hofda sérstaklega til kyns i minnihluta i
starfsauglysingum (sbr. 5. mgr. 19. gr. laga 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna).

o Starfsprounarstefna Matveelastofnunar gerir llum starfsménnum kleift ad seekja sér menntun til
ad auka haefni sina, sem og ad taka launad namsleyfi skv. gildandi reglum.

Abyrgd
Mannaudsstjori og forstjori bera abyrgd a launasetningu starfsmanna i samradi vid svidsstjora,

framkvaemd launagreininga, ryni peirra, kynningu fyrir starfsménnum og gerd vidbragds-/urbétadaetiunar
leidi launagreining eda onnur greining frabrigdi i ljs.
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