LEIDBEININGAR
Jafnlaunavidmid og launagreining

Almennt

Jafnlaunakerfi pessu er atlad ad tryggja framkveemd jafnlaunastefnu MAST og til ad maeta ad fullu
kréfum ST 85:2012 Jafnlaunastadalsins. Kerfid neer til allra starfsmanna MAST. Mannaudsstjori ber
abyrgd 4 ad unnid sé eftir jafnlaunakerfinu og sér til pess ad naudsynlegar Urbatur verdi framkvaemdar
a kerfinu.

Lysing

Starfaflokkar
Storf innan MAST eru mismunandi eftir abyrgd og tegund starfa. | meginatridum eru pau flokkud,
sbr. toflu 1 hér ad nedan.

Tafla 1: Starfaflokkun
Dyralaknir
Eftirlitsdyralaeknir
Eftirlitsdyralaeknir i slaturhisum
Fagsvidsstjori
Fagsvidsstjori/logfreedingur
Forstjori
Forstodumadur
Framkvaemdastjori
Fraedslustjori
Fulltrai
Gaedastjori
Héradsdyralaknir
Mannaudsstjori
Sérfraedingur
Sérfraedingur dyraeftirlit
Sérfreedingur matvaelaeftirlit
Sérgreinadyralaknir
Skrifstofumadur/almenn skrifstofustorf
Skrifstofumadur/bokari
Skrifstofumadur/madttaka
Skrifstofumadur/skjalastjori
Yfirdyralaeknir

Vidmid og vaegi

Jafnlaunakerfid gerir rad fyrir ad storf séu flokkud med pvi ad meta pau innbyrdis og gefa peim vaegi.
Valin voru vidmid sem lysa mikilvaegi eda virdi starfa innan stofnunarinnar 4 kynhlutlausan hatt, p.e.
6had kyni og i mati a launum ma ekki felast innbyggd skekkja til hagsboéta fyrir annad kynid.

Vidmid eru valin sem eru sameiginleg 6llum storfum innan MAST. bessi viomid nefnast yfirviomid sem
skiptast sidan nidur i undirvidmid. [ téflu 2 koma fram yfirvidmid starfa, veegi peirra og stig. Veegi
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viodmidanna er akvedin med faglegri ndlgun. Notud er su adferd ad til thlutunar eru i heild 1000 stig
og skiptast pau eftir veegi viomida.

Tafla 2: Yfirviomid, vaegi og stig

Yfirviomid-Starf % Stig
Haefni 40% 400
Abyrgd 20% 200
Alag 10% 100
Vinnuadstaedur 10% 100
80% 800
Perséonubundnir paettir % Stig
Menntun umfram kroéfur starfs 15% 150
Starfsreynsla umfram krofur
starfs 5% 50
20% 200
Undirviomid

Hvert yfirviomid skiptist i tiltekin undirvidmid sem velja parf. Hverju undirvidi er gefid veegi og reiknast
stig peirra sjalfkrafa & peim grundvelli. | téflu 3 eru synd undirvidmid, veegi og stig fyrir hvert peirra
yfirvidmida sem valin hafa verid.

Tafla 3: Starf-Undirviomid, vaegi og stig

Haefni % Stig
Formleg menntun 15% 150
Starfsreynsla 10% 100
Hugraen faerni 9% 90
Samskiptafaerni 3% 30
Sjalfstaedi 3% 30
40% 400
Abyrgd % Stig
Mannaforrad 10% 100
Abyrgd & folki, dyrum og
plontum 4% 40
Abyrgd & geedum 4% 40
Verkefnastjérnun 2% 20
20% 200
Alag % Stig
Likamlegt alag 3% 30
Areiti og andlegt 4lag 7% 70
10% 100

Vinnuadstaedur % Stig
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Vinnuhradi 5% 50
Vinnuumhverfi 5% 50

10% 100
Stigagjof starfa

Framangreind vidmid, yfir- og undirviomid, eru notud til ad meta virdi hvers starfs fyrir sig, sbr. storfin
i toflu 1. Notud er 8 prepa stigagjof sem lysir mismunandi kréfum til starfsins. Minnsta krafan er i prepi
1 og mesta krafan i prepi 8. [ toflu 4 er synd hin 8 prepa stigagjoéf og hversu mikil stig viskomandi starf
faer i hverju prepi. | vidauka er kréfunum lyst.

Tafla 4: Hin 5 prepa stigagjof fyrir hvert undirviomio

Starfsbundnir peettir

Stig
Hamark
brep
Yfirviomid Undirvidmid 1 2 3 4 5 notud

400 Haefni Formleg menntun 33 67 100 133 167 5
Starfsreynsla 20 40 60 80 100 5
Hugraen faerni 8 16 24 32 40 5
Sjalfstaedi 6 12 18 24 30 5
Samskiptafeerni 6 12 18 24 30 5
200 Abyrgd Mannaforrad 20 40 60 80 100 5
Verkefnastjérnun 4 8 12 16 20 5

Abyrgd a folki, dyrum og

plontum (Hlutverk
stofnunarinnar) 8 16 24 32 40 5
Abyrgd a geedum 8 16 24 32 40 5
5
5
120 Alag Likamlegt dlag 6 12 18 24 30 5
Areiti og andlegt 4lag 10 20 30 40 50 5
Tilfinningalegt alag 8 16 24 32 40 5
80 Vinnuadstaedur  Vinnuumhverfi 8 16 24 32 40 5
Vinnuhradi 8 16 24 32 40 5
5
Persdnubundnir peettir
Stig
Hamark
brep
Yfirviomid Undirvidmid 1 2 3 4 5  notud
Persénubundinn Menntun umfram

pattur krofur i starfi 25 50 75 100 4

Starfsreynsla umfram
krofur i starfi 17 33 50 3
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[ toflu 5 sést formid sem notad er til ad velja prep hvers undirvidmids fyrir hvert starf fyrir sig.

Tafla 5: Form par sem prep eru valin.
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Eftirlitsmadur matvaelaeftirlit

SerfrmSingur/fulltrdi vfirdiraleknis
Srfrmingur/launafulltrdi
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Launagreining

Til ad maela launamun parf ad skoda launamyndunarpzetti sem skipta mali vid launadkvordun. Mikil-
vaegt er ad na utan um sem flesta paetti sem hafa ahrif 4 launin til ad fa sem réttastar maelingar a
launamun, skyra pad sem haegt er ad skyra med rokstuddum madlefnalegum heetti og gera daetlun um
Pad tryggir ad launamunur sé skyrdur og

leidréttingar @ launamun sem ekki er haegt ad skyra.

malefnalegur. Mannaudsstjori framkvaemir arlega launagreiningu sbr. VRF-041 og leggur nidurstodur

hennar fyrir rynihdp yfirstjornar (skyrsla skv. EBL-128).

i t6flu 6 koma fram paer upplysingar sem MAST telur rétt ad halda skrd yfir svo fagleg launagreining
geti farid fram.

Tafla 6: Upplysingar naudsynlegar fyrir launagreiningu

Einstaklingur

Kennitala

Kyn

Aldur

Einstaklingsbundnir paettir

Mat stjérnanda

Starf

Verdmaeti/innbyrdis virdi

Atvinnurekandi

Starfsheiti

Kjarasamningur/Atvinnurekandi

Menntun
-Menntun sem starfid krefst
-Vidbdtarmenntun starfsmanns

Kjarasamningur/Atvinnurekandi

Starfshlutfall

Radningarsamningur

Laun

-Grunnlaun

-Yfirvinnulaun — maeld
-Yfirvinnulaun — fost

-Akstur

-Onnur laun, endurgjald eda hlunnindi

Kjarasamningur/Atvinnurekandi
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Daemi um sulurit sem gefur géda yfirsyn yfir samanburd launa kvenna og karla eftir stigasponn starfs
par sem um er ad raeda dagvinnulaun.

Heildarlaun eftir kyni og stigaspdnn samtals

08M
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Kyn
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W konz

Mesallaun kynja

g

02M

0-99 100-198 200-209 300-399 400-499 500-599 600-699
Spénn

Hér er sulurit par sem um raedir 6ll laun starfsmanna.

Heildarlaun eftir kyni og stigaspdnn samtals

100

0o 00

00
0-09 100-109 200-209 200-299 400-209 500-599 600-599

Spann

Pessi mynd synir éleidréttan launamun kynjanna, 6ll laun reiknud.

Oleidréttur launamunur uppreiknadur

Q,
% 3.99

Oleidréttur launamunur uppreiknadur
S00K
TO0K
GO0K
500K Kyn

M Medalital konur
W Medalal karlar

A00K

300K

Medallaun kynja

200K

100%

Medaltal karlar Medaltal konur
Kyn
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Vidauki vid Jafnlaunavidmid og launagreiningu

Krofur sem lagdar eru til grundvallar starfstengdum pattum

Yfirvidomio

Undirviomid Skilgreining

1. prep

Aldrei, engin,

takmoérkud, mjog | Sjaldan, fremur Reglulega, i Fremur mikid,

liti®, mjog sjaldan, | litid, 68ru hverju, | medallagi, nokkud oft, oft, Mjég mikid, mjog

hoflegt, sjaldgeeft | stundum, nokkud | talsvert umtalsvert, mikil oft, vidvarandi
Starf krefst Krafist er Prof fra styttri Studentsprof, Grunnam a Framhaldsnam a
tiltekinnar grunnskolaproéfs starfsnamsbrautu | idnnam, haskélastigi, haskélastigi,
formlegrar eda engrar m, félagslidi, fagmenntun, diplémanam eda | MA/MS/Med
menntunar. Hér er | formlegrar heilbrigdisritari, vidbotarnam BS/BA prof. préf/MPA/MBA

Haefni Formleg metin su freedilega | menntunar malmsuda og (meiraprof, eda
menntun og verklega annad stigskipt |6ggiltur bokari). vidbotarmenntun.

menntun sem nam. (Doktorsprof fer a
starfid krefst fra haerra prep og
vidurkenndri ramminn teygdur
menntastofnun. sem bvi nemur).
Starf krefst Starf krefst ekki Starf krefst Starf krefst Starf krefst langrar | Starf krefst
tiltekinnar starfsreynslu. nokkurar lengri almennrar | sérhaefdrar langrar
starfsreynslu. Starfspjalfun a almennrar starfsreynslu (3 | starfsreynslu (5-8 | sérhaeférar

vinnustad naegir til | starfsreynslu (1-3 | ar eda meira) ar) innan fag- eda | starfsreynslu a

ad 6olast pa ar). eda sérhaefdrar | starfssvidsins. tilteknu sérsviodi (8

pekkingu sem starfsreynslu (1- ar eda meira).

Haefni Starfsreynsl krafist er i starfi. 5 &r) innan fag- Yfirgripsmikillar
a eda pekkingar og
starfssvidsins. reynslu af

vidkomandi starfi
eda
stjornunarreynslu
a vidkomandi
svidi krafist.
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Starf krefst feerni til | Starf felur i sér Starf krefst faerni i | Starf krefst feerni | Starf krefst faerni i | Starf krefst feerni i

ad prda, greina og
leysa vandamal og

Urlausnir daglegra
(endurtekinna)

ad afla, tulka og
meta upplysingar

i ad afla, greina,
skapa eda proa

ad greina, skapa
eda proéa lausnir

ad greina, skapa
eda proéa lausnir

yfirmanns.

sjalfstaedar
akvardanir en
hefur samrad
vid yfirmann
vegna steerri
mala.

verdmeeti
verkefna.
Starfsmadur hefur
takmarkadan
adgang ad heerra
settum
yfirménnum.

leggja mat a verkefna. Almenn |til ad leysa lausnir og tulka | og tulka fléknar, og tulka sérlega
vidfangsefni hverju | grunnpekking sem | vandamal. sérfreedilegar sérfreedilegar fléknar
sinni. Krefst einnig | nytist i starfi. bekking a upplysingar, upplysingar, asamt | sérfreedilegar
feerni i skipulags- stadreyndum, asamt feerni i ad | faerni i ad méta upplysingar,
Haefni Hugraen eda aaetlunargerd reglum, méta asetlanir i | asetlanir i meira en | asamt faerni i ad
faerni og ad ryna til verkferlum og afmorkudum ar. Sérhaefd og mota azetlanir til
gagns. almennum verkefnum. fagleg pekking. lengri tima.
hugtokum. Sérhaefd og patttaka i métun
hagnyt pekking. pekkingarsvids og
skilningur a
samspili
pekkingar, starfs
0g ytra umhverfis.
Starf krefst faerni til | Starf krefst Starf krefst pess | Starf krefst pess | Starf krefst mikils | Starf krefst mjog
ad gripa til takmarkads ad starfsmadur ad starfsmadur | sjalfstaedis. mikils og
sjalfsteedra sjalfstaedis. Starfid | vinni sjalfstaett vinni téluvert Starfsmadur hefur | vidvarandi
adgerda, er unnid undir eftir skipulagi sjalfstaett innan | umbod og vald til | sjalfstaedis.
skipuleggja og daglegri verkstjorn | vinnustadar og vidurkennds akvardanatoku Starfid lytur
ljika verkefnum i | eda fyrirmaelum akvednu timaplani | starfsramma en | gagnvart lagmarksstjornun
tima, fylgja og starfsmadur en leysir ar geti margskonar og starfsmadur
videigandi ferlum | hefur ekkert eda |daglegum malum |forgangsradad | starfsemi. hefur skilgreint
og nyta pau urraedi | litid svigram til ad | og forgangsradar |verkefnum. Starfsmadur nytir | vald til
Haefni Sjalfstzedi sem standa til breyta beim eftir pérfum. | Starfsmadur bau Urreedi sem akvardanatoku &
boda. vinnuskipulagi. Vandamalum er | parf reglulega standa til boda og | vidteeku svidi.
visao til aod taka er feer um ad meta
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Jafnlaunavidmid og launagreining 00 08 o Matviastojnun
Starf krefst faerni i | Starf krefst Starf krefst Starf krefst Starf krefst mikillar | Starf krefst mjog
munnlegum og/eda | almennrar faerni til | nokkurrar faerni til | talsverdrar feerni | faerni til ad takast a | mikillar feerni til
skriflegum aod skiptast a ad skiptast a i samskiptum, vid flokin eda erfid | ad takast a vid
samskiptum. Taka |almennum almennum sem er stor hluti | samskipti, sem er | vidvarandi flokin
parf tillit til edli upplysingum vid | upplysingum sem | starfsins. bess | einn af eda erfid
samskiptanna. starfsfélaga og tengjast daglegum | er krafist ad meginpattum samskipti, sem er
: vidskiptavini. storfum vid starfsmenn hafi | starfsins. meginpattur
Haefni Sam.Sklptaf starfsfélaga og einhvers konar starfsins. Starf
arni einstaka sinnum | pjalfun eda geeti krafist nams
vid t.d. almenning. | reynslu af og/eda reynslu a
Starf krefst pess | slikum svidi samskipta.
ad starfsmadur samskiptum.
geti synt
naergaetni pegar
pad a vié.
Metin er a bein Starfid felur i sér | Starfid felur i sér | Starfid felur i sér | Starfid felur i sér Starfid felur i sér
; abyrgd a takmarkada eda nokkra beina mikla beina mjog mikla beina | mjog
Abyrgd a upplysingagjof. enga beina abyrgd a abyrgd a abyrgd a yfirgripsmikla
Abyrgd upplysingag abyrgda upplysingagjof. upplysingagjof. | upplysingagjof. beina abyrgd &
jof upplysingagjof. upplysingagjof.
Metin er su abyrgd | Starfid felur i sér | Starfid felur i sér | Starfid felur i sér | Starfid felur i sér | Starfid felur i sér
sem starfsmadur | takmdrkud eda einhver bein ahrif |talsverd bein mikil bein ahrif & mjog mikil bein
ber a engin bein ahrif a | a velferd ahrif a velferd velferd ahrif a velferd
Abyr96 a einstaklingum eda | velferd einstaklinga eda | einstaklinga eda | einstaklinga eda einstaklinga eda
folki. dvrum hépum (t.d. einstaklinga eda hépa vegna hoépa, t.d. pegar | hépa, t.d. pegar hépa sem eru
2 y almenningi, hopa. verkefna eda starfsmadur parf | starfsmadur parf hadir pjonustu fra
og plontum | pisnustupegum, skyldna sem snda | ad greina parfir | ad greina/meta starfsmanninum.
Abyrgé (Hlutverk dyrum og pléntum) beint ad hag einstaklinga eda | porf fyrir pjonustu | Starfsmadur
stofnunarin peirra. hopa eda ef eda ef hann parf | vinnur Ur og
nar) - hann parf ad ad metur parfir félks
bié ta ut framfylgja/innlei | framfylgja/innleida | og skipuleggur
RIDNSLSL AR da lg sem hafa |16g sem hafa ahrif | hvernig akvedin
avio ahrif 4 pa. 4 einstaklinga eda |umaénnun,
hopa. pjénusta eda
studningur er
veittur.
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Hér er metin Abyrgd &4 gaedum | Starfsmadur ber | Starfsmadur ber | Starfsmadur ber Starfsmadur ber
abyrgd a pvi er bundin vid abyrgd a oflun abyrgd a abyrgd a tilloigum | abyrgd a
hvernig efnisleg og | edlilega adgaeslu | verkefna og/eda | framkveemd um akvardanir akvordunum sem
hugleeg geedi eru | & peim verkefnum | Urlausn verkefna | tillagna/akvarda | vardandi starfsemi. | etlad er ad hafa
. nytt, hvernig peirra | sem og/eda oflun tekna | na um starfsemi. | Styrir og metur miklar breytingar i
Abvrad Abyrgd a er aflad og peim starfsmanninum | til sérverkefna. Fylgist med og | notkun verdmasta | for med sér.
yrg gaoum skipt. eru falin. tryggir Abyrgd a
hagkveema skilgreiningum og
notkun forgangsrédun
verdmeeta. verkefna og mat a
skilvirkni i notkun
geeda.
Starf krefst Starfid felur i sér | Starf krefst pess | Starf krefst pess | Starf krefst pess Starf krefst pess
styringar og takmarkada eda | ad starfsmadur ad starfsmadur | ad starfsmadur ad starfsmadur
skipulags & notkun |enga geri timadeetlanir | sé feer um ad skilgreini og nyti pekki til og hafi
adfanga i pvi skyni | verkefnastjérnun. |og sér til pess ad |skipuleggja og |arangursmeelikvar |faerni til ad nota
ad verkefni, Audlindir/adféng | verkefni séu styra da med parfir adferdafraedi
atburdur eda ferli | (resources)eru klarud i tima. verkefnateymi. | verkefnis og verkefnastjornuna
) Verkefnastjé feerist neer notadar i Audlindir, taeki og | Hefur umsjon vidskiptavina i r. Starf gerir krofu
Abyrgo verkafanga eda samraemi Vvid tél notud a med hagkvaemri | huga.Styrir og um goda yfirsyn
rmun verklokum. starfsreglur. hagkveeman hatt. | nytingu metur notkun yfir verkpaetti,
audlinda. audlinda aeetlanir,
verkefna/vinnustad | samstarfsadila
ar og tok a
filbreyttum
vinnu- og
matsadferdum.
Metid er pad | starfinu felst liti® | Starfinu fylgir | starfinu felst | starfinu felst | starfinu felst
likamlega alag eda takmarkad eitthvert reglulegt vidvarandi mikid mjog mikid
sem i starfinu felst, | likamlegt alag. vidvarandi likamlegt alag likamlegt &lag sem | vidvarandi
hvort starfsmadur | Starfid er ad likamlegt dlag eda | eda 60ru hverju | er 6hjakveemilegur |likamlegt alag
purfi uthald og mestu unnid i takmarkad umtalsvert hluti starfsins eda | sem er
Alag Likamlegt likamlegan styrk til | sitjandi stddu og | likamlegt alag ad |likamlegt alag. | 6dru hverju mjog | 6hjakveemilegur
alag ad sinna audvelt er ad jafnadi. Til daemis | Til deemis pegar | mikid likamlegt hluti starfsins. Til
verkefnum standa upp regluleg seta i reglulega parf alag. Til deemis deemis pegar oft
starfsins og hversu | reglulega og pvingadri stédu, ad lyfta, bera pbegar oft parf ad parf ad lyfta, bera
mikid reynir a slikt. | hreyfa sig. ad standa eda eda feera ur stad | lyfta, bera eda eda faera ur stad
Tekid er tillit il Einhverjar kréfur | ganga a edlilegum | medalpunga feera ur stad punga eda mjog
mismunandi kunna ad vera hrada i lengri hluti eda medalpunga eda | punga hluti eda

Austurvegi 64 « 800 Selfossi

Simi 530 4800

mast@mast.is « Utgafudags. skjals: 20.12.2019 LBE-171.2.0 Bls. 9/13




LEIDBEININGAR

Jafnlaunavidmid og launagreining

SimoasT

Matveelastofnun

0@
tegunda likamlegs |gerdar um ad tima, ad lyfta, skrubba, starfa i | punga hluti, grafa skurd.
alags, t.d. standa, ganga, bera eda faera ur | 6paeginlegri skrubba eda starfa
likamlegrar beygja sig eda stad létta eda vinnustellingu, i sérlega
areynslu vegna teyja og stoku medalpunga hluti | medhdndla Opaeginlegri
medhondlunar sinnum kann ad eda ad prifa eda |reglubundid likamsst6du eda
pungra byrda vera porf & ad starfa i pungar byrdar reglubundid ad
(lyfta, bera, feera ur | lyfta eda bera létta | 6paeginlegri eda starfa i beita afar miklu
stad), hluti. vinnustellingu. mjog likamlegu erfidi.
vinnustellinga og Opaeginlegri
hreyfingar (standa, likamsstellingu
ganga, sitja, reglubundid.
beygja sig, krjupa,
klifra),

samhaefingar (fin-
og grofhreyfingar)
og likamlegra
vidbragda og
stjornar (vegna
notkunar taekja og
vélbunadar).

Alag

Areiti og
andlegt alag

Metid er pad
andlega alag sem i
starfinu felst, hvort
starfid krefjist
athygli, arvekni og
einbeitingar og
hversu miki® reynir
a slikt, m.a. vegna
pbess areitis sem
hlyst af adgengi
annarra ad
starfsmanni. Tekid
er tillit til
mismunandi
tegunda andlegrar
areynslu, til deemis
ad hugsa, horfa og
hlusta.

| starfinu felst litid
eda takmarkad
andlegt alag.
Gerdar eru
edlilegar krofur
um andlega
areynslu, athygli,
arvekni og
einbeitingu.
Starfid er yfirleitt
unnid an pess ad
porf sé a yfirvinnu,
truflanir eru
sjaldgeefar,
starfsmenn stjérna
eigin vinnuhrada
og Yfirleitt er litill
prystingur um ad
klara purfi verkefni

Starfinu fylgir 68ru
hverju andlegt
alag. Gerdar eru
einhverjar krofur
um andlega
areynslu, athygli,
arvekni og
einbeitingu.
Einstaka sinnum
geeti starfsmadur
purft ad vinna
yfirvinnu til ad
ljuka verkefnum
og truflanir eru
hoflegar.
Starfsmenn
stjorna yfirleitt
vinnuhrada sinum
en stundum er

I starfinu felst
nokkud andlegt
alag. Gert er rad
fyrir ad andleg
areynsla sé
fyrirsjaanlegur
hluti starfsins og
gerdar eru po
nokkrar kréfur
um athygli,
arvekni og
einbeitingu.
Starfid krefst
mikillar vidveru
a vinnustod og
getur komid upp
ad fritimi
skerdist eda ad
porf sé 4 ad

I starfinu felst
umtalsvert andlegt
alag eda 6dru
hverju mjog mikid
andlegt. Gert er
rad fyrir ad andleg
areynsla sé
reglulegur og
fyrirsjdanlegur hluti
starfsins og gerdar
eru umtalsverdar
krofur um athygli,
arvekni og
einbeitingu. Starfid
krefst mikillar
vidveru a
vinnustod,
nokkurrar
Ofyrirsédrar

| starfinu felst
mjog mikid
vidvarandi
andlegt alag. Gert
er rad fyrir ad
mjog mikil andleg
areynsla sé
Ohjakveemilegur
hluti starfsins og
gerdar eru mjog
miklar kréfur um
athygli, arvekni
og einbeitingu.
Starfid krefst
mikillar vidveru og
oft ofyrirsédrar
vidveru og
yfirvinnu, t.d.
vegna pess ad ad
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a akvednum tima.

prystingur um ad
klara purfi verkefni
a akvednum tima.

starfsmadur
vinni yfirvinnu.
Truflanir eda
félagslegt areiti
er umtalsvert.
Starfsmenn
stjorna oftast
vinnuhrada
sinum en nokkur
prystingur er a
ad klara verkefni

skerdingar a
fritima eda
reglulegrar
yfirvinnu.
Verulegar truflanir
eda félagslegt
areiti fylgja
starfinu.
Starfsmenn geta
ekki alltaf stjornad
eigin vinnuhrada

starfinu fylgja
krofur um ad
haegt sé ad
radgast vid pann
sem pvi gegnir i
fritima
hans/hennar.
Mjog miklar
truflanir og
félagslegt areiti
fylgja starfinu, litil

ur

ad vinna. Einnig er
metid hvort i
starfinu felist ad
starfsmadur lendi i
timapressu.

a akvednum og toéluverdur stjorn &
tima. prystingur er a ad | vinnuhrada og
klara verkefni a mikill prystingur
akvednum tima. um ad ljuka
verkefnum a
akvednum timum.
Metinn er sa Starfsmadur styrir | Starfsmadur styrir | Starfsmadur Starfsmadur hefur | Starfsmadur hefur
vinnuhradi sem vinnuhrada sinum | yfirleitt vinnuhrada | styrir ekki alltaf | litla stjérn a mjdg litla stjérn a
starfid krefst. og timapressa er | sinum en einhver |vinnuhrada vinnuhrada sinum | vinnuhrada sinum
Vinnuhradi visar til | sjaldgeef. timapressa kann | sinum og og timapressa er | og timapressa er
: pess hversu mikid ad vera til stadar. |timapressa er mikil. mjog mikil.
Vinnuadst®d |y, uhrasi | starfsmadur parf tSluvers.

Vinnuadstad
ur

Vinnuumhve
rfi

| pessum peetti eru
metnar
vinnuadstaedur
sem geta talist
6eaeskilegar, 6paegi-
legar eda
haettulegar s6kum
umhverfispatta eda
vinnu med folki.
Peir paettir sem
taka parf tillit til eru

Starfid krefst pess
sjaldan ad
starfsmadur vinni
vid adstaedur sem
geta talist
G6zeskilegar,
Opeegilegar eda
haettulegar. Litil
sem engin heetta
er a ofbeldi,
agengni,

Starfid krefst pess
ad starfsmadur
vinni stundum vid
adstaedur sem
geta talist 6aeski-
legar, 6peegilegar
eda haettulegar.
Ekki er porf a ad
starfsmadur noti
sérstakan
Oryggisbunad vid

Starfid krefst
pess ad
starfsmadur
vinni reglulega
vid adstaedur
sem geta talist
Gezeskilegar,
Opeegilegar eda
haettulegar.
Starfsmadur
getur purft ad

Starfid krefst pess
ad starfsmadur
vinni ad jafnadi vid
adstaedur sem
geta talist
Ozeskilegar,
Opeegilegar eda
haettulegar.
Starfsmadur parf
ad jafnadi ad nota
sérstakan

Pess er krafist ad
starfsmadur starfi
meirihluta
vinnudags vid
mjog oaeskilegar,
Opeegilegar eda
haettulegar ad-
steedur.
Starfsmadur parf
ad nota sérstakan
Oryggisbunad og
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m.a. eiturefni,
gufur, havadi af
Ollum gerdum
(vegna véla,
umhverfis, manna),
lysing, glampi,
hitastig,
hitabreytingar.
6hreinindi, ryk,
loftreesting, raki,
titringur,
likamsvessar,
urgangur, épefur,
reykur, fita, olia,
skorp ahold og
verkfeeri, vedur,
6naedi, umgangur
0g einangrun,
Einnig er metin
haetta 8 meidslum,
veikindum og
heilsufarsvandama
lum, s.s. vegna
naleegdar vid
eiturefni, vélar og
sjukdéma. Einnig
ef haetta er &
einhverskonar
ofbeldi eda
agengni. Tekid er
tillit til hversu oft og
hversu lengi
starfsmadur parf
ad vinna vid
6ezeskilegar, 6paegi-
legar eda
haettulegar
adsteedur. Metnir
eru peir peettir sem

meidslum,
sjukdémum eda
odrum
heilsufarsvandam
alum.

storf sin eda ad
gripio sé til
sérstakra varudar-
radstafana. Eda
ad haetta a
ofbeldi, agengni
eda ovideigandi
hegdun annars
folks er stundum
til stadar.

nota sérstakan
Oryggisbunad og
stundum parf ad
gera sérstakar
varudarradstafa
nir. Eda ad
heetta a ofbeldi,
agengni eda
ovideigandi
hegdun annars
félks er toluverd.

Oryggisbunad og
fylgja nakvaeemlega
sérstokum
varudarradstdfunu
m. Eda ad heetta a
ofbeldi, agengni
eda ovideigandi
hegdun annars
félks er mikil.

fylgja parf
nakveemlega
sérstokum
varudar-
radstéfunum pvi
mikil heetta er &
slysum og
veikindum. Eda
ad haetta a
ofbeldi, agengni
eda ovideigandi
hegdun annars
félks er mjog
mikil.
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eru 6hjakveemi-
legur hluti
starfsins. Avallt er
gert rad fyrir ad
farid sé ad
heilbrigdis- og
oryggiskréfum og
reglugerdum.

Krofur sem lagdar eru til grundvallar personubundnum pattum

Menntun umfram

krofur sem gerdar eru

Vidboétar BA eda BS
nam eda diploma

Meistaragrada
umfram

2 meistaragradur
umfram krofu /

Doktorsgrada ef
krafa starfs er

Menntun i starfsauglysingu og |nam, 30 ETCS kréfu/Dyraleeknar | doktorsgrada BS/BA grada.
< : starfslysingu umfram hefébundna | diploma eda BS umfram krofu um
Per§onubund|n u"_!fran:' meistaragradu umfram meistaragradu
n pattur kIOI;_“' ! Cand.Med.Vet.
starti
Starfsreynsla umfram | 1-2 ar umfram kréfu | 3-5 ar umfram 5 ar eda meira
krofu kréfu umfram kréfu
Starfsreyns
Persénubundin | la umfram
n pattur krofur i
starfi
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