Leidbeiningar LK
Heefni og hlutverk adila jafnlaunakerfis mMC!EfoT

| jafnlaunastadli IST 85:2012 er samkvaemt krofu 4.4.2 kvedid a um ad fyrirtaeki tryggi ad allir starfsmenn
sem koma ad launaakvérdunum pess, beint eda dbeint séu haefir a grundvelli videigandi menntunar,
pjalfunar og reynslu. Jafnframt er kvedid a um ad fyrirtaeki beri kennsl a porf fyrir pjalfun starfsmanna i
tengslum vid jafnlaunakerfid og jafnlaunastefnuna.

Pessum leidbeiningum er eetlad ad meeta krofum um skilgreiningu a hlutverkum og haefni adila. Jafnframt
hefur pjalfun starfsmanna verid skilgreind i VLY-053.

Skilgreining a hlutverkum og haefnikrofum adila jafnlaunakerfis

Forstjori
e Ber abyrgd a launasetningu starfsmanna i samradi vid svidsstjora og mannaudsstjéra
e Ber abyrgd a framkvaemd launagreininga og allri Urvinnslu peirra
o Kemur ad métun reglna um umbun
o Metur nidurstddu launavidtals starfsmanna dsamt mannaudsstjora
e Ber abyrgd a ryni stjornenda a jafnlaunakerfi, urvinnslu pess og innleidingu urboéta
o  bekkir og skilgreinir jafnlaunamarkmié stofnunarinnar, leidir til pess ad na peim og ferli endurskodunar peirra
e  Tryggir naudsynlegar audlindir a hverjum tima til ad vidhalda og baeta jafnlaunakerfi
e Ber abyrgd a stefnu stofnunarinnar sem vidkemur jafnlaunakerfi, hefur pekkingu a allri stefnumaétun og haefni
til innleidingar breytinga
e Berabyrgd a og innleidir breytingar a jafnréttisstefnu og tryggir innleidingu adgerdaaaetiunar i jafnréttismalum
e Tilnefnir jafnréttisfullirda i samradi vid yfirstjorn
o Ber abyrg0 a skipulagi MAST og skilgreiningu a hlutverkum adila
e Er abyrgur fyrir mati a svidsstjorum og héradsdyralaeknum til vidbotarlauna

Mannaudsstjori

e Framkveemir launagreiningu og metur nidurstédur hennar asamt forstjéra

e Kynnir nidurstddur og tilldgur ad urbétum fyrir stjiornendum

o Setur fram urbétaaaetlun vegna frabrigda i launagreiningu i samradi vid yfirstjorn

e Tryggir kynningu a nidurstdédum launagreinar fyrir jafnréttisfulltria og starfsménnum

e Vinnur ar moéttoku umsoknar um launavidtal i samraemi vid verkferla par um

e Metur rokstudning starfsmanna vegna 6ska um launabreytingar i samradi vid svidsstjora og skrad ferli vid
matid

e Sér til pess ad unnid sé i samraemi vid jafnlaunakerfi MAST vid launaakvardanir og ad umbeetur séu gerdar
a kerfinu eftir pérfum

e Heldur utan um krofur sem tengjast rekstri og vidhaldi jafnlaunakerfis s.s. kjarasamninga, démsurskurdi og
jafnlaunastadal

e Tryggir framkveemd launabreytinga

o Kemur ad og pekkir ferli vid ryni stjornenda a launagreiningum og jafnlaunakerfi i heildina

e Setur jafnlaunamarkmid i samradi vid stjornendur, greinir leidir til ad na peim og metur hvernig til hefur tekist
auk pess ad innleida urbaetur ef porf krefur

e Vinnur med pau forrit og kerfi sem liggja til grundvallar i framkveemd launagreininga

o Gerir skil a 6llum starfaflokkum, vali & vidmidum og veegi peirra asamt ferli vid stigun og mat & stérfum

o Gerir grein fyrir 6llum pattum sem teljast til launa og umbunar

e Gerir grein fyrir hvada peettir geta leitt til endurskodunar jafnlaunavidmida og geta tryggt framkveemd
innleidingu urbdta ef porf krefur

o Tekur patt i innleidingu og framkveemd jafnréttisstefnu og adgerdaasetlunar og tryggir upplysingagjof il
Jafnréttisstofu

o Tryggir freedslu til starfsmanna um einelti, areitni og ofbeldi og leidir til pess ad bregdast vid slikum atvikum

o Bregst vid & réttan og fagmannlegan hatt ef upp koma atvik eineltis, areitis eda ofbeldis innan stofnunarinnar

e Tryggir kynningu & stefnu stofnunarinnar i peim malum sem varda hagsmuni starfsmanna

e Framkveemir vinnustadargreiningar i samraemi vid pad sem verklag kvedur @ um

e Framkvaemir kbnnun a vidhorfi starfsmanna til jafnréttismala innan stofnunarinnar
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Pekkir og starfraekir abyrgd sina i yfirumsjon jafnlaunamala og daglegri umsyslu jafnlaunakerfis
Skipuleggur og framkvaemir nylidapjalfun allra nyrra starfsmanna i samreaemi vid verkferla

Tryggir ad stadid sé rétt ad malum vid radningu starfsmanna og ad peir séu launasettir a réttan og
sanngjarnan hatt i upphafi

Tryggir innleidingu a starfspréunarstefnu og framfylgd hennar i samradi vid stjérnendur

Stendur rétt ad pjalfun adila sem koma ad launaakvordunum i samvinnu vid gaedastjora og samkvaemt
skilgreindu verklagi

Tryggir reglubundna framkvaemd a ryni stjérnenda a jafnlaunakerfi

Gaedastjori

Pekkir og ber abyrgd a ollum ferlum gaedakerfis

Pekkir samhengi allra skjala jafnlaunakerfis

Fer med abyrgd a umsyslu, stofnun, endurskodun og utgafu ferla (allri skjalastyringu)

Tryggir ad unnid sé samkvaemt verkferli um styringu skraa

Fer med abyrgd a aaetlanagerd og framkvaemd innri Uttekta a jafnlaunakerfi sem og eftirfylgni arbétakrafna
Pekkir ferli vid mat a hlitingu vid I6gbundnar kréfur og tryggir framkvaemd pess

Hefur faerni og pekkingu til pess ad framkvaema hluta pjalfunar starfsmanna i pattum er varda jafnlaunakerfid
Pekkir kréfur jafnlaunastadals IST 85:2012 og samhengi hans vié jafnlaunakerfi stofnunarinnar

Svidsstjori

Pekkir reglur um erindi starfsmanna vardandi laun og kjor (VLY-113)

Byr yfir pekkingu og haefni til pess ad meta rokstudning starfsmanns fyrir beidni um launabreytingu
Metur greinargerd undirmanna vegna vidbotarlauna

Pekkir reglur um umbun LBE-168

Hefur haefni og pekkingu til pess ad koma ad mati a hlitingu jafnlaunakerfis vié I6gbundnar kréfur

Skal bua yfir pekkingu og heaefni til pess ad meta nidurstddur launagreininga i samradi vid forstjora og
mannaudsstjora og framkvaema ryni stjérnenda a jafnlaunakerfinu

Hefur pekkingu og haefni til pess ad koma ad métun stefnu stofnunarinnar i éllum pattum jafnlaunakerfis
Pekkir ferli launasetningar og -akvardana

Hefur faerni og pekkingu til pess ad koma ad endurskodun jafnlaunavidmida og -markmida

Pekkir ferli og reglur vid radningu, méttoku og starfslok starfsmanna

Pekkir reglur um og hefur heefni til pess ad meta éskir starfsmanna um starfspréun

Pekkir umfang og samhengi ferla jafnlaunakerfis og hefur haefni til ad koma ad endurskodun peirra
Pekkir reglur um og greiningu a porf fyrir pjalfun starfsmanna

Héradsdyralaeknir

Pekkir ferli launasetningar og -akvardana

Metur greinarger® undirmanna vegna vidbotarlauna

Pekkir ferli og reglur vid radningu, méttoku og starfslok starfsmanna

Pekkir reglur um og hefur haefni til pess ad meta dskir starfsmanna um starfspréun
Pekkir reglur um og greiningu a porf fyrir pjalfun starfsmanna

Deildarstjori

Pekkir ferli launasetningar og -akvardana

Metur greinargerd undirmanna vegna vidbodtarlauna

Pekkir ferli og reglur vid radningu, méttoku og starfslok starfsmanna

Pekkir reglur um og hefur heefni til pess ad meta éskir starfsmanna um starfspréun
Pekkir reglur um og greiningu a porf fyrir pjalfun starfsmanna

Jafnréttisfulltrai

Pekkir ferli launasetningar og -akvardana

Pekkir stefnur stofnunarinnar i jafnlaunakerfi

Pekkir ferli launagreiningar, urbotaferli og eftirfylgni

Pekkir til ryni stjornenda a jafnlaunakerfi og urvinnslu hennar

Hefur eftirlit med stddu jafnréttismala hja stofnuninni
Leggur fram tillogur til arbéta i jafnréttismalum
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e Faer kynningu a nidurstédum arlegrar launagreiningar

e Bregst vid abendingum um brot & jafnréttisakvaedum med videigandi haetti
e Bregst vid tilldgum starfsmanna um endurskodun jafnréttismala

e Bregst vid fyrirspurnum Jafnréttisstofu um jafnréttismal

Launafulltrui
o  bekkir ferli launasetningar
o  Getur framkvaemt breytingar a launum starfsmanna
Fagsvidsstjori I16ggjafar
e bekkir til stjornartidinda og getur leitad ad utgefnum gerdum
o Hefur pekkingu og adgang ad vef MAST til ad setja par inn 16ggjof og upplysir geedastjora par um

Innri uttektamenn
e bekkja krofur jafnlaunastadals
e bekkja skrad verklag innri uttekta a jafnlaunakerfi og samhengi vid kréfur stadals
e Geta undirbuid, skipulagt, framkvaemt og unnid ar innri uttekt a kréfum jafnlaunastadals
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