STEFNUSKJAL o o 20
Sidareglur starfsmanna ‘”H,SfT

Sidareglur eru til fyrir stofnunina til vidbotar sidareglum einstakra fagfélaga. Starfsfolki ber ad fara ad
[6gum um starfsemi svo sem, stjornsyslulégum, upplysingalégum, jafnréttislogum og lIégum um per-
soénuvernd og medferd persénuupplysinga.

Vid raekjum starf okkar af alid og samviskusemi, geetum kurteisi og sanngirni og veitum peim
er til okkar seekja adstod og leidbeiningar.

Vid geetum trinadar og pagmeelsku vardandi atridi sem vid faum vitneskju um i starfi okkar og
leynt eiga ad fara.

Vid vondum tal okkar og ritad mal vardandi eftirlitspega og vidskiptavini og éheimilt er ad raeda
eda rita um adila med nidrandi eda neikveedum haetti.

Vid byggjum akvardanir a hlutleegum rékum, gaetum jafnraedis og misbeitum ekki valdi okkar.

Vid erum abyrg fyrir akvérdunum okkar, misnotum ekki stodu okkar, sjalfum okkur eda 6drum
til avinnings.

Vid beitum okkur fyrir gagnsaejum starfsadferdum, virkri upplysingagjof og gédum samskiptum
a vinnustad.

Vid latum samstarfsfolk njota sannmeelis og sanngirni, hvetjum pad til ad leita réttar sins telji
bad a sér brotid og stondum vérd um ohlutdraegni og faglegt sjalfstaedi.

Vid leitum samvinnu um Urlausn mala eftir pvi sem kostur er.
Vid virdum jafnrétti og 6nnur mannréttindi og virdbum skodana- og tjaningarfrelsi.
Vid geetum ad ordspori Matveelastofnunar i samskiptum okkar utan vinnu.

Vid vinnum gegn séun og 6markvissri medferd fjarmuna.
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