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Starfsmadur

Starfsheiti

Helstu peettir jafnlaunakerfis sem parf ad kynna fyrir nyjum starfsmanni i starf med mannaforrad og adkomu ad

launasetningu

Dags. Timi

Vidfangsefni kynningar

Hver kynnir (nafn, starfsheiti)

Stadur
kynningar

Stadfesting
a kynningu

Jafnlaunastadall ST 85:2012
Helsta 16ggjof

Gaedastjori
Ferill jafnlaunakerfis og verklagsreglur
jafnlaunahandbdkar gaedakerfis
Jafnlaunamarkmid MAST og L
adgerdaaeetiun Mannaudsstjori
Launagreining, vidbrégd vid fravikum, .
ryni stjirnenda Mannaudsstjori
Innri uttektir Gaedastjori
Stofnanasamningar Mannaudsstjori
Mat a launamyndandi pattum Mannaudsstjori
Ferli launasamtals og akvardana um Mannaudsstjcri

laun (VLY-113, EBL-130)

Launakerfi (Embla o.fl.) (ef vid a)

Launafulltrdi/mannaudsst;jori

Ad afloknum 6llum ofangreindum kynningum skal starfsmadur skila eydubladinu til mannaudsstjora.

Austurvegi 64 « 800 Selfossi
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