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Adgerd Uttak Abyrgd og framkvamd
. . 1. Allir peir starfsmenn Matvaelastofnunar sem hafa mannaforrad
1. bjlfunarporf . EBL-220 (forstjori, svidsstjorar, deildarstjorar og héradsdyraleeknar) auk
greind jafnréttisfulltraa skulu fa pjalfun i jafnlaunakerfi stofnunarinnar.

Mannaudsstjori greinir porf hverju sinni og tryggir framkveemd pjalfunar.
bjalfunin er hluti af stjérnendapjalfun nyrra starfsmanna i ofangreindum
stérfum, sem og i storfum mannauds- og geedastjora. Sja nanar um
skipulagningu  pjalfunar fyrir stjornendur med mannaforrad i
pjalfunarazetiun MAST (LBE-198).

2. Mannaudsstjéri timasetur pjalfun starfsmanns i samradi vid hann og pa
» . cecQ adila sem munu sinna pjalfun ef adrir en mannaudsstjori. bjalfun er
2. bjalfunarazetiun stadfest af leidbeinanda og pjalfun skrad i heefnisstjornunarkerfi CCQ..

Y

3. Til pess ad tryggja sameiginlegan skilning allra peirra sem koma ad

3. Samreeming launamyndum hja stofnuninni skulu peir pjalfadir i Sllum pattum sem
bjalfunar leida til launamyndunar hverju sinni sem og i ferlum jafnlaunakerfis,
launagreiningu, vidbrogéum vid fravikum, innri Uttektum og ryni

+ stjérnenda.

4. bjalfun skal fela i sér kynningu a kjara- og stofnanasamningum og
rédun i launaflokka, mat @ menntun og starfsreynslu auk annarra patta
sem geta talist réttindi eda umbun (sbr. LBE-168) og 6ll gdgn sem snua
ad pessum pattum i starfinu. Pjalfun skal na til helstu skjala i
jafnlaunahandbék gaedakerfis sem og alls efnis sem snyr ad launamalum,
s.s. starfsmannahandbok. Log og reglur er varda launamal og kjor
starfsmanna skulu jafnframt kynnt auk jafnlaunastadals IST 85:2012. Nyr

adili i starfi mannaudsstjéra feer jafnframt pjalfun i peim launakerfum sem
notud eru hverju sinni, s.s. Embla.

bjalfun stadfest

4. bjalfunarpaettir (EBL-220)

5. Ad pjalfun lokinni skulu starfsmenn sem hana hljéta adilar hafa
) bekkingu & jafnlaunastadli IST 85:2012 og peim lagalegu kréfum sem
£ [ liggia ad baki og stydja vid stadalinn. beir skulu pekkja til
launavidmida, markmida stofnunarinnar og hafa pekkingu a hlutverki
og abyrgd allra adila sem koma ad launaakvéréunum. Ad auki skulu
peir pekkja skjol jafnlaunahandbdkar og geta lidsinnt starfsménnum
sinum hvad launavidtdl vardar og 6skir um endurskodun launa.

6. Mannaudsstjori heldur utan um alla pjalfun vegna jafnlaunakerfis og
6. Utanumhald og | cca vistun skjala er ad bpvi snta. bjélfunin er jafnframt skrad i
vistun skjala haefnistjornunarkerfi CCQ og o6l videigandi skjol vistud par til

stadfestingar a pjalfun.
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