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Erindi starfsmanns — Laun og kjor
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Abyrgd og framkvamd

1. Oski starfsmadur eftir pvi ad eiga vidtal um laun sin og kjér fyllir hann (t
eydublad um 6sk um launavidtal sem vistad er & innri vef malakerfis MAST
(One portal intranet). Mal stofnast med malalykil 1.7 og heiti ‘Launavidtal .
Mannaudsstjori er vidtakandi sem sendir umsoékn til videigandi yfirmanns til
frekara mats. Yfirmadur getur einnig att frumkveedi ad launavidtali. Vidtals
ma o6ska a hverjum tima an pess ad umtalsverd breyting hafi ordid a
starfsskyldum eda abyrgd starfsmanns. Sja einnig upplysingar i kafla um
launavidtdl i Starfsmannahandbok. Oll gdgn (t.d. minnisbléd) og samskipti
skulu vistud i malinu.

2. Yfirmadur starfseiningar bodar fund med starfsmanni eins fljétt og unnt er
eftir ad beidni berst par um. Yfirmadur metur rékstudning starfsmanns i
samradi vid forstjéra og mannaudsstjora, sem metur rékstudning ut fra
gildandi stofnanasamningi og launagreiningarkerfi.. Telji peir ad ekki sé
tilefni til endurskodunar launa upplysir yfirmadur starfsmann um pad med
télvuposti og afriti & mannaudsstjora. Starfmadur getur avallt leitad til sins
stéttarfélags vardandi kjaramal éski hann pess.

3. Ef fallist er a rokstudning starfsmanns er nidurstadan skrad a
minnisblad i malinu. Mannaudsstjoéri leitar jafnframt stadfestingar forstjora
a launabreytingu adur en hun er stadfest. Launabreyting er feerd & EBL-
126 Eydublad launabreytinga sem vistad er i moéppu starfsmanns a L-
drifi. A eydubladid er einnig skrad hvernig stadid var ad mati & beidni um
launabreytingu og rékstudning par um. Mannaudsstjori sendir beidni um
breytingu & launum til launafulltrda med télvupdsti. Starfsmadur og
yfirmadur hans fa afrit af postinum.
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