Vinnulysing O
Starfsmannasamtal — Undirbuningur, framkvaemd Y , TC’ST
0g frégangur ...o ® Matveelastofnun
Framkvamd
Adgerd Uttak Abyrgd og framkvaemd

1. Starfsmadur skal bodadur i starfsmannasamtal vid yfirmann, minnst
prisvar sinnum a ari. Starfsmadur feer sent fundarbod i télvupdsti fra
yfirmanni viku fyrir daetlad samtal asamt tilvisun i undirbuningsskjol, eftir
pvi sem vid a.

1. Bodun i samtal

LEIDBEININGAR
LBE-065 Leidbeiningar um tilgang, markmi® og framkveemd
starfsmannasamtala

EYDUBLOD
Eydubl6din er ad finna & teams svaedi stjornenda MAST.

v
2. Starfsmadur og yfirmadur purfa ad undirbla sig vel fyrir samtalid med
L Utfyllt eydublad pvi ad fara vel yfir leidbeiningar og eydublad fyrir samtalid. Starfsmadur
2. Undirbuningur o . - ; x
skal lesa vel yfir undirbuningsskjolin og fylla pau Ut eftir pvi sem vid a
hverju sinni.
) /
3. Yfirmadur skal geeta pess ad starfsmannasamtalid fari fram an truflunar.
3. Starfsmanna Gagnkvaemur trunadur gildir af halfu beggja adila og bera badir adilar
samtal abyrgd a ad samtalid verdi opinskatt og hreinskilid. Sja nanari upplysingar
um framkvaemd starfsmannasamtals i LBE-065.
\
Nidurstodur 4. Nidurstddur samtalsins eru skradar a videigandi eydublad. Hvor adili
4. Vardveisla starfsmanna- um sig geymir sitt eintak. Yfirmanni er 6heimilt ad vardveita gégn lengur
gagna > samtals en 1 a&r i senn. Yfirmadur geymir gdgn & laestu drifi.
y N . .
5. Nidurstédum hvers samtals er fylgt eftir med nasesta samtali ad dllu
) . jofnu. Sé porf a frekara samtali eda eftirfylgni bodar yfirmadur til
5. Eftirfylgni vidbotarsamtals.
Y
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