Stefnuskjal
Stefna og vidbragdsaaetlun gegn einelti, ofbeldi,
kynbundinni og kynferdislegri areitni

Stefnuyfirlysing

Einelti, ofbeldi, kynbundin og kynferdisleg areitni eru ekki lidin & okkar vinnustad. Kvartanir um slikt
tokum vid alvarlega og munum gripa til adgerda til ad uppreeta slikt. Mal verda rannsokud til hlitar og
peim fylgt eftir med videigandi adgerdum.

Hvao er einelti?

Einelti er amaelisverd eda siendurtekin otilhlydileg hattsemi, p.e. athéfn eda hegdun sem er til pess fallin
ad nidurleegja, gera litid ur, moédga, seera, mismuna eda 6gna og valda vanlidan hja peim sem hdn
beinist ad. Kynferdisleg areitni og annad andlegt eda likamlegt ofbeldi fellur hér undir. Hér er ekki att vid
skodanaagreining eda hagsmunadrekstur sem kann ad risa & vinnustad milli stiérnanda og starfsmanns
eda tveggja eda fleiri starfsmanna enda leidi slikur skodanaagreiningur eda hagsmunaarekstur ekki til
beirrar hattsemi sem lyst er hér ad framan.' Tilvik af pessu tagi skal tilkynna til oryggisfulltrda,
mannaudsstjora og/eda Vinnueftirlitsins eftir pvi sem vid a. Néanari upplysingar um hvad telst
kynferdisleg areitni ma finna & vef Vinnuetftirlitsins.

Stjérnendur bera ekki adeins abyrgd a storfum starfsfolks heldur einnig & pvi ad grundvallarreglur
samskipta a vinnustad séu virtar. Nyjum starfsménnum er kynnt stefna og vidbragdsaaetiun stofnunar-
innar gegn einelti, ofbeldi, kynbundinni og kynferdislegri areitni vidé upphaf starfs. Stefnan og vidébragds-
aeetlunin eru rifjadar upp reglulega a starfsmannafundum.

A vinnustédum geta komid upp agreiningsmal og hagsmunaarekstrar sem valdid geta épasgindum.
Mikilveegt er ad leysa slik mal an tafar adur en pau préast til verri vegar. Tekid verdur a folskum
asokunum af sému festu og einelti almennt.

Gerandi eineltis, ofbeldis, kynbundinnar og kynferdislegrar areitni verdur latinn saeta abyrgd. Stofnunin
mun gripa til adgerda gagnvart starfsmanni/-ménnum sem verda uppvisir ad slikri hegdun. Medal ad-
gerda eru ftilflutningur i starfi, aminning eda uppsogn. Alvarleg atvik verda mogulega keerd ad hofou
samradi vid polanda.

Tilkynningu um einelti, ofbeldi, kynbundna eda kynferdislega areitni er ad finna a utfyllanlegu formi a
innri vef Matvaelastofnunar (undir “stodskjol”).

Vidbrégd

Starfsmadur sem verdur fyrir einelti eda kynferdislegri areitni skal snua sér hi fyrsta til naesta yfirmanns
og tilkynna um atvikid. Ef naesti yfirmadur er gerandi malsins eda sinnir pvi ekki, er heegt ad snua sér til
annarra trunadaradila stofnunarinnar p.e. éryggisnefndar eda mannaudsstjéra. begar yfirmadur eda
tranadaradilar fyrirtaekisins fa vitneskju um einelti skulu peir bregdast vid samkvaemt sampykktri
vidbragdsaeetlun. Strax er metin porf polanda fyrir bradan studning og hann veittur. L6gd verdur ahersla
a ad leysa malid hid fyrsta og koma i veg fyrir frekara einelti.

Oryggistrunadarmenn Matvaelastofnunar eru Herdis M. Gudjonsdottir fagsvidsstjori @ samhaefingu
(herdis.gudjonsdottir@mast.is) og Hédinn  Fridjénsson fagsvidsstjori hja vettvangseftirliti
(hedinn.fridjonsson@mast.is). Oryggisverdir skipadir Gr hopi yfirmanna og millistiornenda eru Viktor S.
Palsson  svidsstjori  stjdrnsyslusvids  (viktor.palsson@mast.is) og  Soffia  Sveinsdottir
(soffia.sveinsdottir@mast.is) svidsstjori vettvangseftirlits.

1 Skilgreining stofnunarinnar & hvad telst einelti og kynferdisleg areitni stydst vid 3. gr. reglugerdar nr. 1009/2015.
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Greining a vanda

Fyrsta skrefid i Grlausn malsins er ad greina vandann p.e. hvort um einelti eda agreining er ad reeda. A
grundvelli skriflegrar atburdalysingar starfsmanns, skilgreiningu a einelti og eydublads pess efnis, er
vandinn skilgreindur.

Ef nidurstadan er su ad ekki sé um einelti ad reeda heldur skodanaagreining eda hagsmunaarekstur
milli adila, er gengid i ad leysa ur peim agreiningi. Avallt er leitad leida til ad uppreeta paer adstaedur
sem upp komu. Malinu er fylgt eftir i 2-3 manudi.

Ef nidurstadan er st ad um einelti sé ad reeda, parf inngrip af halfu stofnunarinnar. Slikt inngrip getur
verid formlegt eda 6formlegt og hvor leidin er farin er akvedid i samradi vid polanda.

Oformleg malsmedferd

Slik malsmedferd felur i sér malamidlun, lausnamidada nalgun med adstod yfirmanns eda trunadar-
adila stofnunarinnar. Yfirmadur eda trinadaradili fundar med polanda og meintum geranda sitt i hvoru
lagi, i samradi vid polanda i vidleitni til ad leita lausna a malinu. Malinu er fylgt eftir par til vidunandi
nidurstada hefur fengist. Lausn a malinu getur falid i sér afsékunarbeidni eda énnur malalok sem
polandi seettir sig vid.

Formleg malsmedferd

Um er ad raeda priskipt ferli — rannsdkn mals, adgerdir og eftirfylgni. Fyrst fer fram hlutlaus athugun a
malsatvikum. Raett er vid polanda, geranda og adra sem veitt geta upplysingar um malid. Upplysingar
eru skradar og fyrirliggjandi gogn s.s. skriflegar lysingar a atburdum, télvupdstar, smaskilabod, feerslur
a samfélagsmidlum o.p.h. greind samhlida vidtalsupplysingum. Loks eru alyktanir dregnar saman um
vandann og viébrogd akvedin. A medan & rannsékn og vinnslu malsins stendur getur purft ad adskilja
polanda og meintan geranda, vinni peir saman, eda senda meintan geranda i leyfi i tiltekinn tima. Afurd
greiningar er svo kynnt malsadilum. Lausnin getur falist i tilfaerslu i starfi, breytingum a vinnustadnum,
vinnubrégdum eda vinnuskipulagi. Gerandi mun jafnframt fa leidségn og formlega aminningu. Malinu
verdur fylgt eftir og reett vid adila pess ad dkvednum tima lidnum. Fylgst verdur med samskiptum adila
malsins. Lati gerandi sér ekki segjast og vidhaldi eineltinu leidir pad til uppsagnar hans ur starfi.
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