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LISTI

Umfang jafnlaunakerfis og samhengi skjala
Eftirfarandi tegundir skjala eru í gæðahandbók MAST
Stefnuskjal SSK

Verkferill VRF

Vinnulýsing VLY

Leiðbeining LBE

Eyðublað EBL

Gátlisti GAT

Listi LST

Öll skjöl eru einkennd með ofangreindri tilvísun ásamt númeri. Öll skjöl, nema SSK tengjast einum eða 
fleiri verkferlum( VRF). Í sviga fyrir aftan heiti verkferla er tilvísun í kröfu í Jafnlaunastaðli ÍST 85. Ef 
undirskjöl vísa í aðrar kröfur en ferillinn er það einnig skráð. 

Yfirlit
LST-038 Umfang jafnlaunakerfis og samhengi skjala (4.1, 4.4.4)

Stefnuskjöl
SSK-005 Hlutverk og skipurit (4.4.1, 4.3.3)

Tengt skjal: 

LBE-076 Skipurit – Útfærsla (4.4.1)

SSK-006 Starfsþróunarstefna og reglur um námsleyfi (4.4.2, 4.4.4)

SSK-008 Jafnréttisstefna/-áætlun (4.2)

SSK-011 Skjalastjórnunarstefna (4.4.5)

SSK-014 Rýni stjórnenda (4.1, 4.5.1, 4.6)

SSK-020 Launastefna/jafnlaunastefna (4.2, 4.4.1, 4.4.4)

Verkferlar
VRF-002 Stýring skjala (4.4.5)

Tengd skjöl:

VLY-005 Gæðaskjal – Stofnun og gerð

VLY-006 Gæðaskjöl – Samþykkt, útgáfa og endurskoðun

LBE-145 Gæðakerfi - Leiðbeiningar

LBE-007 Gæðatenglar

LBE-003 Útlit gæðaskjala – VLR, VLY og stoðskjöl

VRF-005 Stýring skráa (4.5.4)

Tengd skjöl:

VLY-007 Skipulag, vistun og varðveisla skráa

VRF-007 Undirbúningur og framkvæmd innri úttekta (4.5.3, 4.5.5)

Tengd skjöl:

VLY-111 Úttekt á jafnlaunakerfi – Undirbúningur og framkvæmd

GAT-058 Gátlisti úttekta
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LISTI

Umfang jafnlaunakerfis og samhengi skjala
EBL-127 Form úttektarskýrslu

SKRA-016 Úrbótaverkefni í kjölfar innri úttekta á jafnlaunakerfi

VRF-008 Gerð innri úttektaáætlana (4.5.5)

Tengd skjöl:

VLY-110 Úttekt jafnlaunakerfis - Áætlun

VRF-016 Starfsmenn – Ráðning og móttaka (4.3.1)

Tengd skjöl:

VLY-021 Ráðning starfsmanna – Úrvinnsla og móttaka

GAT-002 Móttaka starfsmanna, breyting starfs og starfslok

EBL-068 Launaákvörðun

VRF-023 Móttaka erinda (4.4.3)

Tengt skjal:

VLY-113 Erindi starfsmanna – Laun og kjör

EBL-130 Ósk um launaviðtal

SKRA-138 um niðurstöðu launaviðtala (vistun á L-drifi)

VRF-043 Þjálfun starfsmanna (4.4.2)

Tengd skjöl:

LBE-198 Þjálfunaráætlun Matvælastofnunar

VLY-053 Þjálfun starfsmanna

VLY-112 Þjálfun starfsmanna – Jafnlaunakerfi

EBL-129 Þjálfun starfsmanna – Jafnlaunakerfi

EBL-132 Þjálfun dýralækna í sláturhúsum – Bókleg

LBE-193 Hljóð og/eða mynd sett inn á power point erindi

SKRA-007 Skrá yfir þjálfun og menntun vegna jafnlaunakerfis (vistun S:/Jafnlaunakerfi – Skjöl)

VRF-041 Jafnlaunakerfi - Rýni stjórnenda (4.6)

Tengd skjöl:

VLY-098 Jafnlaunakerfi – Ábyrgð og framkvæmd (4.4, 4.5.1)

LBE-179 Jafnlaunaviðmið og launagreining (4.3.1, 4.4.4, 4.5.1)

LBE-186 Jafnlaunaviðmið – Kröfur við stigun starfa (viðauki við LBE-179)

LBE-168 Ákvarðanir um launabreytingu og umbun (4.3.1, 4.4.4)

EBL-128 Launagreining – Form skýrslu (4.3.1, 4.4.1)

LBE-035 Umbætur – Yfirlitsferill (4.6)

GAT-067 Rýni stjórnenda – Gátlisti (4.6)

GAT-068 Rýni stjórnenda – Skýrsla (4.6)

LBE-170 Jafnlaunakerfi – Mat á hlítingu (4.3.2, 4.5.2)

SKRA-009 Jafnlaunakerfi – Hlíting (vistun S:/Jafnlaunakerfi – Skjöl) (4.5.2)

LBE-180 Jafnlaunavottun – Greining frábrigða, úrbætur og forvarnir (4.1, 4.3.3, 4.5.3)
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LISTI

Umfang jafnlaunakerfis og samhengi skjala
LBE-182 Jafnlaunamarkmið – Aðgerðaáætlun (4.4.1, 4.3.3, 4.4.4, 4.5.1)
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LISTI

Umfang jafnlaunakerfis og samhengi skjala
Kröfur staðals og hvernig jafnlaunakerfi MAST mætir þeim

Krafa Verklag MAST Efni

4.1 LST-038

SSK-014

LBE-180

Umfang JLK og samhengi skjala

Rýni stjórnenda - Stefnuskjal

Jafnlaunavottun – Greining frábrigða, úrbætur og forvarnir

4.2 SSK-020

SSK-008

Launa- og jafnlaunastefna

Jafnréttisstefna

4.3.1 VRF-016

VLY-021LBE-179

LBE-168

LBE-186

GAT-002

EBL-068

EBL-128

Starfsmenn – Ráðning, móttaka og starfslok

Ráðning starfsmanna – Úrvinnsla og móttaka

Jafnlaunaviðmið og launagreining

Ákvarðanir um launabreytingu og umbun

Jafnlaunaviðmið – Kröfur við stigun starfa

Móttaka starfsmanna, breyting starfs og starfslok

Launaákvörðun

Launagreining – Form skýrslu

4.3.2 LBE-170 JLK – Mat á hlítingu

4.3.3 SSK-005

LBE-182

Hlutverk og skipurit

Jafnlaunamarkmið - Aðgerðaáætlun

4.4.1 SSK-005

LBE-076

SSK-020

LBE-182

VLY-098

EBK-128

Hlutverk og skipurit

Skipurit – Útfærsla

Launa- og jafnlaunastefna

Jafnlaunamarkmið - Aðgerðaáætlun

Jafnlaunakerfi – Ábyrgð og framkvæmd

Launagreining – Form skýrslu

4.4.2 VRF-043 og tengd skjöl

SSK-006

VLY-098

SKRA-007

Þjálfun starfsmanna

Starfsþróunarstefna og reglur um námsleyfi

Jafnlaunakerfi – Ábyrgð og framkvæmd

Skrá yfir þjálfun og menntun vegna jafnlaunakerfis. Þjálfun 
jafnframt skráð í CCQ.

4.4.3 VRF-023

VLY-113

VLY-098

EBL-130

SKRA-138

Móttaka erinda

Erindi starfsmanna – Laun og kjör

Jafnlaunakerfi – Ábyrgð og framkvæmd

Ósk um launaviðtal

Móttaka, skjalfesting og viðbrögð vegna óska um 
launabreytingar árið XXXX

4.4.4 SSK-006

SSK-020

LBE-168

LBE-182

LBE-179

Starfsþróunarstefna

Launa- og jafnlaunastefna

Ákvarðanir um launabreytingu og umbun

Jafnlaunamarkmið og aðgerðaáætlun

Jafnlaunaviðmið og launagreining
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LISTI

Umfang jafnlaunakerfis og samhengi skjala
LST-038 Umfang jafnlaunakerfis og samhengi skjala

4.4.5 SSK-011

VRF-002 og tengd skjöl

Skjalastjórnunarstefna

Stýring skjala

4.5.1 LBE-179

LBE-182

VLY-098

SSK-014

LBE-186

Jafnlaunaviðmið og launagreining

Jafnlaunamarkmið og aðgerðaáætlun

Jafnlaunakerfi – Ábyrgð og framkvæmd

Rýni stjórnenda – Stefnuskjal

Jafnlaunaviðmið – Kröfur við stigun starfa

4.5.2 LBE-170

SKRA-009

JLK – Mat á hlítingu

JLK - Hlíting

4.5.3 LBE-180VRF-007

VLY-111

GAT-058

EBL-127

SKRA-016

Jafnlaunavottun – Greining frábrigða, úrbætur og forvarnir

Undirbúningur og framkvæmd innri úttekta

Úttekt á jafnlaunakerfi – Undirbúningur og framkvæmd

Gátlisti innri úttekta

Úttekt á jafnlaunakerfi – Frávika og úrbótaskýrsla

Úrbótaverkefni í kjölfar innri úttekta á jafnlaunakerfi

4.5.4 VRF-005

VLY-007

Stýring skráa

Skipulag, vistun og varðveisla skráa

4.5.5 VRF-007 og tengd skjöl

VRF-008 og tengd skjöl

Undirbúningur og framkvæmd innri úttekta

Gerð innri úttektaáætlana

4.6 SSK-014

VRF-041

LBE-035

GAT-067

GAT-068

LBE-180

LBE-170

SKRA-009

Rýni stjórnenda - Stefnuskjal

Jafnlaunakerfi - Rýni stjórnenda

Umbætur – Yfirlitsferill

Rýni á jafnlaunakerfi - Gátlisti

Rýni á jafnlaunakerfi – Skýrsla

Jafnlaunavottun – Greining frábrigða, úrbætur og forvarnir

JLK – Mat á hlítingu

Jafnlaunakerfi – Mat á hlítingu


