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1. Jafnréttisstefna MAST
1.1. Jafnrétti kynjanna

MAST hefur sett sér stefnu i jafnréttismalum og métad adgerdaazetiun sem hefur pad ad markmidi ad
tryggja med skipuldogdum haetti ad allir starfsmenn njoti jafnréttis i starfi asamt pvi ad studla ad j6fnum
teekifaerum a a 6llum svidum 6had kynferdi eda kynvitund. Metnadur stofnunarinnar stendur til ad allir
starfsmenn njoti jafnréttis 6had kyni, aldri, uppruna eda tru og ad hver starfsmadur verdi metinn og
virtur & grundvelli eigin kunnattu og heefileika. Starfsmenn skulu hafa jafna mdguleika til starfa,
abyrgdar, launa, stéduhaekkana, endurmenntunar og starfspjalfunar 6had kyni. bPad er a abyrgd
forstddumanna ad tryggja jafnrétti kynjanna hja stofnuninni.

1.2. Markmid

Markmid jafnréttisstefnu MAST er ad tryggja jafnrétti og jafna stédu kynjanna hja stofnuninni. Leitast
skal vi® ad patttaka og ahrif dlikra kynja séu sem j6fnust i starfseminni og jafnt tillit tekid til sjonarmida
peirra.

Jafnréttis skal gaett vid radningar i storf

SOmu laun skal greida fyrir sdmu og jafnverdmeet storf

Starfsmdnnum skal gert kleift ad samraema vinnu og einkalif

Allir starfsmenn, 6had kyni, skulu hafa jafnan adgang ad endurmenntun og starfspréun
Einelti, kynbundid ofbeldi og kynbundin eda kynferdisleg areitni er ekki 1idid

2. Adgerdir til ad na fram markmidum
2.1. Jafnréttisfulltrui

Meginhlutverk jafnréttisfulltria er eftirfarandi:

Hefur eftirlit med stddu jafnréttismala hja stofnuninni

Leggur fram tilldgur til drbéta i jafnréttismalum sé astaeda til

Feer kynningu & nidurstédum arlegrar launagreiningar

Bregst vid abendingum um brot & jafnréttisakveedum med videigandi haetti
Bregst vio tillogum starfsmanna um endurskodun jafnréttismala

Bregst vid fyrirspurnum Jafnréttisstofu vardandi jafnréttismal

2.2. Radningar

Studla skal ad jafnri kynjaskiptingu hja Matvaelastofnun. Pegar radid er i starf hja stofnuninni, skal su
meginregla vidhofd ad standi valid a milli jafnhaefra umsaekjenda af dliku kyni, verdi sa radinn sem er
af pvi kyni sem er i minnihluta i viokomandi starfsgrein eda starfssvidi sé horft til kynjaskiptingar i
samfélaginu. Heimilt er ad hvetja sérstaklega pad kyn sem er i minnihluta til pess ad seekja um laust
starf ef jafna parf kynjaskiptingu einhvers stadar i stofnuninni, sbr. 19. gr. laga nr. 150/2020 um jafna
stddu og jafnan rétt kynjanna. | auglysingum um storf skulu 6lik kyn hvétt til ad saekja um storf hja
stofnuninni.

Abyrgd

Svidsstjorar, mannaudsstjori
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Meelikvardi

Arleg launagreining, framkvaemd i febraar, samkvaemt jafnlaunakerfi.

2.3. Launa- og jafnlaunastefna

Launa- og jafnlaunastefna Matvaelastofnunar er sett fram i stefnuskjali SSK-020 sem er eitt af peim
verkfeerum sem stofnunin hefur til pess ad tryggja jafnrétti i launum starfsfélks.

Jafnlaunamarkmid og arangur jafnlaunakerfis skulu rynd a sidasta arsfjoréungi hvers ars i samraemi
vid SSK-014 Ryni stjérnenda og annad skrad verklag par um.

2.4. Samreeming vinnu og einkalifs

Leitast er vid ad gera o6likum kynjum kleift ad samraema vinnuskyldur sinar vid skyldur gagnvart
fidlskyldu s.s. med hlutastorfum, sveigjanleika i vinnutima og vinnuadstaedum eftir pvi sem verkefni og
adsteedur leyfa. Ennfremur er leitast vid ad taka tillit til einstaklingsbundinna adstaedna starfsmanna
hverju sinni. | vissum tilvikum, og ad héfdu samradi vid yfirmann, getur starfsmadur unnié hluta starfs
sins fra heimili sinu. Allir starfsmenn eru hvattir til pess ad nyta sér fadingarorlof og eru foreldrar
hvattir til ad skipta med sér heimaveru vegna veikinda barna.

Leidir
Kynna starfsfélki vidhorf stofnunarinnar til ad samraemingar starfsskyldna og abyrgd gagnvart
fidlskyldu

Abyrgd

Yfirstjorn

Meelikvardar

Reglubundin starfsmannakénnun.

2.5. Starfspréun og endurmenntun

Allir starfsmenn, 6had kyni, skulu njéta sému modguleika til endurmenntunar og starfspjalfunar og fa
teekifeeri til ad afla sér vidbotarpekkingar og/eda auka heefni i starfi, eda til undirbunings annarra starfa.
Pess skal geett ad kynjum sé ekki mismunad vid uthlutun verkefna, tilfeerslu i starfi eda i 6dru pvi sem
almenn starfspréun bydur upp a.

Leidir

Starfsmenn eru hvattir til pekkingaroflunar med pvi ad seekja videigandi namskeid eda pjalfun
Starfspréunarstefna

Abyrgd

Stjérnendur, mannaudsstjori

Meelikvardar

Teekifeeri starfsmanna til starfspréunar eru kénnud i reglubundinni starfsmannakdnnun.
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2.6. Areitni, einelti og ofbeldi

Allir starfsmenn eiga rétt & pvi ad komid sé fram vid péa af virdingu. Kynferdisleg eda kynbundin areitni,
kynbundi® ofbeldi og einelti er ekki lidid. Starfsmenn sem verda fyrir slikri framkomu eiga rétt a pvi ad
keera vidkomandi hattsemi. M6tud hefur verid vidbragdsaeetlun til ad taka a slikum vandamalum komi
bau upp. Azetlunin midar ad pvi ad taka markvisst & slikum tilvikum og leysa med uppbyggilegum
haetti.

Leidir

Fraedsla um einelti og kynferdislega eda kynbundna areitni eda ofbeldi

Abyrgé

Svidsstjorar, mannaudsstjori, fulltrtar i 6ryggisnefnd

Meelikvardar

Reglubundin starfsmannakénnun.

3. Abyrgd

Forstjori ber abyrgd a ad jafnréttisstefnu sé fylgt. Jafnréttisfulltrii i samvinnu vid mannaudsstjéra skal
vinna ad pvi ad jafnréttisstefnu sé framfylgt og jafnframt leggja mat & arangur.

4. Endurskodun

Jafnréttisstefnan skal endurskodud a priggja ara fresti. Mannaudsstjori skal a8 minnst tveggja ara fresti
kanna vidhorf starfsmanna til jafnréttismala hja stofnuninni i samvinnu vié jafnréttisfulltrda. Ad lokinni
endurskodun er jafnréttisstefna send til Jafnréttisstofu i samraemi vid 5.gr. laga 150/2020.

Endurskodad i april 2023. Sampykkt af yfirstjiorn 16. mai 2023.
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