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VERKFERILL

Starfsmenn – ráðningar og móttaka
Ábyrgð
 Forstjóri ber ábyrgð á viðhaldi verkferilsins.
 Mannauðsstjóri skal tryggja að unnið sé samkvæmt verkferlinum.
 Mannauðsstjóri og sviðsstjórar bera ábyrgð á að vinna eftir verkferlinum. 

Tilgangur
Tilgangur verkferilsins er að samhæfa ráðningaferli og tryggja að farið sé að lögum og reglum um 
ráðningu opinberra starfsmanna með það að markmið að ráða hæfasta umsækjanda hverju sinni.

Verkferillinn gildir fyrir allar ráðningar stofnunarinnar.
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