:', -:mCIST

® 02 ° oMatvaelasrofnun

Vinnulysing
Radning starfsmanna — Urvinnsla og moéttaka

Adgerd Uttak
1. Lysing & starfi Starfslysing

og stigun

v

w

2. Undirbdningur —»

Malakerfi

@

3. Starf auglyst

v

Orri

4.Ré&dningar-
vidtal
v
5. Launa- Utfyllt eydublad
akvordun
v
6. Bod um starf RSN
ix samningur
og rédning
v
7. Svar til Télvg p’(’;stur
umsaekjenda re

v

¥/\

8. Tilkynning um
radningu

v

Frétt & innri vef

0

9. Endir >

Austurvegi 64 « 800 Selfossi

Malakerfi

@

Simi 530 4800 « mast@mast.is « Utgafudags. skjals: 28.08.2025

Abyrgd og framkvamd

1. Mannaudsstjéri tryggir i samradi vid yfirmann starfseiningar ad starfslysing liggi fyrir
adur en starf er auglyst. Ef um er ad reeda nytt starfsheiti er pad stigad og launaradad af
naesta yfirmanni og mannaudsstjéra i samreemi vid jafnlaunavidmid sem sett hafa verid
(LBE-179).

2. Mannaudsstjori stofnar mal i One med malasnidmatinu Umsdknir um storf —
radningarferli. Mannaudsstjéri tengir yfirmann og adra starfsmenn sem koma ad
radningunni. Malasnidmatid er med skilgreindan 6ryggishép Starfsmannamal og veitir
mannaudsstjori yfirmanni og 68rum starfsménnum adgang ad malinu med sérdryggi. Vid
stofnun malsins verda til méppur fyrir auglysingu og fylgigégn og umsdéknir umsaekjenda.
Jafnframt verda til verkfasar i malinu i samraemi vid GAT-002 Radning starfsmanna.
Starfsmenn merkja vid sin verkefni pegar peim er lokid (hvort sem pau eiga vid eda ekki).
Forstjéri akvedur hvort fengin er pjonusta fra radningarfyrirteeki vid mat og radningu
starfsmanns.

3. Mannaudsstjori auglysir starfi® & heimasidu MAST og Starfatorgi, og metur porf a
frekari auglysingu & 68rum midlum. Umsoknir um laus storf fara alla jafna i gegnum
radningarkerfi Orra.

4. Yfirmadur, mannaudsstjori og forstjéri (ef vid &) meta umsoknir midad vid edli
vidkomandi starfs og paer krofur sem settar eru fram i auglysingunni. beir velja hvada
umsaekjendur eru bodadir i vidtal. Mannaudsstjori bodar valda umsaekjendur i vidtol.
Yfirmadur og mannaudsstjoéri taka vidtolin og akveda i samradi vid forstjora (ef vid &)
hverjum er bodid starfié.

5. Mannaudsstjéri og yfirmadur moéta tilldgu um laun og énnur raddningarkjér starfsmanns
og bera undir forstjora. Pessir adilar skulu hafa hlotid naudsynlega pjalfun vid
framkvaemd launadkvordunar & grundvelli jafnlaunakerfis MAST. Launaakvérdun fyrir
hvern starfsmann skal taka & grundvelli vidmida starfsins og persénubundinna vidmida
auk annarra videigandi patta jafnlaunakerfisins. Vid launadkvordun Gtbyr mannaudsstjori
launarédunarblad (EBL-068) sem fylgir radningarsamningi.

6. Mannaudsstjéri hefur samband vid pann sem bjéda skal starfid. Hann upplysir
umseekjanda um starfskjor og annad sem vid a. biggi umseaekjandi starfid, sendir
mannaudsstjéri honum drég ad radningarsamningi i télvupdsti til kynningar. Umsaekjandi
er sidan bodadur til fundar par sem gengid er formlega fra radningu. Mannaudsstjori
prentar Ut radningarsamning og launarédunarblad i tveimur eintékum sem forstjéri og nyr
starfsmadur  undirrita.  Mannaudsstjori  sendir afrit af radningarsamningi,
launar6dunarbladi og adrar upplysingar sem varda radninguna til launafulltra a
laun@mast.is.

7. O6rum umsaekjendum er tilkynnt i télvupdsti eda bréflega ad buid sé ad rada i starfid.
Um leid er umsaekjendum bent & ad skv. 20. og 21. gr. stjornsyslulaga geti peir krafist
rokstudnings fyrir radningunni.

8. Yfirmadur setur inn frétt um radningu nys starfmanns a innri vef MAST i samraemi vid
snidmat og fyllir at Tilkynningu um nyjan starfsmanntftilfeersla i nytt starf innan MAST &
OnePortal Intranet i samraemi vid VLY-133 Tilkynning um nyjan starfsmann/tilfaersla i nytt
starf innan MAST.

9. Mannaudsstjori lokar malinu pegar radningu og verkefni skv. GAT-002 er lokid og allir
tengdir starfsmenn hafa lokad sinum verkum i malinu.

VLY-021.8.0 Bls. 1/1



