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VINNULYSING
Radning starfsmanna — Urvinnsla og moéttaka

Adgerd Uttak Abyrgd og framkvaemd
e - 1. Mannaudsstjéri tryggir i samradi vid yfirmann starfseiningar ad starfslysing liggi fyrir
1. Urr;cg:?rtllg;ngur - StarElvsing adur en starf er auglyst. Ef um er ad reeda nytt starfsheiti er pad stigad af neesta yfirmanni
\-/-\ og mannaudsstjéra i samreemi vid jafnlaunavidmid sem sett hafa verid (LBE-179).
Radning i starf sem pegar er fyrir tekur mid af launum & grundvelli flokkunar starfsins til
stiga samkveaemt peim vidmidum sem skilgreind hafa verid.
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2. Umso6knir |

v

Orri

2. Umsdknir um laus storf fara i gegnum radningarkerfi Orra.

3. Forstjori akvedur hvort fengin er pjonusta fra radningarfyrirtaeki vid mat og radningu

3. Urvinnsla starfsmanns. Yfirmadur, mannaudsstjori og forstjori (ef vid a) meta umsoknir midad vio
umsdkna edli viskomandi starfs og paer krofur sem settar eru fram i auglysingunni. Peir velja hvada
# umsaekjendur eru bodadir i vidtal.
4. R&6ningar- 4. Mannaudsstjori bodar umsaekjendur i vidtol. Yfirmadur og mannaudsstjéri taka viétélin
: vibtalg og akveda i samradi vid forstjora (ef vid &) hverjum er bodid starfid.
; 5. Mannaudsstjori og yfirmadur moéta tillégu um laun starfsmanns og bera undir forstjéra.
5. Launa- Utfylit eydublad bessir adilar skulu hafa hioti® naudsynlega pjalfun vid framkvaemd launaakvordunar a
akvérdun grundvelli jafnlaunakerfis MAST. Launaakvordun fyrir hvern starfsmann skal tekin a
grundvelli vidmida starfsins og persénubundinna vidmida auk annarra videigandi patta
jafnlaunakerfisins. Vid launaakvérdun Gtbyr mannaudsstjéri launarédunarblad (EBL-068)
sem fylgir rddningarsamningi.
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umsaekjenda
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9. Stofnun mals —»

Malakerfi

\_/-\

6. Mannaudsstjori hefur samband vid pann umsaekjanda sem akvedid hefur verid ad
bj¢da starfid. Hann upplysir umsaekjanda um starfskjéor og annad sem vid a. biggi
umsazekjandi starfid pa sendir mannaudsstjéri honum drég ad radningarsamningi i
tolvuposti til kynningar. Umsaekjandi er sidan bodadur til fundar par sem gengid er
formlega fra radningu.

7. Mannaudsstjori prentar Ut radningarsamning og launarédunarblad i tveimur eintékum
sem forstjori og starfsmadur undirrita.

8. Odrum umsaekjendum er tilkynnt i tlvupdsti eda bréflega um ad buid sé ad rada i
starfid. Um leid er umsaekjendum bent & ad skv. 20. og 21. gr. stjérnsyslulaga geti peir
krafist rokstudnings fyrir radningunni.

9. Mannaudsstjéri stofnar mal i malasnidmati ‘Mattaka nys starfsmanns’. Neesti yfirmadur
tendur mali sem “starfsmadur’. Verkfasar skilgreinast sjalfkrafa & alla tengda starfsmenn i
samraemi vid GAT-002.

10. Méttaka 10. Neesti yfirmadur og/eda svidsstjéri tekur & moti nyjum starfsmanni, veitir honum

SSRGS leids6gn um hasnaedi stofnunarinnar og kynnir hann fyrir samstarfsfélki.
1. Tryggja Utylitur gétiist 11. Fyrir upphaf starfs skal tryggja starfsmanni videigandi vinnuadst6ou, adgang ad
vmnuaéstoég og upplysingakerfum og gagnadrifum auk annarra videigandi patta. | pessum tilgangi skal
adra peetti nota GAT-002 Mottaka starfsmanna breyting starfs og starfslok. Sama & vid ef

breytingar verda & stérfum starfsmanns og vid starfslok.
Y

12. Vio starfslok skal mannaudsstjori meta hvort taka skuli starfslokaviétal vid starfsmann.
12. Starfslok Hann stofnar méal ar snidmati "Starfslok starfsmanns’. Yfirmadur tengdur mali. Hver
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starfsmadur hakar i sinn verkfasa i mali pegar honum er lokid.
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