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Yfirmadur sendir beidni um radningu til mannaudsstjora og starfslysingu ef vid a.
Mannaudsstjori stofnar mal med malasnidmatinu Umsoéknir um stérf — radningarferli.

Starf stigad og launaradad ef um nytt starf er ad raeda.

Mannaudsstjori auglysir starfid.

Mannaudsstjori/yfirmadur og forstjori (ef vid &) fylla at matsblad, byggt a starfslysingu og
auglystum kréfum, skv. fyrirliggjandi umséknum.

Mannaudsstjori og yfirmadur taka akvordun hverjum skuli bodid i vidtal.

Mannaudsstjori bodar valda umsaekjendur i vidtdl og tekur vidtdlin med yfirmanni. | kjolfarid er
radning akvedin i samradi vid forstjora (ef vid a).

Mannaudsstjori og yfirmadur, i samradi vid forstjéra ef vid a, akvarda launarédun i samraemi vid
forsendur sem og dnnur radningarkjor.

Radningarsamningur er gerdur og undirritadur.

Afrit af rddningarsamningi, launarédunarblad og adrar upplysingar eru sendar & laun@mast.is.

. Tilkynning um radningu i starfid er send til annarra umsaekjenda.
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Yfirmadur skrifar frétt um radningu nys starfsmanns a innri vef MAST i samraemi vid snidmat.
Yfirmadur fyllir at Tilkynningu um nyjan starfsmannl/tilfaersla i nytt starf innan MAST a
OnePortal Intranet.
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