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1. Mannaudsstjori ber abyrgd a ad unnid sé eftir jafnlaunakerfi
MAST vid launaakvardanir starfsmanna og sér til pess ad
naudsynlegar Urbaetur verdi framkvaemdar a kerfinu eftir porfum.
Fagsvidsstjori I6ggjafar & Stjérnsyslusvidi vaktar 16g og reglugerdir
og breytingar a peim en Mannaudsstjéri heldur utan um ymsar
adrar krofur sem MAST undirgengst til ad na markmidum
jafnlaunakerfisins svo sem kjarasamninga, démsurskurdi og IST-85
stadal um jafnlaunakerfi. Hann vistar slik gégn & launadrifi (L-drifi)
sem launafulltrdi hefur jafnframt adgang aé.
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1. Framkveemd drif

launagreiningar

Mannaudsstjéri framkvaemir launagreiningu arlega og skulu
nidurstdédur pess liggja fyrir eigi sidar en vid lok fyrsta arsfjérdungs.
Launagreiningin skal unnin samkveemt LBE-179 Jafnlaunavidmid
og launagreining. Ad lokinni ryni stjérnenda sbr. VRF-041 vistar
mannaudsstjori skyrslu launagreiningar asamt urbétaazetlun a
sameiginlegu drifi starffsmanna MAST S://Jafnlaunakerfi - Skjol/
Launagreiningarskyrslur.
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2. Leidi launagreining i ljéos launamun & sému og jafnverdmaetum
stdrfum skal hann leidréttur, sé ekki mélefnaleg skyring @ muninum
& grundvelli kjara- eda stofnanasamnings. | slikum tilvikum utbyr
mannaudsstjori asamt forstjora og svidsstjora rekstrar samantekt og
tilmeeli vardandi urbaetur sem vistud er i moppu vidkomandi
launagreiningar.

Utfyllt eydublad

2. Gerd aeetlunar _ Ldrif

um leidréttingu

Azetlunin er 16gd fyrir yfirstjorn sem vinnur timasetta Urbétaasetlun.
Ef vid a faerir Mannaudsstjori breytingar & launum a EBL-068 fyrir
hvern starfsmann sem aaetlunin neaer til og vistar undir mdppu
starfsmannsins a launadrifi (L-drifi). Mannaudsstjori sendir beidni
um breytingu & launum til launafulltrda med télvupodsti. Nidurstdour
eru kynntar fyrir jafnréttisfulltria og starfsménnum MAST.
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