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1. Vid radningu skulu nyir starfsmenn afhenda mannaudsstjora
Malaskra og proéfskirteini til stadfestingar @ menntun. Gégn starfsmanns eru skénnud
skjalaskapur inn i mal sem mannaudsstjori stofnar. Pappirsgdgn eru vardveitt i
skjalaskap hja mannaudsstjora.
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2. bjalfun nylida er tvenns konar. Annars vegar i formi nylidapjalfunar vid
upphaf starfs (EBL-014 Nylidapjalfun) og hins vegar bokleg og verkleg
starfspjalfun sem midar ad pvi ad starfsmadurinn tileinki sér starfid a sem
skemmstum  tima (sbr. pjélfunaraaetiun MAST  LBE-198).
Starfspjalfunarazetlanir eru mismunandi og taka midé af peim stérfum sem
um reedir asamt pvi ad vera snidnar ad hverjum starfsmanni fyrir sig.
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2. bjalfunarazetiun
nylida
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3.  samradi vid starfsmenn meta yfirmenn parfir starfsmanna fyrir freedslu
og endurmenntun. Er pad m.a. gert i arlegu starfspréunarsamtali sbr.
VLY-055 um undirbuning, fragang og framkveemd starfsmannasamtala.
Starfsmenn eru abyrgir fyrir pvi ad halda utan um og skra sina simenntun
i heefnistjornunarkerfid CCQ (sja leidbeiningar & S/pjalfun starfsmanna/
CCQ leidbeiningar).

3. barfagreining
freedslu- og
endurmenntunar

barfagreining og
pjalfunarskra

4. Mannaudsstjori tryggir jafnframt ad allir peir sem koma ad
launaakvérdéunum hja MAST séu til pess hafir, hafi videigandi menntun
og reynslu og fai pa pjalfun sem naudsynleg er hverju sinni i tengslum vid
jafnlaunastefnu stofnunarinnar og jafnlaunakerfid (eydublad pjalfunarpatta
er vistad a S:/pjalfun starfsmanna/Stjornendur).

Eydublad
pjalfunarpatta/
CCQ

4 bjalfun
stiomenda

Til pess ad tryggja sameiginlegan skilning allra peirra sem koma ad
launamyndum hja stofnuninni skulu peir pjalfadir i 6llum pattum sem leida
til launamyndunar hverju sinni sem og i ferlum jafnlaunakerfis,
launagreiningu, vidbrégdum vid fravikum, innri Uttektum og ryni
stjérnenda.

Ad pjalfun lokinni skulu starfsmenn sem hana hljéta hafa pekkingu a
jafnlaunastadli ST 85:2012 og peim lagalegu kréfum sem liggja ad baki
og stydja vid stadalinn. Peir skulu pekkja til launavidmida, hugleegra
skekkja, markmida stofnunarinnar og hafa pekkingu a hlutverki og abyrgd
allra adila sem koma ad launaakvordunum. Ad auki skulu peir pekkja skjol
jafnlaunahandbdkar og geta lidsinnt starfsmonnum sinum hvad
launavidtol vardar og 6skir um endurskodun launa (sja einnig LBE-180).
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