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Adgerd Uttak Abyrgd og framkvamd

1. Vid radningu skulu nyir starffsmenn afhenda mannaudsstjora

- Malaskra og rofskirteini til stadfestingar @ menntun. Gégn starfsmanns eru skdénnud
- shestilig e skjalaskapur p 9 J

v

inn i mal sem mannaudsstjori stofnar. Pappirsgdbgn eru vardveitt i

vistun profskirteina ! al se 0
skjalaskap hja mannaudsstjoéra.

Y

2. bjalfun nylida er tvenns konar. Annars vegar i formi nylidapjalfunar
vid upphaf starfs (EBL-014 Nylidapjalfun) og hins vegar bokleg og
verkleg starfspjalfun sem midar ad pvi ad starfsmadurinn tileinki sér
starfid a sem skemmstum tima (sbr. pjalfunarazetiun MAST LBE-198).
Starfspjalfunarazetlanir eru mismunandi og taka mi® af peim stérfum
sem um raedir asamt pvi ad vera snidnar ad hverjum starfsmanni fyrir
sig. Umfjéllun um jafnlaunakerfi stofnunarinnar er einn lidur i
nylidapjalfun allra starfsmanna. Stjornendur med mannaforrad fa
vidameiri kynningu sbr. VLY-112.
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3. Starfsmenn raeda 6skir og moguleika @ simenntun vid sinn naesta
parfagreining og yfirmann eftir pvi sem vid a og byést hverju sinni. Starfsmenn eru
3.Simenntun | —p|  pjalfunarskra abyrgir fyrir pvi ad halda utan um og skra sina simenntun i

haefnistiornunarkerfid6 CCQ (sja  leidbeiningar &  S:/pjalfun
starfsmanna/CCQ leidbeiningar). 3.

4. Skipuleggjandi eda stjérnandi pjalfunar (sjalfsnam eda stadarnam)

4. Skréning ccQ setur namskeid upp i haefnistjornunarkerfinu CCQ (LBE-224) og hledur

pjalfunar par upp namskeidsgognum sem og dagskréa og eydubladi il

stadfestingar a pjalfun ef slikt liggur fyrir. Einnig dugir ad starfsmadur
eda leidbeinandi stadfesti lok pjalfunar.
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