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Greining a einelti % “J IEZE%T

Hvernig ma greina einelti?

Einelti snyst um neikvaedar athafnir sem itekad beinast ad einum eda fleiri einstaklingum. Einelti er oft
0ljost og dulid.

Alls
ekki Stundum Oft Gerist petta a okkar vinnustad?

O O O Endurtekid baktal

Stridni sem beinist ad akvednum einstaklingi og hefur pann
tilgang ad gera vidkomandi ad adhlatursefni

O O O itrekadar neikvaedar athugasemdir vid vinnu akvedins einstaklings

Utskafun eda einangrun einstaklings — menn lata eins og hann sé
] O O ekki til, snua sér aldrei ad vidkomandi og spyrja ekki, heilsa ekki,
tala ekki vid og setjast ekki hja honum

Einstaklingur er settur ut i kuldann og er einn & bati an nokkurs

] O ]
studnings
O O O Sifellt eftirlit med vinnu einstaklings
0O 0 0 Uthlutun verkefna sem likja ma vid refsingu, pegar hugad er ad
getu og haefni einstaklingsins (verkefni of einfold eda of flokin)
Einstaklingnum ytt til hlidar pannig ad vidkomandi stendur utan vid
] O ] -
starfshépinn
lllgirni, p.e.a.s. athafnir sem fyrst og fremst hafa pann tilgang ad
] O ] .
valda seerindum
O O O Einstaklingur er latinn afskiptur i vanlidan sinni
0O 0 0 -Bann® lagt a pad ad akvednir faghdpar eda einstaklingar sjai um
verkefni undir pvi yfirskyni ad pa skorti naudsynlega haefni
Menn veita hver 66rum métspyrnu eda reyna ad hindra arangur
] O ] . . .
hvers annars an malefnalegra asteedna
itrekud ahersla um arangur og mikid og stédugt vinnualag, 4n
] O [ e e x e . . . ;
pess ad tillit sé tekid til peirra sem eiga ad sinna vinnunni
0 0 0 Kuagun sem felst i haedni gagnvart undirménnum og gagnryni a

samstarfsfélaga i aheyrn annarra
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