Leidbeiningar
Ordskyringar og leidbeiningar vardandi eineltismal

Hugtak Skyring

Einelti er ameaelisverd eda siendurtekin 6tilhlydileg hattsemi, p.e. athéfn eda
hegdun sem er til pess fallin ad nidurleegja, gera liti® ur, médga,
seera, mismuna eda 6gna og valda vanlidan hja peim sem hun beinist
ad. Kynferdisleg areitni og annad andlegt eda likamlegt ofbeldi fellur
hér undir. Hér er ekki att vid skodanaagreining eda
hagsmunaarekstur sem kann ad risa a vinnustad milli stjérnanda og
starfsmanns eda tveggja eda fleiri starfsmanna, enda leidi slikur
skodanaagreiningur eda hagsmunaarekstur ekki til peirrar hattsemi
sem lyst er hér ad framan.

Atburdalysing er formleg skraning a atburdi a par til gert tilkynningarblad sem afhent
er mannaudsstjora eda vinnuverndarfullirda a vinnustad (sja nanari
skilgreiningu hér aftar).

Oformlegt inngrip er lausnamidud nalgun sem felst i malamidlun a milli adila med
adstod yfirmanns eda vinnuverndarfullirda a vinnustad. Yfirmadur
eda vinnuverndarfulltrdi fundar med polanda og meintum geranda,
saman eda i sitt hvoru lagi, i samradi vid polanda i vidleitni til ad leita
lausna & malinu. Malinu fylgt eftir par til vidunandi nidurstada er
fengin.

Formlegt inngrip er priskipt ferli — rannsdkn mals, adgerdir og eftirfylgni. begar
oformlegt inngrip skilar ekki neegilegum arangri, mal pykir alvarlegt,
eda meintur polandi fer fram 4 slikt inngrip, er pessari nalgun beitt. i
formlegu inngripi kynna neesti yfirmadur (sé hann ekki gerandi eda
persénulega tengdur geranda) og/eda mannaudsstjori sér malavoxtu
og i framhaldi eru ad dllu jéfnu tekin viétél vid meintan polanda,
meintan geranda, yfirmenn og mdguleg vitni. P& eru upplysingar
skradar med skipulegum heetti og gognin greind samhlida
vidtalsupplysingum (skriflegar lysingar a atburdum, télvupdstar,
simaskilabod ef slikt er fyrir hendi o.s.frv.). Einnig eru
vidtalsupplysingar greindar og alyktanir dregnar um vandann og
vidbrogd akvedin. Ad lokum er nidurstada rannséknar kynnt fyrir
malsadilum.

Adgeraoir velta a nidurstédum rannsoknar. Moégulegar adgerdir eru malamidlun
milli adila, radgjof, verkefnum eda starfshlutverkum breytt,
tilflutningur i starfi, formleg aminning og uppsdgn geranda.

Eftirfylgni getur falist i pvi ad fylgjast med adstaedum og lidan geranda og
polanda, veita geranda og/eda polanda videigandi adstod, til deemis
med vidtolum, kanna arangur adgerda eda endurskoda adgerdir.

Malamidlun er lausnamidud nalgun med adstod pridja adila, til deemis naesta
yfirmanni, vinnuverndarfullirda, mannaudsstjéra og/eda utanad-
komandi radgjafa.

Raogjof getur verid naudsynleg fyrir polanda og/eda geranda i kjolfar
tilkkynningar og inngrips. Radgjofin getur verid veitt af yfirmanni,
mannaudsstjora eda utanadkomandi adila og falist i pvi ad hjalpa
geranda ad breyta hegdun sinni og hjalpa polanda ad takast a vid
afleidingar eineltis.

Eftirfylgni felst i ad kanna i kjoIfar adgerda hvort paer hafa borid arangur. pPad
ma til deemis gera med vidtali vid polanda sem fer fram fljotlega eftir
ad inngripi hefur lokid.

Endurskodun adgerda getur purft ad framkveema komi i ljés ad paer hafi af einhverjum
asteedum ekki borid arangur. P4 er naudsynlegt ad endurskoda
adgerdir, lagfeera pad sem for Urskeidis og reyna aftur.
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Vinnuverndarfulltrii & er fulltrai i Oryggisnefnd.
vinnustad
Oryggisnefnd samanstendur af tveimur dryggistrunadarmonnum

(vinnuverndarfulltrtum) sem kosnir eru af starfsménnum og tveimur
Oryggisvérdum sem tilnefndir eru af forstjora.

Greiningarhépur samanstendur af mannaudsstjéora og naesta yfirmanni og/eda
forstjora og greinir alla paetti mals. Ef malid er sérlega flokid ma
einnig kalla til utanadkomandi adila til adstodar og lika ef
mannaudsstjori og/eda neesti yfirmadur telja sig vanheefa til ad taka
patt i inngripi af einhverjum astaedum.

Handleidsla getur verid naudsynleg. b6 utanadkomandi adili sé ekki fenginn til ad
veita starfsmonnum radgjof getur verid naudsyn fyrir yfirmenn,
mannaudsstjora eda adra ad fa freedslu og pjalfun i ad veita pa
radgjof sem utanadkomandi adili myndi veita ella. Petta a
sérstaklega vid i fyrstu skiptin sem yfirmadur, mannaudsstjori eda
vinnuverndarfulltriar veita starfsmanni radgjof, hvort sem um er ad
reeda polanda eda geranda.
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