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Nafn Svid/skrifstofa
Starf Stjérnandi
Dags.

1. Vaentingar pinar, lidan og frammistada i starfi

Lidan i starfi er: Goo D DokkalegD Sleem D
Finnur pu fyrir streitul? Ja D Nei D Veit ekki D

Jakvadir paettir i starfinu (t.d. skemmtileg verkefni, g6d samskipti, gédur drangur, gott samstarf,
godur starfsandi, god vinnuadstada, simenntun, o.fl.)

Neikvaedir paettir i starfinu (t.d. erfid verkefni, erfid samskipti, erfidleikar vid drlausn mdla, slaamt
samstarf, sleemur starfsandi, sleem vinnuadstada, kunndttuleysi, o.fl.)

Fékkstu pann studning vid verkefni pin sem pu purftir? (frd yfirmanni, samstarfsfélégum,
utanadkomandi, o.fl.)

Veittir pu 6drum a vinnustadnum studning? (handleidsla, fraeedsla, andlegur studningur, o.fl.)

Eru einhver verkefni sem pu upplifir ad pu radir ekki fullkomlega vid?

Hugmyndir um Urbaetur (s.s. verklag, adféng, simenntun, handleidsla, breytingar d starfi, o.s.frv.)

1 Einkenni streitu geta verid margvisleg. Deemi um einkenni sem geta gefid til kynna streitu eru: Einbeitingarleysi,
tilfinning um ad rdada ekki vid adstaedur, litid sjdlfstraust, vandraedi med svefn eda svefnleysi, har blédprystingur,
héfudverkur, meltingartruflanir, aukin dfengisneysla, breytt mataraedi, flotti fra félagslegum og atvinnulegum
skyldum. Einstaklingur parf vanalega ad pjdst af einum eda fleiri ofantéldum einkennum til ad teljast pjdst af streitu.
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https://is.wikipedia.org/w/index.php?title=Einbeitingarleysi&action=edit&redlink=1
https://is.wikipedia.org/wiki/Tilfinning
https://is.wikipedia.org/w/index.php?title=L%C3%ADti%C3%B0_sj%C3%A1lfstraust&action=edit&redlink=1
https://is.wikipedia.org/wiki/Svefn
https://is.wikipedia.org/w/index.php?title=Svefnleysi&action=edit&redlink=1
https://is.wikipedia.org/w/index.php?title=H%C3%A1r_bl%C3%B3%C3%B0%C3%BEr%C3%BDstingur&action=edit&redlink=1
https://is.wikipedia.org/wiki/H%C3%B6fu%C3%B0verkur
https://is.wikipedia.org/w/index.php?title=Meltingartruflanir&action=edit&redlink=1
https://is.wikipedia.org/w/index.php?title=%C3%81fengisneysla&action=edit&redlink=1
https://is.wikipedia.org/wiki/Matar%C3%A6%C3%B0i

2. Umfjéllun um arangur og frammist6du a sidasta ari - Hvernig hefur
gengio?

GOAL - MARKMID

bessi hluti hjalpar pér ad raeda pann drangur sem pu nadir a undanférnu ari
og hvort ad frammistada hafi verid i takt vid paer veentingar sem gerdar eru til

bin i starfi. Gott er ad skoda arangurinn/frammistéduna i samhengi vid GROW e

RAUNVERULEIKINN
madelid.

OPTIONS -
Godar spurningar: Hvada markmid setti ég mér? — Voru pau raunhaef/hver er VALKOSTIR

raunveruleikinn? — Hvada valkosti hafdi ég? — Var viljinn/ahuginn naegur? — Ef
markmidid nadist ekki, hvad hamladi pvi?

WILL - VILII

Lystu i stuttu mali peim arangri sem pu nadir i starfi og frammistddu a sidasta ari midad vid
starfslysingu, helstu verkefni sem pu berd abyrgd 4, verklag og vidhorf til vinnunnar.

Sjalfs-
mynd

3. Gildi Matvaelastofnunar eru FAGMENNSKA
— GEGNSAI - TRAUST. Hvada merkingu
hafa pessi gildi fyrir pig og hvernig Gildi
endurspeglar pu pau i starfi pinu og
umraedu?

Haféu piramidann hér til haegri i huga pegar
bu veltir fyrir pér hvernig gildin koma
fram/endurspeglast i starfinu pinu og
starfsumhverfi. (Daemi - Fagmennska: Gegnir
bu starfi pinu af fagmennsku, synir pu
fagmennsku vid ad halda faerni/heefni pinni uppfaerdri; hvernig synir pu fagmennsku i framkomu
pinni og hegdun; er fagmennska i vinnuumhverfi pinu, hefur pa studlad ad pvi ad starfad sé af
fagmennsku par, ert pu gédur lidsmadur samstarfsfélaga pinna, o.s.frv.)
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4. Aherslur og markmid & naesta ari — Eru SMART modelid

einhver verkefni/markmid sem pu telur Sértaek og ndkvaemn

brynt ad sinna sérstaklega 4 komandi
starfsari? Settu inn ad lagmarki 1
markmid. Ath. ad markmidin purfa ekki ad
snuast um stér verkefni, pau geta lika snuist
um eitthvad sem pu vilt baeta eda efla hja Timasett
sjalfum/sjalfri pér.

Mzelanleg

Gaettu pess ad markmidin pin séu SMART -
sértek, maelanleg, ad haegt sé ad na peim,
raunhzef og timasett.

Gagnlegar spurningar:

- Er markmidid pitt sjdlfsteett eda er pad hdd
adkomu einhvers annars/annarra?

- Hefurdu é6ll pau verkfeeri (pekking, teeki og
tol, o.fl.) sem pu parft til ad nd markmidinu? Ef ekki, hvad vantar?

- Eru einhverjar hindranir i veginum? (t.d. timi, pekking, peningar, vinnuadstaedur)

Raunhaef Ad haegt sé ad nd peim

I. [Heiti dherslu/markmids/verkefnis]
Lysing, mikilvaegir verkpeettir og dagsetningar:

Mogulegar hindranir

| Aztlud lok:

Il. [Heiti aherslu/markmids/verkefnis]
Lysing, mikilvaegir verkpeettir og dagsetningar:

Mogulegar hindranir

| Aztlud lok:

lll. [Heiti aherslu/markmids/verkefnis]
Lysing, mikilvaegir verkpeettir og dagsetningar:

Mogulegar hindranir:

| Aztlud lok:

IV. [Heiti dherslu/markmids/verkefnis]
Lysing, mikilvaegir verkpeettir og dagsetningar

Mogulegar hindranir:

| Aztlud lok:
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5. Pjalfun, fraedsla, handleidsla og studningur- Hvada haefni parf ad styrkja hja pér med pjalfun,
handleidslu eda fraedslu til ad vinna ad aherslum og markmidum a naesta ari?
bessi hluti stydur pig i ad meta hvada haefni og pekkingu pu parft ad efla til ad geta unnid markvissara ad
peim aherslum, markmidum og verkefnum sem pu punktadir nidur i fyrsta hluta eydubladsins. Einnig
skaltu taka hér fram adrar 6skir og moguleika um almenna starfspréun og adra fraedslu sem pa hefur
ahuga a. Ath. ad simenntun getur verid margs konar, t.a.m. ndmskeid, pjalfun, handleidsla, radstefnur,
framhaldsnam, lestur fraedirita og fagbdkmennta, vistaskipti, o.fl.

Hvada hzefni og pekkingu parf ad styrkja til ad Hvernig pjalfun, freedslu eda studning parf til ad

stydja pig vid ad na peim aherslum og styrkja pess haefni?

markmidum sem skilgreind fyrir naesta ar?

6. Er porf a endurskodun starfslysingar? Ja l:’ Nei I:’

Annad sem pu vilt ad pu og stjérnandinn raedid i samtalinu

dagsetning

Undirskrift stjornanda Undirskrift starfsmanns
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