Stefnuskjal o o

o : -,mCIST
Fjarvinnustefna Matveelastofnunar 00 208 o® Matvlastofnun
Markmid

Markmid Matveelastofnunar er ad vera eftirsdknarverdur vinnustadur fyrir folk & ollum aldri med pvi ad tryggja
starfsfolki sveigjanleika i starfi og studla pannig ad betra jafnvaegi vinnu og einkalifs, draga ur kolefnisspori vegna
ferda til og fra vinnu og spara starfsfolki ferdatima, an pess ad bad bitni & samvinnu starfsmanna og
vinnustadamenningu.

Skilgreining og gildissvid
Fjarvinna er form hvad vardar skipulag og/eda framkveemd vinnu med upplysingateekni innan ramma

radningarsamnings eda i radningarsambandi par sem vinna sem einnig veeri haegt ad inna af hendi i starfsst6d
vinnuveitanda er unnin reglulega utan peirrar starfsstédvar.

Almennt um fjarvinnu

Verkefni starfsfolks eru 6lik og adsteedur heima vid lika. Starfsfolki Matveelastofnunar er heimilt ad taka sér
reglubundi® einn fjarvinnudag i viku skv. vidverustefnu, verdi pvi vidkomid vegna verkefna starfsmannsins.
Fjarvinnudagurinn skal avallt valinn i samradi vid naesta yfirmann og skradur i dagbok starfsmanns i sidasta lagi i
upphafi hverrar viku. Fjarvinnustarfsmadur skal vera adgengilegur i gegnum Teams og farsima, hafi hann slikan sima
til umrada fra stofnuninni. Heimilt er ad boda starfsmann a fundi pott hann sé a fjarvinnustéd. Mikilveegt er pvi ad
skraning i dagbok sé a pann veginn ad dagurinn er ekki ,blokkeradur®.

Bunadur og vinnuadstada
Tryggt skal ad fost vinnuadstada i fiarvinnu uppfylli eftirtaldar krofur:

1. Vinnuadstada par sem starfsmadurinn hefur naedi til vinna og uppfyllir kréfur um hljédvist
Bord i vidunandi vinnuhaed

Stillanlegur skrifstofustoll

2
3
4. Tolva (vinnustadur leggur til télvu)
5. Vidunandi lysing

6

Vidunandi nettenging
7. Skjar

Til pess ad stadfesta ad videigandi reglum um heilbrigdi og éryggi sé fylgt hafa vinnuveitandi, tranadarmenn og/eda
videigandi yfirvold adgang ad peim stad par sem fjarvinna fer fram, med peim takmérkum sem 16g og kjarasamningar
geyma. Vinni fjarvinnustarfsmadur a heimili sinu er slikur adgangur hadur fyrirfram tilkynningu og sampykki
starfsmanns. Fjarvinnustarfsmadur getur 6skad eftir eftirlitsheimssokn. Sé komid fyrir einhvers konar eftirlitskerfi pa
skal pess geett ad pad sé i hlutfalli vid markmidid og tekid upp i samraemi vid reglur Vinnueftirlits um skjavinnu.

Starfsmanni ber ad tilkynna naesta yfirmanni tafarlaust ef breytingar verda a starfsstdd, hvort sem breytingin vardar
banad eda husnaedi.

Fjarvinnustarfsmanni ber ad fara vel med pann bunad sem honum er séd fyrir og safnar hvorki né dreifir 6l6glegu
efni med rafreenum haetti.

Abyrgd starfsmanns

Starfsmadur, sem kys ad nyta sér ad vinna heima, abyrgist ad heima fyrir sér adstada sem uppfyllir 6ryggiskréfur
sem og ofangreindar krofur um bunad, adstédu, lysingu, naedi, hljodvist og vinnuumhverfi. Starfsmadur tryggir ad
fulltrda stofnunarinnar sé kleift ad taka Ut adstédu og bunad reglulega. Starfsmadur og stjornandi eiga samtal um
hvers konar verkefni starfsmadur vinnur heima. Starfsmadur geetir pess ad vera adgengilegur fyrir pa sem purfa ad
na i hann i gegnum Teams & medan & vinnutima stendur. Starfsmadur laetur yfirmann, samstarfsfélk og méttoku vita
um ad hann muni vinna heima i sidasta lagi med 3 daga fyrirvara og merkir i dagbok.
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Abyrgd stofnunar

Hlutverk hvers stjérnanda er ad fylgjast stédugt med vinnuumhverfinu a vinnustad sinum. Hann parf ad bera kennsl|
a peer haettur sem kunna ad felast i framkveemd vinnunnar og vinnuumhverfinu sjalfu og meta hugsanleg ahrif a
Oryggi og heilbrigdi starfsfolks, baedi félagsleg og likamleg. Matveelastofnun sér starfsménnum, sem geta og kjosa
ad vinna heima, fyrir fartdlvu og og ber ekki annan kostnad af vinnustdd heima. Stofnunin tekur Ut vinnuadstéou
starfsmanns og bunad med reglulegu millibili. Heimilt er stjéornanda ad hafna fjarvinnu uppfylli adstada heima ekki
skilyrdi um goda vinnuadstddu.

Stjérnandi a reglulega samtal vid starfsmann um verkefni og stédu verkefna. Starfsmadur og stjornandi eiga samtal
um hvers konar verkefni starfsmadur vinnur heima. Vinni starfsmadur a annarri starfsstéd stofnunarinnar pa daga
sem fjarvinna stendur yfir skal stofnunin sja honum fyrir gédri vinnuadstodui par.

Medferd gagna

Stofnunin ber abyrgd & ad hugbunadur sem starfsmadur notar og vinnur med i starfi sinu sé pannig ar gardi gerdur
ad vernd gagna sé tryggd. Stjérnandi upplysir starfsmann hvort tveggja um lagareglur sem mali skipta og reglur
vinnustadarins vardandi verndun gagna. Starfsmadur ber abyrgd a ad fara eftir lagareglum og reglum vinnustadarins
um vernd gagna.

Samningar um fjarvinnu

Starfsmadur sem hyggst nyta sér akveedi um fjarvinnudaga skal gera skriflegan samning vié stofnunina um
fyrirkomulag fjarvinnu. Vidverustefna stofnunarinnar gildir hvort sem starfsmadur vinnur fiar- eda stadvinnu. |
fiarvinnusamningi skal koma fram:

e Hvad fjarvinnan er mikill hluti af vinnutima (hamark 1 dagur i viku).
e Hvada fyrirkomulag er a fjarvinnu, p.e. fastur timi eda sveigjanlegur.
e Hvada verkefni eru unnin i fjarvinnu.

e Verndun gagna i fiarvinnu.

e Bunadur og vinnuadstada i fjarvinnu.

e Skipulag samskipta og funda i fjarvinnu.

e Annad sem skiptir mali i takt vid starfsemi stofnunarinnar.

Heimilt er starfsmanni og yfirmanni ad segja upp samningnum hvenaer sem er med eins manadar fyrirvara. Verdi
breytingar a fjarvinnustarfsst6d starfsmanns ber starfsmanni ad tilkkynna paer til naesta yfirmanns tafarlaust, hvort sem
um er ad reeda breytingar a bunadi eda adstoou.

Sampykkt a fundi yfirstiérnar 25.01.2022

1 G40 vinnuadstada samanstendur ad lagmarki af: stillanlegum stél, naegjanlega djupu vinnubordi (svo fyrir komist télva,
lyklabord, mus og skjar), vinnuskja, lyklabordi og mus, gddri vinnulysingu og naedi (naedi ma nd m.a. med hljéodverndarbunadi
s.s. heyrnartélum eda eyrnatdppum), gédu skipulagi vardandi sndrur og rafmagnstengi (sja nanar
https://vinnueftirlitid.is/vinnuumhverfi/oryggi-heilbrigdi/vinnuvernd-i-fiarvinnu#fvidmid-um-vinnustellingar-og-bunad).
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