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Pekking og préun

MAST leggur aherslu a ad starfsmenn vidhaldi og préi pekkingu sina og faglega haefni til geta sinnt starfi
sinu eins vel og kostur er og 6dlist meiri starfsanaegju. Er pad jafnt a abyrgd starfsmanns og vidkomandi
yfirmanns ad vidhalda og baeta fagpekkingu og adra sérpekkingu
sem naudsynleg er i starfi. Mikilvaegt er ad starfsmenn deili pekkingu
sinni og séu reidubunir til ad adstoda hver annan i daglegum
vidfangsefnum.

Simenntunar-
Med starfspréunarstefnu MAST er stadfest mikilveegi pess ad starfs- stefna MAST
ménnum sé gert kleift ad vidhalda kunnattu sinni, auka pekkingu og
efla faerni i starfi. | pvi samhengi er 169 rik ahersla & hagnyta og
faglega pekkingu sem stydur vid og styrkir starfsmanninn i sinu starfi
sem og starfsemi stofnunarinnar i heild. Starfsménnum skal gefinn
kostur a ad proast i starfi eins og kostur er, m.a. med tilfeerslu i starfi,
ad taka ad sér 6nnur og meira krefjandi verkefni, o.fl. i samradi w - -
starfsmanns,og yfirmanns. Tilfeersla milli starfa a pé ekki vid um storf satiun
svidsstjora. | slikum tilvikum eru storf avallt auglyst. Svidsstjérar og starfsmanns
starfsmenn eru hvattir til ad vera vakandi fyrir taekifeerum til aukinnar
bekkingar, pjalfunar og fraedslu.

Simenntunar-
azetlun svios

Til simenntunar telst m.a.:

Namskeid, pjalfun, handleidsla og radstefnur
Matvaelastofnun hvetur starfsmenn og yfirmenn til ad fylgjast med namskeidum, pjalfun
og radstefnum sem i bodi eru a fagsvidi viokomandi og nytast i starfi. MAST skal reyna
ad koma til méts vid starfsfélk med peim leidum sem feerar eru, s.s. med namsleyfi,
tilslékun a vinnutima eda launalausu leyfi.

Nam med starfi
Matvaelastofnun hvetur starfsmenn til ad saekja viébétarnam sem nytist beint i starfi.
Skal MAST reyna ad koma til mots vid starfsfolk med peim leidum sem faerar eru, s.s.
med namsleyfi, tilslbkun & vinnutima eda launalausu leyfi.

Lestur fraedirita og fagbdkmennta
Matveelastofnun er hlynnt pvi ad starfmenn gefi sér tima til ad fylgjast med og prba sig
afram i faggrein sinni med lestri freedirita og fagbokmennta. Reynt verdur eftir fongum
ad veita starfsménnum radrum til ad sinna slikri starfspréun, en slikt er avallt
samkomulagsatridi milli yfirmanns og starfsmanns. Skal pa m.a. tekid tillit til gagnsemi
fyrir stofnunina og freedslugildi fyrir adra.

Vistaskipti hja systurstofnunum eda 66rum videigandi stofnunum/fyrirtaekjum
Matveelastofnun er hlynnt vistaskiptum hja 6drum videigandi stofnunum & fagsvidi
viekomandi starfsmanns. Akvérdun um slik vistaskipti skulu tekin i samvinnu vié
yfirmann med gédum fyrirvara pannig ad haegt sé ad gera videigandi radstafanir. Skal
MAST reyna ad koma til mots vid starfsfolk med peim leidum sem feerar eru, s.s. med
namesleyfi, tilslbkun a vinnutima eda launalausu leyfi.
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Framkveemd

Stjérnendur og starfsmenn bera sameiginlega abyrgd a simenntun. Starfsmadur skal koma 6skum
sinum um namskei® og simenntun & framfeeri i arlegu starfspréunarsamtali (april/mai). | kjolfar
starfsmannasamtala gerir hver svidsstjori simenntunargeetlun fyrir sitt svid sem felur m.a. i sér mat a
freedslu- og pjalfunarpdrf starfsmanna og hvada fraedsluleidir eru feerar. Starfsmenn eru abyrgir fyrir pvi
ad halda utan um og skra sina simenntun i haefnistjérnunarkerfi CCQ. ba skal stofnunin reyna ad koma
til méts vid éskir pegar moguleikar til simenntunar koma upp med skdmmum fyrirvara.

Skilyrdi er ad nam/starfsproun falli ad simenntunarstefnu stofnunarinnar. Ef ekki er mégulegt ad verda
vid Ollum fraedslu- og pjalfunaréskum starfsmanna fyrir komandi ar, skal svidsstjori stydjast vid
eftirfarandi vidmid vid forgangsrédun:

Gagnsemi simenntunar fyrir stofnunina

Fyrri namskeid/simenntun sem starfsmadur hefur sétt

Fyrri tilhliérun a vinnutima vegna simenntunar starfsmanns
Starfsaldur

Leidir til ad stunda simenntun

Eftirfarandi leidir gilda um adkomu stofnunar og studning vid simenntun starfsmanns.

Tilslbkun a vinnutima

Haegt er ad saekja um tilslékun & vinnutima i allt ad 16 kist. & hvorum arshelmingi. bad er a
abyrgd vidkomandi yfirmanns ad meta mogulega tilslékun i vinnutima starfsmanns. Midad er vid
ad pessi leid sé notud pegar um er ad reeda namskeid, fundi og p.h. sem taka dagspart. burfi
frekari tilslékun gilda reglur um namsleyfi.

Launalaust leyfi til nams og/eda starfsprounar

Matveelastofnun skal reyna ad koma a mots vid starfsmann um launalaust leyfi i heefilegan tima
ef honum bydst teekifeeri og/eda styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni tengdu starfi hans. Slikt
leyfi skal tekid i samradi vid yfirmann stofnunar og med hasfilegum fyrirvara svo haegt sé ad gera
videigandi radstafanir um afleysingu.

Namsleyfi

Fastradnir starfsmenn MAST sem hafa starfad hja MAST i fjidgur ar eiga rétt a leyfi til ad stunda
simenntun/framhaldsnam. i leyfinu skal starfsmadur halda reglubundnum launum. Starfsmadur
getur 6skad eftir leyfi til ad nyta uppsafnadan rétt til simenntunar adur en fjogur ar eru lidin fra
bvi ad vibkomandi hoéf storf hja stofnuninni.

Haskolamenntadur starfsmadur eda starfsmadur sem stundar haskdélanam til baccalarsgradu
starfs sins vegna' avinnur sér tveggja vikna namsleyfi & hverju ari, en adrir einnar viku
namsleyfi. Uppsafnadur réttur getur p6é ekki ordid meiri en 6 manudir og greidist ekki ut vid
starfslok. Heimilt er ad veita skemmri eda lengri namsleyfi & skemmra eda lengra arabili.

1 Kjarasamningur SFR og rikisins gr. 10.1.1 3. mgr.
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Vidmidunarreglan er su ad MAST veitir ad jafnadi ekki leyfi af pessu tagi i lengri tima en 3,5
manudi samfellt.

Simenntun sem starfsmanni er gert ad seekja starfs sins vegna fellur ekki undir namsleyfi.

Styttra namsleyfi

Til styttra namsleyfis telur leyfi til nams, radstefna, namskeida eda énnur simenntun sem varir i
viku eda styttri tima eda er minna en halfur dagur i viku i hamark 10 vikur medfram vinnu og
skal tilkynna mannaudsstjora um slikt. Vidkomandi yfirmadur tekur akvérdun um veitingu styttra
namsleyfis. Um lengri leyfi gilda reglur um lengri namsleyfi.

Lengra namsleyfi

Um lengra namsleyfi fer skv. akveedum kjarasamninga? og reglna um lengri namsleyfi (sja
fylgiskjal 1).

Starfsmenn eru hvattir til ad nyta sér simenntunarsjodi sina hja stéttarféldogum, enda endurnyjast
réttur par reglulega en safnast ekki upp.

Abyrgd

Forstjori ber abyrgd a pvi ad simenntunarstefnunni sé fylgt. Svidsstjérar i samvinnu vid mannaudsstjora
skulu vinna ad framgangi stefnunnar og jafnframt leggja mat a arangur. Mannaudsstjéri sér um ad kynna
stefnuna fyrir starfsménnum.

Gildistimi og endurskodun

Endurskoda skal simenntunarstefnuna a fjdgurra ara fresti eda oftar ef adstaedur krefjast. Stefnan gildir
fra atgafudegi 14.12.2022

Sampykkt af yfirstjérn 29.11.2022

2 Um namsleyfi er fjallad i 10. kafla i kjarasamningum BHM, Lyfjafreedingafélags islands, Stéttarfélags verkfraedinga og
Kjarafélags Taeknifreedingafélagsins. Freedslumal falla undir kafla 10 i kjarasamningi SFR.
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Fylgiskjal
Reglur um namsleyfi

Heimild til leyfis

1. Fastradnir starfsmenn MAST sem hafa starfad hja MAST i fjdgur ar eiga rétt a leyfi til ad stunda
simenntun/framhaldsnam. | leyfinu skal starfsmadur halda reglubundnum launum. Heimilt er ad
saekja um undanpagu fra fjdgurra ara reglunni en slikar umsoéknir njota ekki forgangs.

2. Haskélamenntadur starfsmadur eda starfsmadur sem stundar haskélanam til baccalarsgradu
starfs sins vegna® avinnur sér tveggja vikna namsleyfi & hverju ari, en adrir einnar viku
namsleyfi. Uppsafnadur réttur getur p6é ekki ordid meiri en 6 manudir og greidist ekki ut vid
starfslok. Heimilt er ad veita skemmri eda lengri namsleyfi & skemmra eda lengra arabili.
Vidmidunarreglan er st ad MAST veitir ad jafnadi ekki leyfi af pessu tagi i lengri tima en 3,5
manudi samfellt.

3. Stofnunin askilur sér rétt til ad takmarka fj6lda starfsmanna sem hyggjast nyta réttinn vié 10% a
ari, hvort sem er i heild eda innan akvedinna svida/skrifstofa.

4. Veikindi, feedingarorlof og orlofstaka hefur ekki ahrif & uppséfnun réttinda

5. Stofnuninni er heimilt ad hafna umsdékn um namsleyfi sem fellur ekki ad simenntunarstefnu
stofnunarinnar og/eda starfspréunarasetlun umsaekjanda.

6. Stofnunin tekur ekki patt i namskostnadi né ferda- og dvalarkostnadi.

7. Segi starfsmadur upp stérfum eftir sampykkt namsleyfis fellur leyfid Gr gildi. Akvedi starfsmadur
ad heetta i nami adur en namsleyfi lykur ber honum ad gera yfirmanni sinum vidvart og snua
tafarlaust aftur til vinnu. Verdi breyting a fyrirkomulagi nams sem pegar hefur fengist sampykki
fyrir skal endurmeta namsleyfid til samraemis vid pad.

Umsokn um namsleyfi

8. Umsokn um leyfi fra storfum til ad stunda framhaldsnam/simenntun skal skila rafraent il
mannaudsstjora med umsokn a innri vef stofnunarinnar (OnePortal) fyrir aramot ar hvert vegna
leyfis sem fyrirhugad er a naesta almanaksari. Er pa midad vid ad haegt verdi ad taka tillit til
leyfisins innan fjarhagsaeetlunar hvers ars. Yfirmadur skal veita umsdgn sina um gagnsemi
namsins fyrir starfseininguna asamt greinargerd um ahrif a vibkomandi starfseiningu.

9. Gera parf grein fyrir pvi hvada nam umsaekjandi hyggst stunda, hvar pad verdur stundad, hve
langt namid er, hversu Idngu namsleyfi 6skad er eftir og hvernig pad tengist og/eda nytist i starfi
hans. bPa skal i umsokn koma fram upplysingar um fyrri namskei® og namsleyfi og lengd peirra.
Lengd namsleyfis getur ekki verid meiri en lengd nams. Vid veitingu leyfis er fyrst og fremst tekid
mid af pvi hvernig pad nytist starfsmanninum i pvi starfi sem hann gegnir. Rokstuéningur
vidkomandi yfirmanns fylgir umsokninni. Forstjori tekur akvordun um hvort leyfi verdur veitt ad
fenginni umsdgn mannaudsstjora og vidkomandi yfirmanns.

10. Starfsmanni ber ad taka tillit til starfsumhverfis sins, sem medal annars geeti tekid til eftirtalinna
atrida:
a. Ad starfsmadur reyni ad haga téku namsleyfis pannig ad ekki valdi 6parfa épaegindum
i starfsemi stofnunar.
b. Ad starfsmadur sé tilbuinn til ad syna fra a ad namsleyfid sé nytt til skipulegs nams.

3 Kjarasamningur SFR og rikisins gr. 10.1.1 3. mgr.
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11. Starfsfélk i hlutastorfum a rétt a namsleyfum a sama hatt og starfsfélk i fullu starfi. Manadarlaun
hlutastarfsmanns midast vid medaltals starfshlutfall & avinnslutima, en skal p6 ekki vera haerra
en nuverandi starfshlutfall.

12. Starfsmenn geta so6tt um ad taka namsleyfi med starfi og minnkad pa hlutfall sitt i starfi a medan
a namsleyfinu stendur.

13. Ad loknu leyfi skal starfsmadur skila skyrslu til vidkomandi yfirmanns og mannaudsstjéra um
framvindu namsins og parf m.a. ad koma fram: a) hvernig leyfid var nytt, b) stadfesting & nami,
c¢) hvernig liklegt er ad namid i leyfinu skili sér i starfi vidkomandi.

Mat &8 umsoknum

Vid mat & umsoékn skulu eftirfarandi atridi hofd til hlidsjonar:
a. Hvort namid er i samreemi vid simenntunarasetlun stofnunar og vidkomandi
starfsmanns
Mikilvaegi namsins fyrir starf svidsins/stofnunarinnar
Lengd namsleyfis sé i samreemi vid umfang nams
Starfsaldur umsaekjanda
Fyrri namsleyfi viokomandi starfsmanns
Adstaedur hja vibkomandi rekstrareiningu

~000UT

Reglur um namsleyfi sampykktar a forstédumannafundi 21.11.2017
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