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Krofur sem lagdar eru til grundvallar starfstengdum pattum (sbr. einnig LBE-179 um jafnlaunavidmid og launagreiningu)

Yfirviomio

Undirvidmio

Skilgreining

Aldrei, engin,
takmorkud, mjog litid,

Sjaldan, fremur litid,

mjog sjaldan, hoflegt, | 66ru hverju, stundum, | Reglulega, i Fremur mikid, nokkud Mjég mikid, mjog oft,
sjaldgeeft nokkud medallagi, talsvert oft, oft, umtalsvert, mikil | vidvarandi
Starf krefst tiltekinnar Krafist er Prof fra styttri Studentsprof, Grunnam a Framhaldsnam a
formlegrar menntunar. | grunnskoélaprofs eda | starfsnamsbrautum, idnnam, haskdlastigi, haskdlastigi,
Hér er metin su engrar formlegrar félagslidi, fagmenntun, diplémanam eda BS/BA | MA/MS/Med
F freedilega og verklega | menntunar heilbrigdisritari, vidbotarnam prof. préf/IMPA/MBA eda
Haefni il ] menntun sem starfid malmsuda og annad | (meiraprof, l[6ggiltur vidbotarmenntun.
menntun . : s . P ’ a p
krefst fra vidurkenndri stigskipt nam. bokari). (Doktorsprof fer a
menntastofnun. haerra prep og
ramminn teygéur
sem pvi nemur).
Starf krefst tiltekinnar Starf krefst ekki Starf krefst nokkurrar | Starf krefst lengri Starf krefst langrar Starf krefst langrar
starfsreynslu. starfsreynslu. almennrar almennrar sérhaefdrar sérhaefdrar
Starfspjalfun a starfsreynslu (1-3 ar). | starfsreynslu (3 ar starfsreynslu (5-8 ar) starfsreynslu a
vinnustad naegir til ad eda meira) eda innan fag- eda tilteknu sérsvidi (8 ar
Odlast pa pekkingu sérhaefdrar starfssvidsins. eda meira).
H . sem krafist er i starfi. starfsreynslu (1-5 Yfirgripsmikillar
fni Starfsreynsla " .
ar) innan fag- eda pbekkingar og reynslu
starfssvidsins. af viokomandi starfi
eda
stjornunarreynslu a
vidkomandi svidi
krafist.
Starf krefst feerni til ad | Starf felur i sér Starf krefst feerni i ad | Starf krefst feerni i Starf krefst feerni i ad Starf krefst feerni i ad
préa, greina og leysa urlausnir daglegra afla, tulka og meta ad afla, greina, greina, skapa eda préa | greina, skapa eda
vandamal og leggja (endurtekinna) upplysingar til ad skapa eda préa lausnir og tulka floknar, | préa lausnir og tulka
mat a vidfangsefni verkefna. Almenn leysa vandamal. lausnir og tulka sérfraedilegar sérlega floknar
hverju sinni. Krefst grunnpekking sem bekking a sérfreedilegar upplysingar, asamt sérfreedilegar
einnig feerni i skipulags- | nytist i starfi. stadreyndum, reglum, | upplysingar, asamt | faerni i ad méta azetlanir | upplysingar, asamt
Haefni Hugraen faerni eda aaetlunargerd og verkferlum og faerni i ad méta i meira en ar. Sérheefd | faerni i ad mota
ad ryna til gagns. almennum hugtékum. | asetlanir i og fagleg pekking. azetlanir til lengri
afmorkudum tima. pbatttaka i
verkefnum. Sérhaefd maétun
og hagnyt pekking. pekkingarsvids og
skilningur & samspili
pekkingar, starfs og
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ytra umhverfis.

Starf krefst feerni til ad
gripa til sjalfstaedra
adgerda, skipuleggja
og ljuka verkefnum i
tima, fylgja videigandi

Starf krefst
takmarkads
sjalfsteedis. Starfid er
unnid undir daglegri
verkstjorn eda

Starf krefst pess ad
starfsmadur vinni
sjalfsteett eftir
skipulagi vinnustadar
og akvednu timaplani

Starf krefst pess ad
starfsmadur vinni
téluvert sjalfstaett
innan vidurkennds
starfsramma en geti

Starf krefst mikils
sjalfsteedis.
Starfsmadur hefur
umbod og vald til
akvardanatoku

Starf krefst mjog
mikils og vidvarandi
sjalfsteedis. Starfid
Iytur

lagmarksstjérnun og

einstaka sinnum vid
t.d. almenning. Starf
krefst pess ad starfs-
madur geti synt neer-
geetni pegar pad a
vid.

pjalfun eda reynslu
af slikum
samskiptum.

ferlum og nyta pau fyrirmaelum og en leysir ur daglegum | forgangsradad gagnvart margskonar starfsmadur hefur
urreedi sem standa til starfsmadur hefur malum og verkefnum. starfsemi. Starfsmadur | skilgreint vald til
Haefni Sjalfstaoi boda. ekkert eda litid forgangsradar peim Starfsmadur parf nytir pau Urraedi sem akvardanatoku a
svigrum til ad breyta | eftir porfum. reglulega ad taka standa til boda og er vidteeku svidi.
vinnuskipulagi. Vandamalum er visad | sjalfstaedar feer um ad meta
til yfirmanns. akvardanir en hefur | verdmaeti verkefna.
samrad vid yfirmann | Starfsmadur hefur
vegna steerri mala. | takmarkadan adgang
ad heerra settum
yfirménnum.
Starf krefst faerni i Starf krefst almennrar | Starf krefst nokkurrar | Starf krefst Starf krefst mikillar Starf krefst mjog
munnlegum og/eda feerni til ad skiptast a | feerni til ad skiptast a | talsverdrar faerni i feerni til ad takast a vid | mikillar feerni til ad
skriflegum samskiptum. | almennum almennum samskiptum, sem er | flokin eda erfid takast a vid
Taka parf tillit til edli upplysingum vid upplysingum sem stor hluti starfsins. samskipti, sem er einn | vidvarandi flékin eda
samskiptanna. starfsfélaga og tengjast daglegum bess er krafist ad af meginpattum erfi® samskipti, sem
vidskiptavini. storfum vid starfsmenn hafi starfsins. er meginpattur
Hazefni Samskiptafarni starfsfélaga og einhvers konar starfsins. Starf geeti

krafist nams og/eda
reynslu a svidi
samskipta.
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Metin er su abyrgd sem | Starfid felur i sér Starfid felur i sér Starfid felur i sér Starfid felur i sér mikla | Starfid felur i sér
starfsmadur ber a vinnu | takmarkada eda enga | einhverja beina talsverda beina beina abyrgd a mjog mikla beina
annarra, p.e. peirra beina abyrgd a abyrgd a verkstjorn, abyrgd a stjérnun, stjérnun, leidsogn, abyrgd a stjérnun,
sem hann hefur verkstjorn, leidségn samraemingu a vinnu | leidésogn, samraemingu og préun | leidségn,
Ab z formlega umsjéon med | eda samraemingu a annarra eda pjalfun samraemingu eda téluverds fjdlda annarra | samraemingu og
yrgo Mannaforrad . : . . ) . Do
og ber abyrgd &, s.s. vinnu annarra. annarra starfsmanna. | pjalfun og préun starfsmanna. préun mikils fjélda
ad rada starfsmenn, annarra annarra
veita hvatningu og starfsmanna. starfsmanna.
mota
starfsmannastefnu.
Metin er su abyrgd sem | Starfid felur i sér Starfid felur i sér Starfid felur i sér Starfid felur i sér mikil Starfid felur i sér
starfsmadur ber a takmorkud eda engin | einhver bein ahrif & talsverd bein ahrif & | bein ahrif & velferd mjoég mikil bein ahrif
einstaklingum eda bein ahrif & velferd velferd einstaklinga velferd einstaklinga | einstaklinga eda hopa, | 4 velferd einstaklinga
hépum (t.d. almenningi, | einstaklinga eda eda hépa vegna eda hopa, t.d. pegar | t.d. pegar starfsmadur | eda hépa sem eru
Abyrgd a folki, pjonustupegum, dyrum | hopa. verkefna eda skyldna | starfsmadur parf ad | parf ad greina/meta hadir pjonustu fra
dyrum og pléntum | og plontum) sem snua beint ad greina parfir porf fyrir pjénustu eda | starfsmanninum.
Abyrgd (Hlutverk hag peirra. einstaklinga eda ef hann parf ad Starfsmadur vinnur
stofnunarinnar) - hépa eda ef hann framfylgja/innleida I6g | ur og metur parfir
bjonusta ut a vid parf ad sem hafa ahrif a félks og skipuleggur
framfylgja/innleida | einstaklinga eda hopa. | hvernig akvedin
I6g sem hafa ahrif a umoénnun, pjénusta
pa. eda studningur er
veittur.
Hér er metin abyrgd & | Abyrgd a geedum er Starfsmadur ber Starfsmadur ber Starfsmadur ber abyrgd | Starfsmadur ber
pvi hvernig efnisleg og | bundin vid edlilega abyrgd a oflun abyrgd a a tillogum um abyrgd a
hugleeg geedi eru nytt, | adgeeslu a peim verkefna og/eda framkveemd akvardanir vardandi akvordunum sem
hvernig peirra er aflad | verkefnum sem urlausn verkefna tillagna/akvardana starfsemi. Styrir og 2tlad er ad hafa
og peim skipt. starfsmanninum eru og/eda oOflun tekna til | um starfsemi. Fylgist | metur notkun verdmeeta | miklar breytingar i for
Abyrgd Abyrgd a gadum falin. sérverkefna. med og tryggir med sér. Abyrgd &
hagkvaema notkun skilgreiningum og
verdmaeta. forgangsrédun
verkefna og mat a
skilvirkni i notkun
gxda.
Starf krefst styringar og | Starfi® felur i sér Starf krefst pess ad Starf krefst pess ad | Starf krefst pess ad Starf krefst pess ad
skipulags a notkun takmarkada eda enga | starfsmadur geri starfsmadur sé feer | starfsmadur skilgreini starfsmadur pekki til
adfanga i pvi skyni ad | verkefnastjornun. timaaaetlanir og sér til | um ad skipuleggja og nyti og hafi feerni til ad
Abyrad Verkefnastiornun verkefni, atburdur eda | Audlindir/adfong pess ad verkefni séu | og styra arangursmeelikvarda nota adferdafraedi
yre ) ferli feerist naer (resources)eru klarud i tima. verkefnateymi. med parfir verkefnis og | verkefnastjérnunar.
verkafanga eda notadar i samraemi vid | Audlindir, teeki og t6l | Hefur umsjén med | vidskiptavina i Starf gerir kréfu um
verklokum. starfsreglur. notud a hagkvaeman | hagkveemri nytingu | huga.Styrir og metur goda yfirsyn yfir
hatt. audlinda. notkun audlinda verkpaetti, aaetlanir,
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verkefna/vinnustadar samstarfsadila og
tok a fidlbreyttum
vinnu- og
matsadferdum.
Metid er pad likamlega | starfinu felst litid eda | Starfinu fylgir eitthvert | starfinu felst | starfinu felst | starfinu felst mjég

Alag

Likamlegt alag

alag sem i starfinu felst,

hvort starfsmadur purfi
uthald og likamlegan
styrk til ad sinna
verkefnum starfsins og
hversu mikid reynir a
slikt. Tekid er tillit til
mismunandi tegunda
likamlegs alags, t.d.
likamlegrar areynslu
vegna medhondlunar
pungra byrda (lyfta,
bera, faera ur stad),
vinnustellinga og
hreyfingar (standa,
ganga, sitja, beygja sig,
krjupa, Klifra),
samheaefingar (fin- og
grofhreyfingar) og
likamlegra vidbragda
og stjérnar (vegna
notkunar taekja og
vélbunadar).

takmarkad likamlegt
alag. Starfid er ad
mestu unnid i sitjandi
stédu og audvelt er ad
standa upp reglulega
og hreyfa sig.
Einhverjar krofur
kunna ad vera gerdar
um ad standa, ganga,
beygja sig eda teygja
og stéku sinnum kann
ad vera porf a ad lyfta
eda bera létta hluti.

vidvarandi likamlegt
alag eda takmarkad
likamlegt alag ad
jafnadi. Til deemis
regluleg seta i
pvingadri stédu, ad
standa eda ganga a
edlilegum hrada i
lengri tima, ad lyfta,
bera eda faera ur stad
létta eda medalpunga
hluti eda ad prifa eda
starfa i 6paegilegri
vinnustellingu.

reglulegt likamlegt
alag eda 66ru hverju
umtalsvert likamlegt
alag. Til deemis
pegar reglulega parf
ad lyfta, bera eda
feera ur stad
medalpunga hluti

eda skrubba, starfa i

Opaegilegri
vinnustellingu,
medhondla
reglubundid pungar
byrdar eda starfa i
mjog Opeegilegri
likamsstellingu
reglubundid.

vidvarandi miki®
likamlegt alag sem er
6hjakvaemilegur hluti
starfsins eda 66ru
hverju mjog mikid
likamlegt alag. Til
deemis pegar oft parf ad
lyfta, bera eda feera ur
stad medalpunga eda
punga hluti, skrubba
eda starfa i sérlega
6paegilegri likamsstédu
eda reglubundid ad
beita afar miklu
likamlegu erfidi.

miki® vidvarandi
likamlegt dlag sem er
Ohjakveemilegur hluti
starfsins. Til deemis
pegar oft parf ad
lyfta, bera eda feera
ur stad punga eda
mjog punga hluti eda
grafa skurd.

Austurvegi 64 « 800 Selfossi

Simi 530 4800 » mast@mast.is « Utgafudags. skjals: 25.03.2020

LBE-186.1.0 Bls. 4/7




LEIDBEININGAR
Jafnlaunavidmid — Krofur vid stigun starfa

-: § mClST

...L ®

® Matveelastofnun

Alag

Areiti og andlegt
alag

Metid er pad andlega
alag sem i starfinu
felst, hvort starfid
krefjist athygli, arvekni
og einbeitingar og
hversu mikid reynir a
slikt, m.a. vegna pess
areitis sem hlyst af
adgengi annarra ad
starfsmanni. Tekid er
tillit til mismunandi
tegunda andlegrar
areynslu, til deemis ad
hugsa, horfa og hlusta.

| starfinu felst liti® eda
takmarkad andlegt
alag. Gerdar eru
edlilegar kréfur um
andlega areynslu,
athygli, arvekni og
einbeitingu. Starfid er
yfirleitt unnid an pess
ad porf sé a yfirvinnu,
truflanir eru
sjaldgaefar,
starfsmenn stjorna
eigin vinnuhrada og
yfirleitt er [itill
prystingur um ad klara
purfi verkefni a
akvednum tima.

Starfinu fylgir 6ru
hverju andlegt alag.
Gerdar eru einhverjar
kréfur um andlega
areynslu, athygli,
arvekni og
einbeitingu. Einstaka
sinnum gaeti
starfsmadur purft ad
vinna yfirvinnu til ad
ljuka verkefnum og
truflanir eru hoflegar.
Starfsmenn stjérna
yfirleitt vinnuhrada
sinum en stundum er
prystingur um ad klara
purfi verkefni a
akvednum tima.

| starfinu felst
nokkud andlegt
alag. Gert er rad
fyrir ad andleg
areynsla sé
fyrirsjdanlegur hluti
starfsins og gerdar
eru po6 nokkrar
kréfur um athygli,
arvekni og
einbeitingu. Starfid
krefst mikillar
vidveru a vinnust6d
og getur komid upp
ad fritimi skerdist
eda ad porf sé a ad
starfsmadur vinni
yfirvinnu. Truflanir
eda félagslegt areiti
er umtalsvert.
Starfsmenn stjérna
oftast vinnuhrada
sinum en nokkur
prystingur er a ad
klara verkefni a
akvednum tima.

| starfinu felst
umtalsvert andlegt alag
eda 66ru hverju mjog
mikid andlegt. Gert er
rad fyrir ad andleg
areynsla sé reglulegur
og fyrirsjaanlegur hluti
starfsins og gerdar eru
umtalsverdar kréfur um
athygli, arvekni og
einbeitingu. Starfi®
krefst mikillar vidveru a
vinnust6d, nokkurrar
ofyrirsédrar skerdingar
a fritima eda
reglulegrar yfirvinnu.
Verulegar truflanir eda
félagslegt areiti fylgja
starfinu. Starfsmenn
geta ekki alltaf stjornad
eigin vinnuhrada og
téluverdur prystingur er
a ao klara verkefni a
akvednum tima.

| starfinu felst mjég
miki® vidvarandi
andlegt alag. Gert er
rad fyrir ad mjog mikil
andleg areynsla sé
6hjakvaemilegur hluti
starfsins og gerdar
eru mjog miklar
krofur um athygli, ar-
vekni og einbeitingu.
Starfid krefst mikillar
vidveru og oft ofyrir-
sédrar vidveru og
yfirvinnu, t.d. vegna
pess ad ad starfinu
fylgja kréfur um ad
haegt sé ad radgast
vid pann sem pvi
gegnir i fritima
hans/hennar. Mjog
miklar truflanir og
félagslegt areiti fylgja
starfinu, litil stjérn a
vinnuhrada og mikill
prystingur um ad
ljuka verkefnum a
akvednum timum.

Vinnuadstadur

Vinnuhradi

Metinn er sa vinnuhradi
sem starfid krefst.
Vinnuhradi visar til
pess hversu mikid
starfsmadur parf ad
vinna. Einnig er metid
hvort i starfinu felist ad
starfsmadur lendi i
timapressu.

Starfsmadur styrir
vinnuhrada sinum og
timapressa er
sjaldgaef.

Starfsmadur styrir
yfirleitt vinnuhrada
sinum en einhver
timapressa kann ad
vera til stadar.

Starfsmadur styrir
ekki alltaf
vinnuhrada sinum
og timapressa er
téluverd.

Starfsmadur hefur litla
stjorn a vinnuhrada
sinum og timapressa er
mikil.

Starfsmadur hefur
mjog litla stjorn a
vinnuhrada sinum og
timapressa er mjég
mikil.
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Vinnuadstadur

Vinnuumhverfi

| pessum peetti eru
metnar vinnuadstaedur
sem geta talist
Gaeskilegar, opeegilegar
eda haettulegar sokum
umhverfispatta eda
vinnu med folki. beir
paettir sem taka parf
tillit til eru m.a. eiturefni,
gufur, havadi af 6llum
gerdum (vegna véla,
umhverfis, manna),
lysing, glampi, hitastig,
hitabreytingar.
6hreinindi, ryk,
loftraesting, raki,
titringur, likamsvessar,
urgangur, opefur,
reykur, fita, olia, skorp
ahold og verkfeeri,
vedur, 6naedi,
umgangur og
einangrun, Einnig er
metin hezetta a
meidslum, veikindum
og
heilsufarsvandamalum,
s.S. vegna nalaegdar
vid eiturefni, vélar og
sjukdéoma. Einnig ef
haetta er a
einhverskonar ofbeldi
eda agengni. Tekid er
tillit til hversu oft og
hversu lengi
starfsmadur parf ad
vinna vid ézeskilegar,
Opaegilegar eda
haettulegar adstaedur.

Starfid krefst pess
sjaldan ad
starfsmadur vinni vid
adstaedur sem geta
talist 6aeskilegar,
6paegilegar eda
haettulegar. Litil sem
engin haetta er a
ofbeldi, agengni,
meidslum, sjukdémum
eda 6drum
heilsufarsvandamalu
m.

Starfid krefst pess ad
starfsmadur vinni
stundum vié adsteedur
sem geta talist 6aeski-
legar, 6peegilegar eda
haettulegar. Ekki er
porf & ad starfsmadur
noti sérstakan
oryggisbunad vid storf
sin eda ad gripid sé til
sérstakra varudar-
radstafana. Eda ad
heetta a ofbeldi,
agengni eda
6videigandi hegdun
annars folks er
stundum til stadar.

Starfid krefst pess
ad starfsmadur vinni
reglulega vid
adstaedur sem geta
talist 6aeskilegar,
Opaegilegar eda
haettulegar.
Starfsmadur getur
purft ad nota
sérstakan
oryggisbunad og
stundum parf ad
gera sérstakar
varudarradstafanir.
Eda ad haetta &
ofbeldi, agengni eda
ovideigandi hegdun
annars folks er
téluverd.

Starfid krefst pess ad
starfsmadur vinni ad
jafnadi vid adstaedur
sem geta talist
Ozskilegar, 6paegilegar
eda heettulegar.
Starfsmadur parf ad
jafnadi ad nota
sérstakan 6ryggisbunad
og fylgja nakveemlega
sérstokum
varudarradstofunum.
Eda ad haetta a ofbeldi,
agengni eda
ovideigandi hegdun
annars folks er mikil.

bess er krafist ad
starfsmadur starfi
meirihluta vinnudags
vid mjog 6zeskilegar,
Opaegilegar eda
haettulegar adstaedur.
Starfsmadur parf ad
nota sérstakan
Oryggisbunad og
fylgja parf
nakveemlega
sérstokum varudar-
radstofunum pvi mikil
haetta er a slysum og
veikindum. Eda ad
haetta a ofbeldi,
agengni eda
ovideigandi hegdun
annars folks er mjog
mikil.
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