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Almennt

Jafnlaunakerfi pessu er eetlad ad tryggja framkveemd jafnlaunastefnu MAST og til ad maeta ad fullu
kréfum ST 85:2012 Jafnlaunastadalsins. Kerfid neer til allra starfsmanna MAST. Mannaudsstjori ber
abyrgd 4 ad unnid sé eftir jafnlaunakerfinu og sér til pess ad naudsynlegar Urbaetur verdi framkvaemdar
a kerfinu.

Lysing

Starfaflokkar
Storf innan MAST eru mismunandi eftir 4byrgd og tegund starfa. | meginatridum eru pau flokkud, sbr.
toflu 1 hér ad nedan.

Tafla 1: Starfaflokkun
Deildarstjori
Dyralaeknir
Eftirlitsdyralaeknir
Eftirlitsdyralaeknir i slaturhdsum
Fagsvidsstjori 1
Fagsvidsstjori 2
Fagsvidsstjori/logfreedingur
Forstjori
Gaedastjori
Héradsdyralaeknir
Mannaudsstjori
Sérfraedingur
Sérfraedingur dyraeftirlit
Sérfreedingur matveaelaeftirlit
Sérgreinadyralaknir
Skrifstofumadur/almenn skrifstofustorf
Skrifstofumadur/bdkari
Skrifstofumadur/madttaka
Skrifstofumadur/launafulltrai
Skjalastjori
Verkefnastjori
Svidsstjori
Yfirdyraleeknir

Vidmiod og vaegi

Jafnlaunakerfid gerir rad fyrir ad storf séu flokkud med pvi ad meta pau innbyrdis og gefa peim vaegi.
Valin voru vidmid sem lysa mikilvaegi eda virdi starfa innan stofnunarinnar @ kynhlutlausan hatt, p.e.
6had kyni og i mati a launum ma ekki felast innbyggd skekkja til hagsbéta fyrir annad kynid.

Vidmid eru valin sem eru sameiginleg 6llum stérfum innan MAST. bessi viomid nefnast yfirvidmid en
bau skiptast sidan nidur { undirvidmid. [ téflunni hér ad nedan koma fram yfirvidmid starfa, veegi peirra
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og stig. Vaegi vidmidanna er akvedin med faglegri nalgun. Notud er su adferd ad til dthlutunar eru i
heild 1000 stig og skiptast pau eftir vaegi vidmida.

Tafla 2: Yfirvidmid, veegi og stig

Yfirviomid-Starf % Stig
Haefni 40% 400
Abyrgd 20% 200
Alag 15% 150
Vinnuadstaedur 10% 100
85% 850
Persénubundnir paettir % Stig
Menntun umfram krofur starfs 10% 100
Starfsreynsla umfram krofur
starfs 5% 50
15% 150
Undirviomid

Hvert yfirviomid skiptist i tiltekin undirvidmid sem velja parf. Hverju undirvidi er gefid vaegi og reiknast
stig peirra sjalfkrafa & peim grundvelli. Hér aé nedan eru synd undirvidmid, vaegi og stig fyrir hvert
beirra yfirvidmida sem valin hafa verid.

Tafla 3: Starf-Undirviomid, vaegi og stig

Haefni 40% Stig
Formleg menntun 15% 150
Starfsreynsla 10% 100
Hugraen faerni 9% 90
Samskiptafaerni 3% 30
Sjalfstaedi 3% 30
40% 400
Abyrgd 20% Stig
Mannaforrad 10% 100
Abyrgd 4 folki, dyrum og
plontum 4% 40
Abyrgd & geedum 4% 40
Verkefnastjérnun 2% 20
20% 200
Alag 15% Stig
Likamlegt alag 5% 15
Areiti og andlegt alag 10% 100
15% 150
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Vinnuadstaedur 10% Stig
Vinnuhradi 5% 50
Vinnuumhverfi 5% 50
10% 100
Stigagjof starfa

Framangreind vidmid, yfir- og undirviomid, eru notud til ad meta virdi hvers starfs fyrir sig, sbr. storfin
i toflu 1. Notud er 8 prepa stigagjof sem lysir mismunandi krofum til starfsins. Minnsta krafan er i prepi
1 og mesta krafan i prepi 8. | t6flu 4 hér ad nedan er synd hin 8 prepa stigagjof og hversu mikil stig
vidkomandi starf feer i hverju prepi. | vidauka er kréfunum lyst.

Tafla 4: Hin 5 prepa stigagjof fyrir hvert undirviomio

Starfsbundnir peettir

Stig

Hamark brep
Yfirviomid Undirviomid 1 2 3 4 5  notud

400 Haefni Formleg menntun 40 80 120 160 200 5

Starfsreynsla 20 40 60 80 100 5

Hugraen faerni 8 16 24 32 40 5

Sjalfstaedi 6 12 18 24 30 5

Samskiptafaerni 6 12 18 24 30 5

200 Abyrgd Mannaforrad 20 40 60 80 100 5

Verkefnastjornun 4 8 12 16 20 5

Abyrgd 4 félki, dyrum og pléntum 8 16 24 32 40 5

Abyrgd 4 geedum 8 16 24 32 40 5

5

5

150 Alag Likamlegt alag 10 20 30 40 50 5

Areiti og andlegt alag 20 40 60 80 100 5

5

100 Vinnuadstaedur Vinnuumhverfi 10 20 30 40 50 5

Vinnuhradi 10 20 30 40 50 5

Persénubundnir paettir

Stig
Hamark brep
Yfirvidmid Undirviémid 1 2 3 4 5 notud
Persénubundinn pattur Menntun umfram kréfur i starfi 25 50 75 100 4
Starfsreynsla umfram krofur i starfi 17 33 50 3
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[ toflu 5 hér ad nedan sést formid sem notad er til ad velja prep hvers undirvidmids fyrir hvert starf
fyrir sig.

Tafla 5: Form par sem prep eru valin.
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Fullt his 800 400 150 80 30 30 100 200 100 40 40 20 100 70 30 100 50 50

Leegsta stigagiof 160 80 30 18 5 5 20 40 20 & & 4 20 14 & 20 10 10

MAST Eftirlitsdyralaknir. 398 236 5 1502 363 18 |2 12 |1 20 64 1 20 4 32/1 8 1 & 68 4 s6. .2 12 30 2 201 10

MAST Eftirlitsdyralsknirslaturhis 432 224 5 150 2 3% 1 6 ‘2 12 1 20 68 1 20 & 321 8 2 8 60 3 423 18 80 4 40 & 30

MAST Fagsvidsstjori 2. 428 244 4 120 8 s4°2 1283 182 40 n 1 20 4 322 16 1 4 62 4 56 1 6 50 3 30 2 20

MAST FagsviBsstisri. 428 | 244 14 12008 sa|2 128 18 2 40 72 {120 4 32/2 16/1 4 62 |4 6 1 & 50 {3 30 2 20

MAST FagsviBsstjéri Logfradingur a4 | 274 15 1503 sal2 12 3 18 2 40 76 {1/20/8 2438|2402 8 3 {2 281 s a0 i3 301 10

MAST Fjarmalast]ori. 514 332 4 120 5 90 3 18 4 22 4 80 80 1 20/1 8 4 32 5 20 62 4 56 1 & 40 3 301 10

MAST Forstjori. 710 400 5 150 5 9 5 30 5 30 5 100 184 5 100 4 32 5 40 3 12 76 5 70 1 & 50 4 40 1 10

MAST GaeBastjori. 426 282 4 120 4 72 2 12 8 18 8 60 80 1 220 1 &8 4 32 5 20 34 2 28 1 6 30 2 20 1 10

MAST HéraBsdyralaknir. 594 316 5 150 4 72 5 30 4 24 2 40 160 4 80 4 32 4 32 4 16 68 4 5 2 12 50 3 30 2 20

MAST.Logfraedingur. 424 | 274 {5 150 3 54 2 12 3 18 2 40 7 {1 20 8 24 3 24 2 8 34 {2 28 1 & 4 {3 30 1 10

MAST.Mannaudsstjori. 502 320 4 120 4 72 5 30 3 18 4 80 80 1 20 1 & 4 32 § 20 62 4 56 1 & 40 3 30 1 10

MAST Sérfraedingur. 308 200 4 12002 36 "2 12 |2 12 71 20 a9 1 201 &8 /1 8 2 8 34 2 8 1 6 30 2 20 1 10

MAST Sérfraingur.dyraeftirlit 382 | 206 {4 12002 368 18 2 12 1 20 68 {1 /20 4 32/1 82 8 68 |4 S5 2 12 s0 f2 2002 20

MAST Sérfraedingur matvae|aeftirlit 330 | 200 {4 120 2 36 2 1202 12/ 1 20 60 {1 20/3 24 1 82 & 4 {2 2 2 12 a0 {2 22002 20

MAST.Sérgreinadyraleknir. 456 274 5 150 3 542 123 18 2 40 108 1 20 5 40 4 32 4 16 34 2 222/1 6 a0 2 20 2 20

MAST Skrifstofumadur Almenn skrifstofustorf 150 B6 1 301 18/2 12/1 6 1 20 40 1 20/1 8 1 8 1 4 34 2 181 § 30 2 0 1 10

MAST Skrifstofumadur Bokari 302 170 3 % 2 36 2 12/2 12 1 20 48 1 220 1 8 1 8 3 12 34 2 228 1 6 50 3 30 2 20

MAST Skrifstofumadur Méttaka 208 92 §1 30 1 183 18 1 6 1 20 aa {1 2001 81 5 2 8 6 |4 s 1 s s0 i3/ 2 2

MAST.Svidsstiori. 702 400 5 150 5 90 5 30 5 30 5 100 176 5 100'3 245 40 3 12 76 5 70'1 6 50 4 40 1 10

MAST Upplysingafulltrai. 396 256 4 120 8 sS4 4 243 18 2 40 76 1 20 8 243 24 2 8 34 2 221 & 30 2 20 1 10

MAST.Upplysingataknistjéri. 424 288 4 120 4 72 2 12 4 24 3 60 2 i 201 &8 3 24 5 20 34 2 281 & 30 2 20 1 10

MAST Verkefnastiori 376 | 220 {3 903 sa/3 18 83 18 2 40 %2 {2 401 88 24|52 38 {2 28 1 & 30 f2 2001 10

MAST Yfirdyralasknir. 710 | 400 {5 150 5 S0 5 30 5 30 5 100 184 |5 100 4 325 403 12 7% |s|7001 s so fal«w 1 10

MAST.Z 388 316 5 1504 725304 23 2 40 160 4.80 4_32 4 32 .4 16 62 4.56.31. 6 50 3 .30_2 20

Launagreining

Til ad meela launamun parf ad skoda launamyndunarpeetti sem skipta mali vid launaakvérdun. Mikil-
vaegt er ad na utan um sem flesta paetti sem hafa ahrif 4 launin til ad fa sem réttastar maelingar a
launamun, skyra pad sem haegt er ad skyra med rokstuddum malefnalegum heetti og gera daetlun um
leidréttingar a launamun sem ekki er haegt ad skyra. bad tryggir ad launamunur sé skyrdur og
malefnalegur.

i t6flu 6 hér ad nedan koma fram paer upplysingar sem MAST telur rétt ad halda skra yfir svo fagleg
launagreining geti farid fram.

Tafla 6: Upplysingar naudsynlegar fyrir launagreiningu

Einstaklingur Kennitala
Kyn
Aldur

Einstaklingsbundnir paettir Mat stjérnanda

Starf Verdmaeti/innbyrdis virdi Atvinnurekandi
Starfsheiti Kjarasamningur/Atvinnurekandi
Menntun Kjarasamningur/Atvinnurekandi

-Menntun sem starfid krefst
-Vidbdtarmenntun starfsmanns

Starfshlutfall Radningarsamningur
Laun Kjarasamningur/Atvinnurekandi
-Grunnlaun

-Yfirvinnulaun — maeld

-Yfirvinnulaun — fost

-Akstur

-Onnur laun, endurgjald eda hlunnindi

Daemi um sulurit sem gefur géda yfirsyn yfir samanburd launa kvenna og karla eftir stigasponn starfs
pbar sem um er ad raeda dagvinnulaun.
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Heildarlaun eftir kyni og stigaspann samtals
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Hér er sulurit par sem um raedir 6ll laun starfsmanna.
Heildarlaun eftir kyni og stigasponn samtals
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pessi mynd synir éleidréttan launamun kynjanna, o6ll laun reiknud.
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Pessi mynd synir 6leidréttan launamun fyrir dagvinnulaun eftir kyni.
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Oleidréttur launamunur
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Medallaun kynja
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