
Austurvegi 64  800 Selfossi  Sími 530 4800  mast@mast.is  Útgáfudags. skjals: 03.06.2021 GAT-067.1.0 Bls. 1/1

Gátlisti
Rýni stjórnenda á jafnlaunakerfi

Til að undirbúa rýni stjórnenda útbýr mannauðsstjóri drög að skýrslu (GAT-068) sem inniheldur að lágmarki 
eftirfarandi þætti:

 Niðurstöður launagreininga, aðgerðir til úrbóta og eftirfylgni

 Niðurstöður innri úttekta á jafnlaunakerfinu

 Niðurstöður mats á hlítingu við lagalegar kröfur og aðrar kröfur sem fyrirtækið undirgengst. 

 Samskipti við starfsmenn og hagsmunaaðila, þ.m.t. athugasemdir

 Frammistöðu stofnunarinnar í jafnlaunamálum

 Að hvaða marki jafnlaunamarkmiðum hefur verið náð

 Stöðu úrbóta og forvarna

 Aðgerðir til að fylgja eftir fyrri rýni stjórnenda á jafnlaunakerfinu

 Breytingu á aðstæðum, þ.m.t. lagalegar kröfur, ákvæði kjarasamninga og aðrar kröfur

 Tillögur um úrbætur.


