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Almennar krofur

iST 85:2012 Jafnlaunastadall krafa 4.6 Ryni stjérnenda, fer fram 4 eftirfarandi:

FAEBstu stjornendur skulu ryna arangur jafnlaunakerfisins med fyrirfram akvednu millibili til ad tryggja ad pad henti
afram, sé fullnaegjandi og virkt.

Vidfangsefni ryninnar skal fela i sér skodun a:

>
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Nidurstédum launagreininga, adgerdum til urbota og eftirfylgni

Nidurstédum innri uttekta

Nidurstédum mats a hlitingu vid lagalegar kréfur og adrar kréfur sem fyrirteekid undirgengst.
Samskiptum vid starfsmenn og hagsmunaadila, p.m.t. athugasemdir

Frammist6du stofnunarinnar i jafnlaunamalum

Ad hvada marki jafnlaunamarkmidum hefur verid nad

Stédu urbdta og forvarna

Adgerdum til ad fylgja eftir fyrri ryni stjérnenda & jafnlaunakerfinu

Breytingu a adstaedum, p.m.t. lagalegar krofur, akveedi kjarasamninga og adrar krofur

Ryni stjérnenda skal leida til &kvardana og adgerda sem tengjast:

a.

b.

C.

Taekifeerum og tilldgum til arbéta
Hvers kyns porfum a breytingum a jafnlaunakerfinu, p.m.t. jafnlaunastefnunni

borfum vardandi audlindir.

X rynifundir voru haldnir:

Mastt: Nofn, starfsheiti

Forfoll:

Stadur:

Timi: Dags.:
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Formali

Nidurstodur rynifundar

. Nidurstodur launagreininga, adgerdir til urbotaog eftirfylgni
. Nidurstodur innri uttekta

. Nidurstodur mats a hlitingu vid lagalegar krofur

. Samskipti vid starfsmenn og hagsmunaadila

. Frammistada stofnunarinnar i jafnlaunamalum

. Ad hvada marki hefur jafnlaunamarkmidum verid nad

. Stada urbdta og forvarna

. Adgerdir til ad fylgja eftir fyrri ryni stjéornenda

. Breytingar a adstaedum, lagalegar krofur, akveedi kjarasamninga eda
annad
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