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Verklagsreglur og ferlar fyrir féstrakerfi vettvangseftirlits

1. Markmid

Markmid fostrakerfisins er ad studla ad aframhaldandi préun pekkingar og haefni hja nyju og reyndara starfsfélki
Matvaelastofnunar med aukinni midlun pekkingar. Kerfinu er zetlad ad audvelda nylidum ad adlagast starfinu,
draga ur pekkingartapi vegna starfsmannaveltu, styrkja samstarf milli umdaema og studla ad frekari stédlun
eftirlits.

2. Hlutverk foéstra

Fostrar eru reyndir eftirlitsstarfsmenn a eftirlitssveedum sem taka ad sér ad leidbeina nyju starfsfolki. Hlutverk
peirra er ad:

e Taka a mati nylidum fra 68rum eftirlitssvaedum.
e Kynna peim eftirlitsstorf og verklag og sinna pjalfun i samraemi vié pjalfunaraaetiun MAST (LBE-198).
e Kenna verkferla og vidmid tengd eftirliti.

e Svara spurningum og veita faglega leidsogn.
3. Skipulag heimsdkna

e Nyir starfsmenn hafa moguleika a ad heimsaekja annad eftirlitssvaedi a fyrstu sex manudum i starfi.
e Heimsoknir skulu vera skipulagdar pannig ad paer fari fram yfir 1-2 daga, nema annad sé akvedid.

o Eldra starfsfolk getur einnig sott heimsoknir til annarra umdaema til ad auka pekkingu sina eda leera af
sérfreedingum i tilteknum pattum.

o Eftir heimsdékn skal gerd skyrsla par sem leerdéomi ferdarinnar er gerd skil og hugmyndir til umbota
utlistadar. Skyrslunni skal dreifa medal starfsfolks vettvangsetftirlits.

4. Skilyréi fyrir patttoku

o Nyitt starfsfolk skal taka patt i kerfinu innan ars fra radningu.
¢ Reyndir starfsmenn skulu hafa minnst 2 ara reynslu a sinu svidi til ad verda fostrar.

e Héradsdyralaeknir vidkomandi umdaemis sampykkir allar heimsoknir og skipuleggur peer i samradi vid
nylidann og fostrann.

5. Gagnkvaemur avinningur

o Fostrakerfid byggist @ gagnkveemum avinningi fyrir baedi nylida og reyndara starfsfolk. Reyndir
starfsmenn fa teekifeeri til ad midla sinni reynslu og pekkingu, medan nylidar fa dyrmaeta pjalfun a
vettvangi.

e Starfsmenn sem heimsaekja 6nnur umdaemi 6dlast dypri pekkingu a verklagi, midla nidurstédum medal
samstarfsfélks eins og vid a og pannig er byggt enn frekar undir samraemt eftirlit.
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6. Kostnadur og skipulag

o Ferdakostnadur vegna heimsokna er greiddur af Matvaelastofnun.
e Heimsoéknir skulu skipulagdar me# tilliti til alags og verkefnasttdu a hverju eftirlitssvaedi.

e Svidsstjori vettvangseftirlits ber abyrgd a ad fylgjast med virkni fostrakerfisins og endurskodar pad
reglubundié til ad tryggja gaedi og avinning.

Kostir fostrakerfis

1. Pekkingarmidlun: Nylidar fa teekifeeri til ad leera beint af reyndari starfsfélki og 6dlast pannig dypri skilning
a verkefnum starfsins & skemmri tima en ella.

2. Minna pekkingartap: Draga ma Ur heettu @ ad mikilvaeg pekking fari forgérdum pegar reyndir starfsmenn
haetta, par sem henni er midlad afram i gegnum heimsoknir og leidsogn.

3. Samraming: Mikilvaegt er ad eftirlit sé samraemt milli umdaema og ad eftirlitspegar geti gengid ad pvi visu
ad vinnubrogd og afgreidsla stofnunarinnar sé sambeerileg milli umdaema. Féstrakerfi ytir undir samraemingu
med aukinni pekkingarmidlun & milli sveeda.

4. Baett samskipti milli svaeda: Heimsoknir studla ad auknum og betri samskiptum starfsfélks a milli umdaema,
sem getur aukid samvinnu og samheldni.

5. Breytt sjonarhorn: Starfsmenn geta d6last nyja syn a verklag og verkferla med pvi ad kynnast hvernig sum
verkefni eru leyst i 66rum umdaemum, sem getur leitt af sér nytt og/eda beett verklag.

6. Starfspréun: Reyndir starfsmenn fa teekifeeri til ad styrkja leidtogahaefni sina med pvi ad kenna 66rum og
nyir starfsmenn fa faglega préun og studning a medan peir adlagast starfinu.

7. Afeinangrun: Starfsfolk er sumt hvert landfreedilega einangrad enda fjarleegdirnar vida miklar & milli
starfstodva. Fostrakerfid minnkar likur & ad starfsfélk i pessari stodu upplifi sig afskipt og brytur einangrun
ad hluta.

Gallar fostrakerfis

1. Aukid vinnualag: Féstrar geta ordid fyrir auknu vinnualagi vegna leidsagnar og kennslu nylida, sem gaeti
haft ahrif a peirra daglegu storf.

2. Ferdakostnadur og timi: Heimsdknir milli umdaema krefjast fjarfestingar i tima og fjarmunum sem gaeti verid
ibyngjandi, sérstaklega ef mikid alag er fyrir i umdaemum.

3. Osamhverfar adstadur: Mismunandi adsteedur milli eftirlitssvaeda, t.d. 6lik steerd bua og tegundir bufjar,
vegalengdir dlikir alagspunktar innan ars o.s.frv., geta gert midlun pekkingar 6samhverfa og ekki alltaf
fullkomlega yfirfaeranlega.

4. Moguleg truflun a eftirliti: Starfsmenn sem taka vid nylidum eda heimsaekja onnur svaedi geta purft ad
forgangsrada a annan hatt sem getur ridlad reglubundnu eftirliti.
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