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Almennt um vidveru

Starfsfélk Matveelastofnunar hefur flest sveigjanlegan vinnutima. Sveigjanleikinn felst i pvi ad fost vidvera er milli k.
9 og 15 alla virka daga nema féstudaga, pa er hin 9-14. Med vidveru er att vid ad starfsmadur sé ad stérfum.
Starfsmenn hafa sveigjanleika i ad skila pvi sem eftir er af vinnutimanum fyrir eda eftir fasta vidveru.

Einhverjir starfsmenn hafa, starfs sins vegna, ekki pennan sveigjanleika. Pad a m.a. vid starfsfélk sem sinnir
afgreidslu/pjonustu og eftirliti i slaturhisum, pé med peim fyrirvara sem kemur fram i kaflanum Fjarvistir & vinnutima
hér ad nedan sem a vid um alla starfsmenn.

Fjarvistir a vinnutima

Matveelastofnun leggur sig fram um ad vera fjdlskylduvaenn og sveigjanlegur vinnustadur og fjarvistir vegna fjolskyldu
eru pvi heimilar a vinnutima. Starfsmadur skal avallt tilkynna yfirmanni um slikar fjarvistir med eins gédum fyrirvara
og unnt er. Starfsmadur skal avallt leitast vid ad sinna persénulegum erindum utan hefébundins vinnutima sé pad
mogulegt. burfi starfsmadur ad sinna persénulegum erindum, hvers kyns sem pau kunna ad vera, innan skilgreinds
vinnutima skal hann stimpla sig ut pegar hann yfirgefur starfsst6d og inn aftur pegar hann kemur til baka. (Sja nanar
Utlistun & launudum og élaunudum fjarvistum hér fyrir nedan).

Heimilar fjarvistir sem tengjast veikindum starfsmanna og barna peirra yngri en 13 ara eru tilgreindar i kjarasamningi.
Launadar fjarvistir a vinnutima

*  Laeknisheimsdknir starfsmanns

*  Leeknisheimsodknir barna yngri en 13 éra

* Timabundin medferd hja salfraedingi, félagsradgjafa o.p.h. upp ad 1 kist. a viku
«  Timabundin medferd i sjukrapjalfun allt ad 1 kist. & viku

« Jardarfarir nainna eettingja

Sé fjarvist a grundvelli ofangreinds skal starfsmadur breyta skraningu i Vinnustund og velja par ,Fjarvist med leyfi*
sem tegund fjarvistar og setja videigandi skyringu vid.

Olaunadar fjarvistir 4 vinnutima

Adrar fjarvistir en upp eru taldar undir launadar fjarvistir eru élaunadar. Daemi:
*  Foreldraviétol, tonfundir, skélaskemmtanir 0.p.h.
»  Sjukrapjalfun umfram 1 kist. & viku
*  Medferd hja salfreedingi, félagsradgjafa o.p.h. umfram 1 kist. a viku.
»  Skrepp i verslun, poésthus, banka o.p.h.
»  Skrepp til ad skutla fidlskyldumedlimum a milli stada
» Jardarfarir annarra en nainna aettingja
* Klipping, hargreidsla, snyrtistofur, fétaadgerdastofur
* Nudd, joga, hugleidsla
* Likamsraekt
* Veikindi barna 13 ara og eldri, maka, foreldra og barnabarna
« Bifreidaskodun einkabila
« Ofl

Starfsmanni er heimilt ad sinna ofangreindu & vinnutima i samradi vid yfirmann. i tilvikum sem pessum parf
starfsmadur eftir sem adur ad uppfylla vinnuskyldu sina skv. radningar- og kjarasamningi, nema yfirmadur sampykki
annad hvort ad fjarvistin verdi skrad sem "orlof" eda "6launad leyfi“.

Yfirmadur fer yfir skraningar Vinnustund og tryggir ad fjarvistir séu rétt skradar.
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Hvad ma flytja marga dagvinnutima milli launatimabila (16.-15.)?

* Heimilt er ad skulda ad hamarki 4 dagvinnutima, af peim 36 sem starfsfolk parf ad skila a viku, milli timabila.

* Ekki er heimilt ad flytja tima vegna styttingar a milli launatimabila. Yfirmanni er p6 heimilt ad flytja tima starfsmanns
sem kemur til vegna styttingar vegna 6vidradanlegra adstaedna innan stofnunarinnar. Naudsynlegt er ad launafulltrai
sé upplystur.

Sveigjanleiki vardandi starfsstod

Reglur um vinnu fjarri fastri starfsst6d eru i kafla 3.16 starfsmannahandbokar. Starfsménnum ber ad skra i
Vinnustund pegar unnid er fjarri starfsstéd i flipann ,Merking stofnunar® og velja ,Fjarvinna, utan fastrar
starfsstodvar®. Einnig ad upplysa adra samstarfsmenn med pvi ad merkja starfsstad a TEAMS asamt farsimanumeri.
Ef val er um fleiri en einn starfsstad i fjarvinnu skv. samkomulagi milli starfsmanns og yfirmanns ber starfsmanni ad
upplysa mottoku eigi sidar en i upphafi starfsdags.. Matveelastofnun mun ekki utvega bunad annan en fartdlvur til
uppbyggingar fleiri starfsstédva starfsmanns utan adalstarfsstodvar.

Inn- og utstimplun

« Starfsmenn ferdast til og fra vinnu i eigin tima. Starfsmdnnum ber ad stimpla sig inn pegar peir ganga inn a
vinnustad sinn (reglulegan vinnustad eda annan vinnustad innan Matvaelastofnunar) med stimpilklukku par
sem hun er til stadar, en ad 6drum kosti med smaforritinu Smastund eda i sima.

» Ef starfsmadur fer beint af heimili sinu i eftirlit getur hann stimplad sig inn pegar hann fer ad heiman. Sama
regla gildi ef eftirlitsmadur fer beint heim ad loknu eftirliti, pa stimplar hann sig Ut pegar hann kemur heim.
Petta a einungis vid eftirlitsfolk sem ad 6llu j6fnu meetir ekki & fasta starfsst6d Matveelastofnunar.

» Ef starfsmadur fer beint & fund eda annan vinnustad ad heiman fra sér gilda reglur Fjarmala- og
efnahagsraduneytisins. Ef fundurinn/vinnustadurinn er innan sama péttbylis og starfsmadurinn byr i
(h6fudborgarsvaedid telst sama péttbylissvaedid) stimplar hann sig inn pegar hann kemur a fundar-/vinnustad.
Ef starfsmadurinn maetir & fund/i vinnu utan péttbylissvaedisins stimplar hann sig inn pegar hann ekur framhja
vinnustad sinum, eda ef fjarlaegdin er minni fra heimili en vinnustad, pa stimplar hann sig inn pegar hann
leggur af stad ad heiman.

Inn- og Utstimplun a ferdalogum

e AQ Ollu j6fnu er ferdatimi innanlands vegna vinnu greiddur.

o Ef starfsmadurinn parf ad ferdast milli eda utan péttbylis til fundar-/vinnustadar stimplar hann sig inn pegar
hann yfirgefur gististadinn og Ut pegar hann kemur til baka ef um er ad raeda endi vinnudags.

e Ferdartimi milli landa er greiddur med sérstakri greidslu fyrir ferdatima samkvaemt kjarasamningi. Starfsmenn
eiga ekki ad stimpla sig inn a medan a ferdatima stendur, heldur fylla Gt beidni um greidslu alags vegna
ferdar erlendis, sem finna ma a OnePortal Intranet.

o Ef brottfér/koma flugs er a virkum degi fyrir kl. 10 og/eda eftir kl. 15 feer starfsmadurinn alag sem nemur
premur kist. med 33% alagi.

e Um helgar og & almennum friddgum nemur alagid 6 kist. med 55% alagi 6had tima dags.
e A sérstokum friddgum nemur alagid 6 kist. med 90% alagi 6had tima dags.

e Starfsmadur getur samid um fri i stad alags. | slikum tilvikum nemur 20 min. fri 33,33% alagi & hverjum
klukkutima. 33 min. leyfi jafngildir 55% alagi og 54 min. jafngilda 90%. (Sja nanar kjarasamning grein 5.5.
Ferdatimi erlendis).

o  Ferdatimi erlendis).
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