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Verklagsreglur og ferlar fyrir studning milli umdaema

1. Markmid ferlis

Tryggja ad eftirlitsverkefnum sé sinnt a 6llum sveedum 6had timabundinni undirménnun eda auknu alagi.

Tryggja studning i umdeemum pegar upp koma évenju moérg og/eda erfid dyravelferdar- eda matveeladryggismal
a stuttum tima.

Hamarka nytingu mannafla og annarra audlinda.
Geeta jafnveegis i vinnualagi milli umdaema.
Yta undir og studla ad samraemdu eftirliti um land allt.

Koma i veg fyrir ad eftirlitsfolk fari i erfid mal hja tengdum adilum svo sem aettingjum eda nagrénnum.
2. Hveneer er ferlid virkjad?

Studningur fra 68ru umdaemi er kalladur til ef eftirffarandi skilyrdi eru uppfylit:

e Timabundin starfsmannaekla sem veldur ad starfsmenn i viokomandi umdeemi geta ekki sinnt arlegri
eftirlitsaasetlun.

o Oveent verkefni, t.d. erfid dyravelferdarmal eda dyrasjukdémur, leida til aukins umfangs verkefna.

e Umframfjoldi dbendinga sem leidir af sér o6venju mikla fjdlgun heimsékna utan reglubundinna
eftirlitsheimsokna.

3. Hvert er ferlid?

3.1. borfin metin

Héradsdyralaeknir umdaemis metur stdduna i samradi vid svidsstjora vettvangseftirlits og akveda i sameiningu
porf a tilfallandi studningi fra 68ru umdaemi.

Héradsdyralaeknir tekur saman eftirfarandi upplysingar:
e Fjolda eftirlitsheimsdékna sem parf ad sinna.
e Svaedi og/eda bu/fyrirtaeki sem parf ad heimsaekja.
e Timadeetlun fyrir verkefnid. Timaramminn getur spannad fra dagsstund og upp i nokkra daga.
e  Krofur um sérhaefda pekkingu sem kann ad vera naudsynleg.

Ferlid ma einnig nyta til ad sinna timabundnum ataksverkefnum meé akvednum tegundum bua/fyrirtaekja.

3.2. Verkefni® mannad
i hverju umdaemi eru tveir adilar med reynslu af vettvangsettirliti sem hafa lyst sig viljuga til ad fara i timabundin
verkefni i 6drum umdaemum.

Svidsstjori vettvangsetftirlit metur alag i 66rum umdaemum i samradi vid vidkomandi héradsdyralaekni.

Héradsdyralaeknir finnur starfsmenn sem hafa tima og getu til ad sinna verkefninu og upplysir pa um verkefnid.
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3.3. Timabundinn flutningur mannafla

Teymi sem tekur ad sér timabundinn studning:
o Tekur patt i eftirliti i umdeemi samkvaemt akvedinni aaetlun.
e Midlar upplysingum um framgang til héradsdyralaekna beggja umdaema.

e Ferda- og gistikostnadur er feerdur & umdaemi sem veittur er studningur i.
4. Tilhdégun verkefna medan a studningi stendur:
4.1. Forgangsrodun

Forgangsrodun verkefna i undirménnudu umdaemi skal ad jafnadi mida vid eftirfarandi paetti:
e LEMA.
e Urvinnslu innkominna abendinga.
e Urvinnslu uppsafnadrar eftirlitsparfar bia med krénisk dyravelferdarvandamal.
o Eftirlit & steerri bdum sem hafa mikil ahrif & velferd dyra eda almannabheill.

e Uppsafnadrar parfar a eftirliti matveelafyrirtaekja a tilteknum landsvaedum.
4.2. Samreemd vinnubrogd

Allt eftirlitsfélk fylgir sému verklagsreglum, 6had pvi fra hvada umdaemi pau koma, til ad tryggja samraemi i
framkvaemd eftirlits.

5. Eftirfylgni og mat:

Ad loknu verkefni skal:
e Meta arangur af studningnum og hvort markmidum hafi verid nad.

e Deila reynslu milli umdaema til ad baeta samraemingu og vinnulag.
6. Adgengi ad upplysingum og verkfaerum:

Eftirlitsfolk skal hafa adgang ad sameiginlegum verkfeerum til eftirlits, svo sem:
e  Gognum um aaetlanir og bu/fyrirteeki sem krefjast eftirlits.

e Greidan adgang ad upplysingum sem parf til ad sinna verkefninu sem best. Upplysinga skal ad jafnadi
aflad adur en eftirlitsferd hefst til ad tryggja skilvirka nytingu tima.

e Mottaka adstodar vid bokun flugs og gistingar ef porf er a.

e Hérdasdyralaeknar meta hvort eftirlitsfolk aki & milli umdaema eda nyti flugsamgéngur. Ef flugsamgoéngur
eru nyttar parf ad tryggja ad bifreid sé til taks i pvi umdaemi sem veitt er adstod i.
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Kostir

1. Sveigjanleiki i mannafla

Alagsdreifing: Kerfid leidir til minni réskunar & eftirlitsagetiunum, jafnvel p6tt umdaemi glimi vié undirménnun eda
aukid alag.

Betri nyting mannafla: Vinnu er forgangsradad par sem porfin er mest sem ytir undir skilvirkni eftirlits.

2. Betri pjonusta vid baendur

Eftirlit 8 bGum/fyrirtaekjum er framkvaemt fyrr en ella sem styrkir traust a starfsemi stofnunarinnar.

3. Aukin samvinna milli umdaema

Starfsfolk kynnist adferdum og starfshattum annarra umdeema, sem getur leitt til aukinnar samraemingar, betra
samstarfs og midlunar reynsilu.

4. Skilvirk lausn a 6veentum adstaedum

Pegar tilfallandi adstaedur, svo sem dyravelferdarmal, krefjast skjotra vidbragda veitir kerfid naudsynlegan
sveigjanleika.

Gallar

1. Aukid alag i umdaemi

Ad senda starfsfélk til annars umdaemis getur valdid timabundnu alagi i pvi umdaemi sem lanar mannafia.

2. Ferdakostnadur og timi

Kostnadur vegna ferda og uppihalds er aukinn. betta getur aukid rekstrarkostnad stofnunarinnar.

3. Adlégunartimi i nyju umhverfi

Starfsfolk fra 66ru umdaemi gaeti purft tima til ad adlagast stabbundnum adsteedum, eins og sérstékum adferdum
eda tengslum vid baendur.

4. Mogulegt agreiningsefni

Misraemi i veentingum milli starfsfélks og yfirmanna fra mismunandi umdeemum getur skapad agreining. T.d.
geeti starfsfolk fundid fyrir 6jafnveegi i vinnualagi.

5. Geedi eftirlits i nyju umdaemi
Eftirlitsfolk sem pekkir ekki ad fullu stadbundnar adstaedur eda sdgu einstakra bua getur purft lengri tima til ad

na somu gaedum i eftirliti.

6. Skipulagsleg aheetta

Kerfid krefst mikillar samraemingar og getur ordid oskilvirkt ef upplysingafleedi eda stjérnun bregst.
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